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แผนการจัดการเรียนรู้

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556

ประเภทวิชา พาณิชยกรรม สาขางาน การบัญชี

รหัสวิชา 2201 – 2003 วิชา การบัญชีบริษัทจำากัด

จำานวน 3 หน่วยกิต 4 ชั่วโมง/สัปดาห์

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1. มคีวามเข้าใจหลกัการ และกระบวนการปฏบิตังิานบญัชขีองกจิการบรษิทัจำากดัและบรษิทัจำากดั 

(มหาชน)

2. มทีกัษะปฏบิตังิานบญัชตีามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป สำาหรบักจิการบรษิทัจำากดั และบรษิทั

จำากัด (มหาชน)

3. มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีเจตคติที่ต่อวิชาชีพ

บัญชี

สมรรถนะรายวิชา

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีสำาหรับกิจการบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน)

2. ปฏิบัติงานบัญชีสำาหรับกิจการ บริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป

คำาอธิบายรายวิชา

ศกึษาและปฏบิตัเิกีย่วกบัความหมาย ประเภทและกฎหมายทีเ่กีย่วกบับรษัิทจำากดั และบรษิทัจำากดั 

(มหาชน) ข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) การจดทะเบียนบริษัทจำากัด และ

บริษัทจำากัด (มหาชน) การจัดทำาทะเบียนผู้ถือหุ้น การบันทึกบัญชีการจำาหน่ายหุ้นทุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดตั้งบริษัท การริบหุ้น การเพิ่มทุน การลดทุน การจัดสรรกำาไร ตั้งสำารองตามกฎหมายและสำารองอื่นๆ 

การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี การจัดทำางบการเงิน การเลิกกิจการและชำาระบัญชี การบันทึกรายการ

เกี่ยวกับหุ้นกู้และการไถ่ถอนหุ้นกู้ของบริษัทจำากัด (มหาชน)
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โครงการสอนวิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน

สัปดาห์ที่ บทที่ ชื่อเรื่อง/หัวเรื่อง
จำานวน
คาบ

หมายเหตุ

1 แนะนำาจุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชา  

คำาอธิบายรายวิชา กฎ ระเบียบและวิธีปฏิบัติตน

1

1–2 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทจำากัด

1.1 ความหมายและประเภทของบริษัทจำากัด

1.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจำากัด และ 

บริษัทจำากัด (มหาชน)

1.3 การจดทะเบียนบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด 

(มหาชน)

1.4 ข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำากัด และ 

บริษัทจำากัด (มหาชน)

1.5 หน้าที่ของบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด 

(มหาชน)

1.6 ใบหุ้นและการจัดทำาทะเบียนผู้ถือหุ้น

แบบฝึกหัดท้ายบทที่่ 1

7

3–4 2 การบันทึกบัญชีจำาหน่ายหุ้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ในการจัดตั้งบริษัท

2.1 การระดมเงินทุนในรูปของหุ้น

2.2 ส่วนของผู้ถือหุ้น

2.3 การจำาหน่ายหุ้นทุนของบริษัท

2.4 การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหุ้นทุนของบริษัท

2.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งบริษัท

แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 2 

8
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สัปดาห์ที่ บทที่ ชื่อเรื่อง/หัวเรื่อง
จำานวน
คาบ

หมายเหตุ

5–6 3 การริบหุ้น การเพิ่มทุน และการลดทุน

3.1 การริบหุ้น

3.2 การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการริบหุ้น

3.3 การเพิ่มทุน

3.4 การบันทึกบัญชีเมื่อมีการเพิ่มทุน

3.5 การลดทุน

3.6 การบันทึกบัญชีเมื่อมีการลดทุน

แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 3

8

7–8 4 การจัดสรรกำาไร และการตั้งสำารองตามกฎหมาย

4.1 การจัดสรรกำาไร

4.2 การตั้งสำารองตามกฎหมายและสำารองอื่นๆ

4.3 วิธีการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการตั้งสำารองต่างๆ

4.4 การจ่ายเงินปันผล

4.5 การคำานวณเงินปันผล

4.6 การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล

แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 4

8

9–10 5 การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี

5.1 ความหมายของข้อผิดพลาดทางบัญชี

5.2 สาเหตุของการเกิดข้อผิดพลาด

5.3 ประเภทของข้อผิดพลาด

5.4 การแก้ไขข้อผิดพลาด

5.5 ตัวอย่างการบันทึกบัญชีแก้ไขข้อผิดพลาด

แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 5

8

โครงการสอนวิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน
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สัปดาห์ที่ บทที่ ชื่อเรื่อง/หัวเรื่อง
จำานวน
คาบ

หมายเหตุ

11–12 6 การจัดทำางบการเงิน

6.1 งบการเงินตามกฎหมาย

6.2 งบการเงินของบริษัทจำากัด

6.3 ความหมายและการแสดงรายการย่อใน 

งบการเงิน

6.4 โครงสร้างของงบแสดงฐานะการเงินและ 

งบกำาไรขาดทุน

6.5 ตัวอย่างงบแสดงฐานะการเงินและ 

งบกำาไรขาดทุน 

แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 6 

8

13–14 7 การบันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้และการไถ่ถอน

หุ้นกู้

7.1 ความหมายของหุ้นกู้

7.2 ชนิดของหุ้นกู้

7.3 ความแตกต่างระหว่างหุ้นทุนกับหุ้นกู้ และ 

ข้อดีข้อเสียของการออกหุ้นกู้

7.4 การบันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้

7.5 การตัดจำาหน่ายส่วนตำ่าหรือส่วนเกินมูลค่า 

หุ้นกู้

7.6 การไถ่ถอนหุ้นกู้

แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 7

8

โครงการสอนวิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน
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สัปดาห์ที่ บทที่ ชื่อเรื่อง/หัวเรื่อง
จำานวน
คาบ

หมายเหตุ

15–17 8 การเลิกกิจการและการชำาระบัญชี

8.1 สาเหตุการเลิกกิจการบริษัทจำากัด

8.2 การชำาระบัญชีของบริษัท

8.3 หน้าที่ของผู้ชำาระบัญชี

8.4 ขั้นตอนการชำาระบัญชี

8.5 หลักการจดบันทึกเกี่ยวกับการชำาระบัญชี

8.6 รายงานการชำาระบัญชี

แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 8

ทบทวน สรุปเนื้อหาทั้งหมด

8

4

18  สอบปลายภาคเรียน 4

รวม 72

โครงการสอนวิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน
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แผนการจัดการเรียนรู้
ชื่อวิชา การบัญชีบริษัทจำากัด (2201–2003)

ชื่อบท ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทจำากัด

บทที่ 1

สัปดาห์ที่ 1–2

จำานวนชั่วโมง 8 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทจำากัด

สาระสำาคัญ

การจัดตั้งองค์กรธุรกิจใดๆ สามารถกระทำาได้หลายลักษณะ ไม่ว่าจะเป็นกิจการเจ้าของเดียว  

ห้างหุน้ส่วน หรอืบรษิทัจำากดั แต่ในกรณทีีก่จิการใดมคีวามต้องการระดบัเงนิทนุจำานวนมาก หรอืต้องการ

ยอมรบั รวมถงึการมรีะบบการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพโดยผูบ้รหิารทีม่คีวามสามารถเข้ามาร่วมกันดำาเนนิ

กิจการ ส่งผลให้เป็นกิจการที่มีความมั่นคงและน่าเชื่อถือได้มากกว่า การจัดตั้งองค์กรในลักษณะที่เป็น

บริษัทจำากัด จะสามารถตอบสนอบความต้องการในลักษณะดังกล่าวได้ดีกว่า

สาระการเรียนรู้

1. ความหมายและประเภทของบริษัทจำากัด

2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน)

3. การจดทะเบียนบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน)

4. ข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน)

5. หน้าที่ของบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน)

6. ใบหุ้นและการจัดทำาทะเบียนผู้ถือหุ้น

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

1. อธิบายความหมายของบริษัทจำากัดได้

2. บอกประเภทของบริษัทจำากัดได้

3. ยกตัวอย่างข้อกำาหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ได้

4. บอกขั้นตอนการจดทะเบียนบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ได้

5. บอกข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ได้

6. อธิบายถึงหน้าที่ของบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ได้

7. ยกตัวอย่างรายละเอียดสำาคัญที่ต้องมีในใบหุ้นได้
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8. บอกส่วนประกอบที่ควรมีในทะเบียนผู้ถือหุ้นได้

9. มีความสนใจ ใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา 

การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ

1. ผู้เรียนจัดสรรเวลาในการปฏิบัติงานตามคำาสั่งได้อย่างเหมาะสม

2. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้นำาและผู้ตามที่ดี

3. ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มเพื่อน ของชั้นเรียน และสังคม

หลักความมีเหตุผล

1. เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนบัญชีได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล

2. แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายและประเภทของบริษัทจำากัด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) การจดทะเบียนบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ข้อ 

แตกต่างระหว่างบริษทัจำากดั และบรษิทัจำากดั (มหาชน) หน้าทีข่องบรษิทัจำากดั และบรษิทัจำากดั (มหาชน) 

และใบหุ้นและการจัดทำาทะเบียนผู้ถือหุ้น

3. กล้าแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล

4. กล้ายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้องอย่างถูกกาลเทศะ 

6. มีความคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ

หลักความมีภูมิคุ้มกัน

1. ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายและประเภทของบริษัทจำากัด 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) การจดทะเบียนบริษัทจำากัด และบริษัท

จำากดั (มหาชน) ข้อแตกต่างระหว่างบรษิทัจำากดั และบรษิทัจำากดั (มหาชน) หน้าทีข่องบรษิทัจำากดั และ

บริษัทจำากัด (มหาชน) และใบหุ้นและการจัดทำาทะเบียนผู้ถือหุ้นได้

2. มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3. กล้าซักถามปัญหาหรือข้อสงสัยต่างๆ อย่างถูกกาลเทศะ 

4. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล

5. ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้

6. ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
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เงื่อนไขความรู้

1. ผู้เรียนได้ ใช้กระบวนการคิดในการเรียนรู้ ความหมายและประเภทของบริษัทจำากัด กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) การจดทะเบียนบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด 

(มหาชน) ข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) หน้าที่ของบริษัทจำากัด และ

บริษัทจำากัด (มหาชน) และใบหุ้นและการจัดทำาทะเบียนผู้ถือหุ้น (ความสนใจใฝ่รู้ ความรอบรู้ รอบคอบ 

ระมัดระวัง)

2. มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายและประเภทของบริษัทจำากัด กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) การจดทะเบียนบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด 

(มหาชน) ข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) หน้าที่ของบริษัทจำากัด และบริษัท

จำากัด (มหาชน) และใบหุ้นและการจัดทำาทะเบียนผู้ถือหุ้น ได้อย่างถูกต้อง

3. ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 

4. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เงื่อนไขคุณธรรม

1. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

2. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

3. มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

4. ให้ความร่วมมือกับการทำากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผู้อื่น (แบ่งปัน)

คุณธรรมที่เน้น

1. ความมีวินัย

2. ความรับผิดชอบ

3. มนุษยสัมพันธ์

4. ความรอบคอบ

5. ความสนใจใฝ่รู้
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สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ)

หลังจากศึกษาจบบทเรียนแล้ว สามารถอธิบายและให้ความหมายได้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1. อธิบายความหมายของบริษัทจำากัดได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

2. บอกประเภทของบริษัทจำากัดได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

3. บอกตัวอย่างข้อกำาหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อกับบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน)  

ได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

4. บอกขั้นตอนการจดทะเบียนบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

5. บอกข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

6. อธิบายถึงหน้าที่ของบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน)ได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

7. บอกตัวอย่างรายละเอียดของบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) (ความรู้)

8. บอกส่วนประกอบที่ควรมีในทะเบียนผู้ถือหุ้นได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

9. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

10. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

11. มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการปฏิบัติงาน (ความขยัน ความ

อดทน) 

12. ให้ความร่วมมอืกบัการทำากจิกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลอืงานครแูละเพื่อนร่วมชัน้เรยีน 

(แบ่งปัน)
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กิจกรรมการเรียนการสอน

กิจกรรมของครู กิจกรรมของนักเรียน

ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน

1. ทักทาย ทำาความรู้จักพูดคุยระหว่างครูกับ

นักเรียน บอกจุดประสงค์รายวิชา โดยรวม 

คำาอธิบายรายวิชา และเกณฑ์การให้คะแนน

2. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน

3. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับกิจการซื้อขายสินค้า

1. ทำาความรู้จักพูดคุยกับครูและซักถาม

2. ให้ความร่วมมือกับครูในการตรวจสอบ

3. ร่วมสนทนาและแสดงความคิดเห็น

4. ฟังและซักถามเพื่อความเข้าใจ

ขั้นสอน

1. บอกจุดประสงค์การเรียนของบทที่ 1

2. แบ่งนักเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม ตามความ

สมัครใจ ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาตาม

หัวข้อต่อไปนี้

  กลุ่มที่ 1 ความหมายและประเภทของบริษัท

จำากัด

 กลุ่มที่ 2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจำากัด

 กลุ่มที่ 3 การจดทะเบียนบริษัทจำากัด และ

บริษัทจำากัด (มหาชน)

 กลุ่มที่ 4 ข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำากัด 

และบริษัทจำากัด (มหาชน)

 กลุ่มที่ 5 หน้าที่ของบริษัทจำากัด และบริษัท

จำากัด (มหาชน)

3. ให้นักเรียนถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ตอบคำาถามที่นักเรียนสงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

5. ให้ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วม

กิจกรรม

7. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

1. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม

2. แบ่ง เป็น 5 กลุ่ม

  กลุ่มที่ 1 ความหมายและประเภทของบริษัท

จำากัด

 กลุ่มที่ 2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจำากัด

 กลุ่มที่ 3 การจดทะเบียนบริษัทจำากัด และ

บริษัทจำากัด (มหาชน)

 กลุ่มที่ 4 ข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำากัด 

และบริษัทจำากัด (มหาชน)

 กลุ่มที่ 5 หน้าที่ของบริษัทจำากัด และบริษัท

จำากัด (มหาชน)

3. ถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม

5. ร่วมกันทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. รับการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม

7. การรับประเมินพฤติกรรมรายบุคคล
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กิจกรรมของครู กิจกรรมของนักเรียน

ขั้นสรุป

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย 

3. มอบหมายให้ไปศึกษาเนื้อหาล่วงหน้า 

ในการเรียนบทที่ 2

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. นักเรียนสอบถามข้อสงสัย

3. ฟัง ทำาความเข้าใจและจดบันทึก

สื่อการสอน

1. Power Point เรื่องความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทจำากัด

2. แบบฝึกปฏิบัติ

3. เอกสารประกอบการเรียนการสอน วิชาการบัญชีบริษัทจำากัด

อุปกรณ์การสอน

1. LCD Projector

2. PC/Laptop 

3. จอภาพ

4. กระดานไวท์บอร์ด

5. กระดาษ

6. ปากกา

การวัดผลและประเมินผล

1. ประเมินผลจากแบบฝึกปฏิบัติ

2. ประเมินผลจากการนำาเสนองานโดยการอภิปราย

3. สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทำางานร่วมกับผู้อื่น

4. ประเมินผลจากแบบทดสอบ

5. กิจกรรมเสนอแนะเชิงเจตคติ
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แบบประเมินผู้เรียน

ชื่อนกัเรียน......................................................................... เลขที ่...................................ห้อง.................................

รายการ
คะแนนการประเมิน หมายเหตุ

5 4 3 2 1

1. มีเหตุผล

 1.1 นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ มีความตั้งใจเรียน   

  ทำางานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์

 1.2 นักเรียนส่งงานตรงตามเวลาที่กำาหนด

 1.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

 1.4 เพิ่มเติม

2. มีความพอประมาณ

 2.1 นักเรียนใช้วัสดุอย่างประหยัด นำาของเก่ากลับมาประยุกต์ 

  ใช้ ใหม่อย่างรู้คุณค่า เช่น สมุดเหลือใช้

 2.2 นักเรียนมีการวางแผนการทำางาน การเรียนอย่างคุ้มค่า

 2.3 เพิ่มเติม

 2.4 เพิ่มเติม

3. มีภูมิคุ้มกันที่ดี

 3.1 มีนำ้าใจ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้แก่ 

  ผู้อื่นอย่างถูกต้อง

 3.2 นักเรียนมีความรู้ ในเนื้อหาแต่ละบทที่พร้อมที่จะรับ 

  การเรียนรู้ ในบทที่ต่อไป

 3.3 นักเรียนสามารถนำาเสนอ หรือแสดงความคิดเห็น 

  เชิงวิชาการ

 3.4 ผลสอบเก็บคะแนนประจำาบท ผ่านเกณฑ์ 60%

 3.5 เพิ่มเติม

รวม

หมายเหตุ : ผู้สอนสามารถเพิ่มเติมรายการประเมินตามความสนใจ

 ....................................................................

 (...................................................................)

 ผู้ประเมิน
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บันทึกหลังการสอน

1. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านเนื้อหา

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

2. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านผู้เรียน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

3. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านการสอน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................
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แผนการจัดการเรียนรู้
ชื่อวิชา การบัญชีบริษัทจำากัด (2201–2003)

ชื่อบท การบันทึกบัญชีจำาหน่ายหุ้นทุนและค่าใช้จ่ายในการ 

 จัดตั้งบริษัท

บทที่ 2

สัปดาห์ที่ 3–4

จำานวนชั่วโมง 8 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน  การบันทึกบัญชีจำาหน่ายหุ้นทุนและค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งบริษัท

สาระสำาคัญ

การจัดตั้งองค์กรในรูปแบบที่เป็นบริษัท ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นบริษัทจำากัด หรือบริษัทจำากัด (มหาชน) 

กต็าม จะมส่ีวนของเจ้าของทีเ่รยีกว่า ส่วนของผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัหุน้ทนุของกจิการ ดงันัน้

เมื่อกจิการได้กำาหนดจำานวนหุน้ทนุ มลูค่าหุน้ทนุทีจ่ะออกจำาหน่าย และได้จำาหน่ายหุน้ทนุแล้ว กระบวนการ

อย่างหนึง่ทีม่คีวามเกีย่วข้องต้องดำาเนนิการควบคูก่นัไปด้วยคอื การจดบนัทกึบญัชเีกีย่วกบัการจำาหน่าย

หุ้นทุน และค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งบริษัท

สาระการเรียนรู้

1. การระดมเงินทุนในรูปของหุ้น

2. ส่วนของผู้ถือหุ้น

3. การจำาหน่ายหุ้นทุนของบริษัท

4. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหุ้นทุนของบริษัท

5. ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งบริษัท

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

1. บอกตัวอย่างศัพท์บัญชีที่เกี่ยวข้องกับส่วนของผู้ถือหุ้นได้

2. บอกประเภทของหุ้นทุนได้

3. จดบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการจำาหน่ายหุ้นทุนได้

4. จดบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับชำาระค่าหุ้นได้

5. บอกตัวอย่างรายการค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งบริษัทได้

6. จดบันทึกบัญชีเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งบริษัทได้

7. มีความสนใจ ใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา 
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การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ

1. ผู้เรียนจัดสรรเวลาในการปฏิบัติงานตามคำาสั่งได้อย่างเหมาะสม

2. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้นำาและผู้ตามที่ดี

3. ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มเพื่อน ของชั้นเรียน และสังคม

หลักความมีเหตุผล

1. เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนบัญชีได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล

2. แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการระดมเงินทุนในรูปของหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น การจำาหน่าย 

หุ้นทุนของบริษัท การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหุ้นทุนของบริษัท และค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งบริษัท

3. กล้าแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

4. กล้ายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้องอย่างถูกกาลเทศะ 

6. มีความคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

หลักความมีภูมิคุ้มกัน

1. ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายการระดมเงินทุนในรูปของหุ้นได้ อธิบายส่วน

ของผู้ถือหุ้น การจำาหน่ายหุ้นทุนของบริษัท การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหุ้นทุนของบริษัท และค่าใช้จ่ายใน

การจัดตั้งบริษัทได้

2. มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3. กล้าซักถามปัญหาหรือข้อสงสัยต่างๆ อย่างถูกกาลเทศะ  

4. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล

5. ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 

6. ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
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เงื่อนไขความรู้

1. ผู้เรียนได้ ใช้กระบวนการคิดในการเรียนรู้ เกี่ยวกับการระดมเงินทุนในรูปของหุ้น ส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น การจำาหน่ายหุ้นทุนของบริษัท การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหุ้นทุนของบริษัท และค่าใช้จ่ายในการ

จัดตั้งบริษัท (ความสนใจใฝ่รู้ ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง)

2. มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายเกี่ยวกับการระดมเงินทุนในรูปของหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น 

การจำาหน่ายหุน้ทนุของบริษทั การบนัทกึบญัชเีกีย่วกบัหุน้ทนุของบรษิทั และค่าใช้จ่ายในการจดัตัง้บรษิทั 

ได้อย่างถูกต้อง

3. ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ

4. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เงื่อนไขคุณธรรม

1. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

2. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

3. มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

4. ให้ความร่วมมือกับการทำากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผู้อื่น (แบ่งปัน)

คุณธรรมที่เน้น

1. ความมีวินัย

2. ความรับผิดชอบ

3. มนุษยสัมพันธ์

4. ความรอบคอบ 

5. ความสนใจใฝ่รู้
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สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ)

หลังจากศึกษาจบบทเรียนแล้ว สามารถอธิบายและให้ความหมายได้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1. บอกตัวอย่างศัพท์บัญชีที่เกี่ยวข้องกับส่วนของผู้ถือหุ้นได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

2. บอกประเภทหุ้นทุนได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

3. จดบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการจำาหน่ายหุ้นทุนได้อย่างถูกต้อง (ทักษะ)

4. จดบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับชำาระค่าหุ้นได้อย่างถูกต้อง (ทักษะ)

5. บอกตัวอย่างรายการค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งบริษัทได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

6. จดบันทึกบัญชีเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งบริษัทได้อย่างถูกต้อง (ทักษะ)

7. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

8. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

9. มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

10. ให้ความร่วมมอืกบัการทำากจิกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลอืงานครแูละเพื่อนร่วมชัน้เรยีน 

(แบ่งปัน)
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กิจกรรมการเรียนการสอน

กิจกรรมของครู กิจกรรมของนักเรียน

ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน

1. ทักทาย พูดคุยระหว่างครูกับนักเรียน 

2. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน

3. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับกิจการซื้อขายสินค้า

1. ทักทายพูดคุยกับครูและซักถาม

2. ให้ความร่วมมือกับครูในการตรวจสอบ

3. ร่วมสนทนาและแสดงความคิดเห็น

4. ฟังและซักถามเพื่อความเข้าใจ

ขั้นสอน

1. บอกจุดประสงค์การเรียนบทที่ 2 

2. อธิบายเกี่ยวกับการระดมเงินทุนในรูปของ

หุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น การจำาหน่ายหุ้นทุนของ

บริษัท การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหุ้นทุนของ

บริษัท และค่าใช้จ่ายการจัดตั้งบริษัท

3. ให้นักเรียนถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ตอบคำาถามที่นักเรียนสงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

5. ให้ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วม

กิจกรรม

7. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

1. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม 

2. ฟังครูอธิบายเกี่ยวกับการระดมเงินทุนใน 

รูปของหุ้นส่วนของผู้ถือหุ้น การจำาหน่าย 

หุ้นทุนของบริษัท การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับ 

หุ้นทุนของบริษัท และค่าใช้จ่ายการจัดตั้ง

บริษัท

3. ถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม

5. ร่วมกันทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. รับการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม

7. รับการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

ขั้นสรุป

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย

3. มอบหมายให้ไปศึกษาเนื้อหาล่วงหน้าในการ

เรียนบทที่ 3

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. นักเรียนสอบถามข้อสงสัย 

3. ฟัง ทำาความเข้าใจและจดบันทึก
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สื่อการสอน

1. Power Point เรื่องการบันทึกบัญชีจำาหน่ายหุ้นทุนและค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งบริษัท

2. แบบฝึกปฏิบัติ

3. เอกสารประกอบการเรียนการสอน วิชาการบัญชีบริษัทจำากัด

อุปกรณ์การสอน

1. LCD Projector

2. PC/Laptop 

3. จอภาพ

4. กระดานไวท์บอร์ด

5. กระดาษ

6. ปากกา

การวัดผลและประเมินผล

1. ประเมินผลจากแบบฝึกปฏิบัติ

2. ประเมินผลจากการนำาเสนองานโดยการอภิปราย

3. สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทำางานร่วมกับผู้อื่น

4. ประเมินผลจากแบบทดสอบ

5. กิจกรรมเสนอแนะเชิงเจตคติ
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แบบประเมินผู้เรียน

ชื่อนกัเรียน......................................................................... เลขที ่...................................ห้อง.................................

รายการ
คะแนนการประเมิน หมายเหตุ

5 4 3 2 1

1. มีเหตุผล

 1.1 นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ มีความตั้งใจเรียน   

  ทำางานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์

 1.2 นักเรียนส่งงานตรงตามเวลาที่กำาหนด

 1.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

 1.4 เพิ่มเติม

2. มีความพอประมาณ

 2.1 นักเรียนใช้วัสดุอย่างประหยัด นำาของเก่ากลับมาประยุกต์ 

  ใช้ ใหม่อย่างรู้คุณค่า เช่น สมุดเหลือใช้

 2.2 นักเรียนมีการวางแผนการทำางาน การเรียนอย่างคุ้มค่า

 2.3 เพิ่มเติม

 2.4 เพิ่มเติม

3. มีภูมิคุ้มกันที่ดี

 3.1 มีนำ้าใจ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้แก่ 

  ผู้อื่นอย่างถูกต้อง

 3.2 นักเรียนมีความรู้ ในเนื้อหาแต่ละบทที่พร้อมที่จะรับ 

  การเรียนรู้ ในบทที่ต่อไป

 3.3 นักเรียนสามารถนำาเสนอ หรือแสดงความคิดเห็น 

  เชิงวิชาการ

 3.4 ผลสอบเก็บคะแนนประจำาบท ผ่านเกณฑ์ 60%

 3.5 เพิ่มเติม

รวม

หมายเหตุ : ผู้สอนสามารถเพิ่มเติมรายการประเมินตามความสนใจ

 ....................................................................

 (...................................................................)

 ผู้ประเมิน
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บันทึกหลังการสอน

1. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านเนื้อหา

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

2. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านผู้เรียน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

3. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านการสอน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................
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แผนการจัดการเรียนรู้
ชื่อวิชา การบัญชีบริษัทจำากัด (2201–2003)

ชื่อบท การริบหุ้น การเพิ่มทุน และการลดทุน

บทที่ 3

สัปดาห์ที่ 5–6

จำานวนชั่วโมง 8 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน  การริบหุ้น การเพิ่มทุน และการลดทุน

สาระสำาคัญ

เมื่อกรรมการบรษิทัเรยีกให้ผูจ้องซือ้หุน้ หรอืผูถ้อืหุน้ชำาระค่าหุน้ตามกำาหนดเวลา แต่ผูจ้องซือ้หุน้

หรือผู้ถือหุ้นไม่สามารถชำาระเงินค่าหุ้นได้ตามจำานวนและกำาหนดเวลาที่ระบุไว้ บริษัทสามารถริบหุ้นได้ 

โดยปฏิบัติตามข้อกฎหมายและสัญญาการจองซ้ือหุ้น รวมถึงข้อกำาหนดที่เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่าง

บริษัทผู้ออกหุ้นกับผู้ซื้อหุ้น

การเพิ่มทุนหมายถึง การระดมเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น การเพิ่มทุนจะต้องดำาเนินการ

จดทะเบียนเพิ่มทุนจากที่ได้จดทะเบียนไว้แต่เดิมมาเป็นจำานวนหุ้นทุนใหม่ที่เพิ่มขึ้น

การลดทุนหมายถึง การลดเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้น โดยจะต้องดำาเนินการจดทะเบียนลดทุน

จากที่ได้จดทะเบียนไว้แต่เดิม การลดทุนเป็นการบริหารเงินทุนอย่างหนึ่ง ซึ่งบางครั้งอาจมีเงินทุนมาก

เกินไป ไม่ได้นำาไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ

สาระการเรียนรู้

1. การริบหุ้น

2. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการริบหุ้น

3. การเพิ่มทุน

4. การบันทึกบัญชีเมื่อมีการเพิ่มทุน

5. การลดทุน

6. การบันทึกบัญชีเมื่อมีการลดทุน
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

1. บอกแนวปฏิบัติตามกฎหมายการริบหุ้นได้

2. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการริบหุ้นได้

3. บอกหลักเกณฑ์การเพิ่มทุนของบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ได้

4. จดบันทึกบัญชีเมื่อมีการเพิ่มทุนได้

5. บอกหลักเกณฑ์การลดทุนของบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ได้

6. จดบันทึกบัญชีเมื่อมีการลดทุนได้

7. มีความสนใจ ใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา 

การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ

1. ผู้เรียนจัดสรรเวลาในการปฏิบัติงานตามคำาสั่งได้อย่างเหมาะสม

2.  ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้นำาและผู้ตามที่ดี

3.  ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มเพื่อน ของชั้นเรียน และสังคม

หลักความมีเหตุผล

1. เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนบัญชีได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล

2. แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการริบหุ้น การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการริบหุ้น การเพิ่มทุน การ

บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการเพิ่มทุน การลดทุน และการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการลดทุน

3. กล้าแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

4. กล้ายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้องอย่างถูกกาลเทศะ 

6. มีความคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
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หลักความมีภูมิคุ้มกัน

1. ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถอธิบายการริบหุ้น การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

ริบหุ้น การเพิ่มทุน การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการเพิ่มทุน การลดทุน และการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ 

ลดทุนได้

2. มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3.  กล้าซักถามปัญหาหรือข้อสงสัยต่างๆ อย่างถูกกาลเทศะ 

4.  แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล

5.  ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 

6.  ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

เงื่อนไขความรู้

1. ผู้เรียนได้ ใช้กระบวนการคิดในการเรียนรู้ เกี่ยวกับการริบหุ้น การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ 

ริบหุ้น การเพิ่มทุน การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการเพิ่มทุน การลดทุน และการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ 

ลดทุน (ความสนใจใฝ่รู้ ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง)

2. มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายเกี่ยวกับการริบหุ้น การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการริบหุ้น 

การเพิ่มทุน การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการเพิ่มทุน การลดทุน และการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการลดทุนได้

อย่างถูกต้อง

3.  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 

4. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เงื่อนไขคุณธรรม

1. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

2. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

3. มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

4. ให้ความร่วมมือกับการทำากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผู้อื่น (แบ่งปัน)
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คุณธรรมที่เน้น

1. ความมีวินัย

2.  ความรับผิดชอบ

3.  มนุษยสัมพันธ์

4.  ความรอบคอบ 

5.  ความสนใจใฝ่รู้

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ)

หลังจากศึกษาจบบทเรียนแล้ว สามารถอธิบายและให้ความหมายได้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1. บอกแนวปฏิบัติตามกฎหมายการริบหุ้นได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

2. จดบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการิบหุ้นได้อย่างถูกต้อง (ทักษะ)

3. บอกหลักเกณฑ์การเพิ่มทุนได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

4. จดบันทึกบัญชีเมื่อมีการเพิ่มทุนได้อย่างถูกต้อง (ทักษะ)

5. บอกหลักเกณฑ์การลดทุนได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

6. จดบันทึกบัญชีเมื่อมีการลดทุนได้อย่างถูกต้อง (ทักษะ)

7. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

8. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

9. มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

10. ให้ความร่วมมอืกบัการทำากจิกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลอืงานครแูละเพื่อนร่วมชัน้เรยีน 

(แบ่งปัน)
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กิจกรรมการเรียนการสอน

กิจกรรมของครู กิจกรรมของนักเรียน

ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน

1. ทักทาย พูดคุยระหว่างครูกับนักเรียน 

2. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน

3. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับกิจการซื้อขายสินค้า

1. ทักทายพูดคุยกับครูและซักถาม

2. ให้ความร่วมมือกับครูในการตรวจสอบ

3. ร่วมสนทนาและแสดงความคิดเห็น

4. ฟังและซักถามเพื่อความเข้าใจ

ขั้นสอน

1. บอกจุดประสงค์การเรียนบทที่ 3 

2. อธิบายเกี่ยวกับการริบหุ้น การบันทึกบัญชี

เกี่ยวกับการริบหุ้น การเพิ่มทุน การบันทึก

บัญชีเกี่ยวกับการเพิ่มทุน การลดทุน และ

การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการลดทุนบริษัท

จำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน)

3. ให้นักเรียนถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ตอบคำาถามที่นักเรียนสงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

5. ให้ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วม

กิจกรรม

7. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

1. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม 

2. ฟังครูอธิบายเกี่ยวกับการริบหุ้น การบันทึก

บัญชีเกี่ยวกับการริบหุ้น การเพิ่มทุน การ

บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการเพิ่มทุน การลดทุน 

และการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการลดทุน 

บริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน)

3. ถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม

5. ร่วมกันทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. รับการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม

7. รับการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

ขั้นสรุป

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย

3. มอบหมายให้ไปศึกษาเนื้อหาล่วงหน้าในการ

เรียนบทที่ 4

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. นักเรียนสอบถามข้อสงสัย 

3. ฟัง ทำาความเข้าใจและจดบันทึก
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สื่อการสอน

1. Power Point หัวข้อการริบหุ้น การเพิ่มทุน และการลดทุน

2. แบบฝึกปฏิบัติ

3. เอกสารประกอบการเรียนการสอน วิชาการบัญชีบริษัทจำากัด

อุปกรณ์การสอน

1. LCD Projector

2. PC/Laptop 

3. จอภาพ

4. กระดานไวท์บอร์ด

5. กระดาษ

6. ปากกา

การวัดผลและประเมินผล

1. ประเมินผลจากแบบฝึกปฏิบัติ

2. ประเมินผลจากการนำาเสนองานโดยการอภิปราย

3. สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทำางานร่วมกับผู้อื่น

4. ประเมินผลจากแบบทดสอบ

5. กิจกรรมเสนอแนะเชิงเจตคติ
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แบบประเมินผู้เรียน

ชื่อนกัเรียน......................................................................... เลขที ่...................................ห้อง.................................

รายการ
คะแนนการประเมิน หมายเหตุ

5 4 3 2 1

1. มีเหตุผล

 1.1 นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ มีความตั้งใจเรียน   

  ทำางานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์

 1.2 นักเรียนส่งงานตรงตามเวลาที่กำาหนด

 1.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

 1.4 เพิ่มเติม

2. มีความพอประมาณ

 2.1 นักเรียนใช้วัสดุอย่างประหยัด นำาของเก่ากลับมาประยุกต์ 

  ใช้ ใหม่อย่างรู้คุณค่า เช่น สมุดเหลือใช้

 2.2 นักเรียนมีการวางแผนการทำางาน การเรียนอย่างคุ้มค่า

 2.3 เพิ่มเติม

 2.4 เพิ่มเติม

3. มีภูมิคุ้มกันที่ดี

 3.1 มีนำ้าใจ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้แก่ 

  ผู้อื่นอย่างถูกต้อง

 3.2 นักเรียนมีความรู้ ในเนื้อหาแต่ละบทที่พร้อมที่จะรับ 

  การเรียนรู้ ในบทที่ต่อไป

 3.3 นักเรียนสามารถนำาเสนอ หรือแสดงความคิดเห็น 

  เชิงวิชาการ

 3.4 ผลสอบเก็บคะแนนประจำาบท ผ่านเกณฑ์ 60%

 3.5 เพิ่มเติม

รวม

หมายเหตุ : ผู้สอนสามารถเพิ่มเติมรายการประเมินตามความสนใจ

 ....................................................................

 (...................................................................)

 ผู้ประเมิน
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บันทึกหลังการสอน

1. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านเนื้อหา

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

2. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านผู้เรียน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

3. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านการสอน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................
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แผนการจัดการเรียนรู้
ชื่อวิชา การบัญชีบริษัทจำากัด (2201–2003)

ชื่อบท การจัดสรรกำาไรและการตั้งสำารองตามกฎหมาย

บทที่ 4

สัปดาห์ที่ 7–8

จำานวนชั่วโมง 8 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน  การจัดสรรกำาไรและการตั้งสำารองตามกฎหมาย

สาระสำาคัญ

การดำาเนินธุรกิจในลักษณะที่มีการจัดตั้งองค์การในรูปแบบของบริษัทจำากัด จะมีการสะสม 

ผลการดำาเนินงานที่เกิดขึ้นในแต่ละปี ซึ่งอาจจะเป็นกำาไรสะสม หรือขาดทุนสะสมก็ได้ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับ

ความสามารถในการบริหารงานในแต่ละปี ในกรณีที่มีกำาไรสะสม จะต้องจัดสรรกำาไรสะสมให้กับผู้เป็น

เจ้าของเงินทุน จัดสรรตามข้อบังคับของกฎหมาย หรือจัดสรรตามนโยบายของบริษัท หรือจัดสรรเพื่อ

การอื่นๆ ทั้งนี้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นตกลงกัน

สาระการเรียนรู้

1.  การจัดสรรกำาไร

2.  การตั้งสำารองตามกฎหมายและสำารองอื่นๆ

3.  วิธีการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการตั้งสำารองต่างๆ

4.  การจำาหน่ายเงินปันผล

5.  การคำานวณเงินปันผล

6.  การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

1. บอกประเภทของกำาไรสะสมได้

2. อธิบายเงื่อนไขการตั้งสำารองตามกฎหมายได้

3. จดบันทึกบัญชีการตั้งสำารองตามกฎหมายได้

4. จดบันทึกบัญชีการตั้งสำารองอื่นๆ ได้

5. บอกข้อบังคับตามกฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผลได้

6. จดบันทึกบัญชีเมื่อมีการจ่ายเงินปันผลได้

7. มีความสนใจ ใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา 
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การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ

1.  ผู้เรียนจัดสรรเวลาในการปฏิบัติงานตามคำาสั่งได้อย่างเหมาะสม

2.  ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้นำาและผู้ตามที่ดี

3.  ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มเพื่อน ของชั้นเรียน และสังคม

หลักความมีเหตุผล

1.  เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนบัญชีได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล

2.  แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประเภทของกำาไรสะสม อธบิายเงื่อนไขการตัง้สำารองตามกฎหมาย 

จดบนัทกึบญัชกีารตัง้สำารองตามกฎหมาย จดบนัทกึบญัชกีารตัง้สำารองอื่นๆ บอกข้อบงัคบัตามกฎหมาย

เกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล และการจดบันทึกบัญชีเมื่อมีการจ่ายเงินปันผล

3.  กล้าแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

4.  กล้ายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5.  กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้องอย่างถูกกาลเทศะ 

6.  มีความคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ

หลักความมีภูมิคุ้มกัน

1.  ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายเงื่อนไขการตั้งสำารองตามกฎหมาย จดบันทึก

บัญชีการตั้งสำารองตามกฎหมาย จดบันทึกบัญชีการตั้งสำารองอื่นๆ บอกข้อบังคับตามกฎหมายเกี่ยวกับ

การจ่ายเงินปันผล และการจดบันทึกบัญชีเมื่อมีการจ่ายเงินปันผลได้

2.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3.  กล้าซักถามปัญหาหรือข้อสงสัยต่างๆ อย่างถูกกาลเทศะ

4.  แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล

5.  ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้

6.  ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่างๆได้เป็นอย่างดี 
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เงื่อนไขความรู้

1.  ผู้เรียนได้ ใช้กระบวนการคิดในการเรียนรู้ เงื่อนไขการตั้งสำารองตามกฎหมาย จดบันทึกบัญชี

การตั้งสำารองตามกฎหมาย จดบันทึกบัญชีการตั้งสำารองอื่นๆ บอกข้อบังคับตามกฎหมายเก่ียวกับการ

จ่ายเงินปันผล และการจดบันทึกบัญชีเมื่อมีการจ่ายเงินปันผล (ความสนใจใฝ่รู้ ความรอบรู้ รอบคอบ 

ระมัดระวัง)

2.  มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายเงื่อนไขการตั้งสำารองตามกฎหมาย จดบันทึกบัญชีการ

ตั้งสำารองตามกฎหมาย จดบันทึกบัญชีการตั้งสำารองอื่นๆ บอกข้อบังคับตามกฎหมายเกี่ยวกับการจ่าย

เงินปันผล และการจดบันทึกบัญชีเมื่อมีการจ่ายเงินปันผลได้อย่างถูกต้อง

3.  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 

4.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เงื่อนไขคุณธรรม

1.  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

2.  ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

3.  มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

4.  ให้ความร่วมมือกับการทำากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผู้อื่น (แบ่งปัน)

คุณธรรมที่เน้น

1. ความมีวินัย 

2.  ความรับผิดชอบ

3.  มนุษยสัมพันธ์

4.  ความรอบคอบ

5.  ความสนใจใฝ่รู้
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สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ)

หลังจากศึกษาจบบทเรียนแล้ว สามารถอธิบายและให้ความหมายได้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1.  บอกประเภทของกำาไรสะสมได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

2.  อธิบายเงื่อนไขการตั้งสำารองตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

3.  จดบันทึกบัญชีการตั้งสำารองตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง (ทักษะ)

4.  จดบันทึกบัญชีการตั้งสำารองอื่นๆ ได้อย่างถูกต้อง (ทักษะ)

5.  บอกข้อบังคับตามกฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผลได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

6.  จดบันทึกบัญชีเมื่อมีการจ่ายเงินปันผลได้อย่างถูกต้อง (ทักษะ)

7.  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

8.  ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

9.  มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

10. ให้ความร่วมมอืกบัการทำากจิกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลอืงานครแูละเพื่อนร่วมชัน้เรยีน 

(แบ่งปัน)
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กิจกรรมการเรียนการสอน

กิจกรรมของครู กิจกรรมของนักเรียน

ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน

1. ทักทาย พูดคุยระหว่างครูกับนักเรียน 

2. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน

3. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับกิจการซื้อขายสินค้า

1. ทักทายพูดคุยกับครูและซักถาม

2. ให้ความร่วมมือกับครูในการตรวจสอบ

3. ร่วมสนทนาและแสดงความคิดเห็น

4. ฟังและซักถามเพื่อความเข้าใจ

ขั้นสอน

1. บอกจุดประสงค์การเรียนบทที่ 4 

2. อธิบายเกี่ยวกับการจัดสรรกำาไร การตั้ง

สำารองตามกฎหมายและสำารองอื่นๆ วิธีการ

บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการตั้งสำารองต่างๆ การ

จ่ายเงินปันผล การคำานวณเงินปันผล และ

การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล

3. ให้นักเรียนถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ตอบคำาถามที่นักเรียนสงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

5. ให้ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วม

กิจกรรม

7. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

1. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม 

2. ฟังครูอธิบายเงื่อนไขการตั้งสำารองตาม

กฎหมาย จดบันทึกบัญชีการตั้งสำารองตาม

กฎหมาย จดบันทึกบัญชีการตั้งสำารองอื่นๆ 

บอกข้อบังคับตามกฎหมายเกี่ยวกับการจ่าย

เงินปันผล และการจดบันทึกบัญชีเมื่อมีการ

จ่ายเงินปันผล

3. ถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม

5. ร่วมกันทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. รับการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม

7. รับการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

ขั้นสรุป

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย

3. มอบหมายให้ไปศึกษาเนื้อหาล่วงหน้าในการ

เรียนบทที่ 5

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. นักเรียนสอบถามข้อสงสัย 

3. ฟัง ทำาความเข้าใจและจดบันทึก
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สื่อการสอน

1. Power Point หัวข้อการจัดสรรกำาไรและการตั้งสำารองตามกฎหมาย

2. แบบฝึกปฏิบัติ

3. เอกสารประกอบการเรียนการสอน วิชาการบัญชีบริษัทจำากัด

อุปกรณ์การสอน

1. LCD Projector

2. PC/Laptop 

3. จอภาพ

4. กระดานไวท์บอร์ด

5. กระดาษ

6. ปากกา

การวัดผลและประเมินผล

1. ประเมินผลจากแบบฝึกปฏิบัติ

2. ประเมินผลจากการนำาเสนองานโดยการอภิปราย

3. สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทำางานร่วมกับผู้อื่น

4. ประเมินผลจากแบบทดสอบ

5. กิจกรรมเสนอแนะเชิงเจตคติ
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แบบประเมินผู้เรียน

ชื่อนกัเรียน......................................................................... เลขที ่...................................ห้อง.................................

รายการ
คะแนนการประเมิน หมายเหตุ

5 4 3 2 1

1. มีเหตุผล

 1.1 นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ มีความตั้งใจเรียน   

  ทำางานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์

 1.2 นักเรียนส่งงานตรงตามเวลาที่กำาหนด

 1.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

 1.4 เพิ่มเติม

2. มีความพอประมาณ

 2.1 นักเรียนใช้วัสดุอย่างประหยัด นำาของเก่ากลับมาประยุกต์ 

  ใช้ ใหม่อย่างรู้คุณค่า เช่น สมุดเหลือใช้

 2.2 นักเรียนมีการวางแผนการทำางาน การเรียนอย่างคุ้มค่า

 2.3 เพิ่มเติม

 2.4 เพิ่มเติม

3. มีภูมิคุ้มกันที่ดี

 3.1 มีนำ้าใจ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้แก่ 

  ผู้อื่นอย่างถูกต้อง

 3.2 นักเรียนมีความรู้ ในเนื้อหาแต่ละบทที่พร้อมที่จะรับ 

  การเรียนรู้ ในบทที่ต่อไป

 3.3 นักเรียนสามารถนำาเสนอ หรือแสดงความคิดเห็น 

  เชิงวิชาการ

 3.4 ผลสอบเก็บคะแนนประจำาบท ผ่านเกณฑ์ 60%

 3.5 เพิ่มเติม

รวม

หมายเหตุ : ผู้สอนสามารถเพิ่มเติมรายการประเมินตามความสนใจ

 ....................................................................

 (...................................................................)

 ผู้ประเมิน
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บันทึกหลังการสอน

1. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านเนื้อหา

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

2. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านผู้เรียน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

3. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านการสอน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................
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แผนการจัดการเรียนรู้
ชื่อวิชา การบัญชีบริษัทจำากัด (2201–2003)

ชื่อบท การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี

บทที่ 5

สัปดาห์ที่ 9–10

จำานวนชั่วโมง 8 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน  การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญช

สาระสำาคัญ

รายการค้าที่เกิดขึ้นจะถูกนำามาจดบันทึกตามกระบวนการทางบัญชี โดยเร่ิมจากการวิเคราะห์

รายการค้า การจดบันทึกในสมุดบัญชี การบันทึกรายการปรับปรุง การจัดทำากระดาษทำาการ การจัดทำา

งบการเงิน และการปิดบัญชี ในทางปฏิบัติของแต่ละขั้นตอนทางบัญชีอาจมีข้อผิดพลาดทางบัญชีเกิด

ขึ้นได้ เมื่อพบว่ามีข้อผิดพลาดใดเกิดขึ้น จะต้องทำาการแก้ไขข้อผิดพลาดเพื่อให้ข้อมูลในงบการเงินมี

ความถูกต้องตามที่ควร

สาระการเรียนรู้

1.  ความหมายของข้อผิดพลาดทางบัญชี

2.  สาเหตุของการเกิดข้อผิดพลาด

3.  ประเภทของข้อผิดพลาด

4.  การแก้ไขข้อผิดพลาด

5.  ตัวอย่างการบันทึกบัญชีแก้ไขข้อผิดพลาด

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

1. อธิบายความเหมายของข้อผิดพลาดทางบัญชีได้

2. บอกสาเหตุของการเกิดข้อผิดพลาดทางบัญชีได้

3. บอกตัวอย่างรายการข้อผิดพลาดที่มีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงินเพียงงบเดียวได้

4. บอกตัวอย่างรายการข้อผิดพลาดที่มีผลกระทบต่องบกำาไรขาดทุนเงินเพียงงบเดียวได้

5. บอกตัวอย่างรายการข้อผิดพลาดที่มีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุน

เงินได้

6. อธิบายวิธีการแก้ไขข้อผิดพลาดในกรณีที่พบข้อผิดพลาดหลังการปิดบัญชีได้

7. จดบันทึกบัญชีแก้ไขข้อผิดพลาดได้

8. มีความสนใจ ใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา 
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การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ

1.  ผู้เรียนจัดสรรเวลาในการปฏิบัติงานตามคำาสั่งได้อย่างเหมาะสม

2.  ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้นำาและผู้ตามที่ดี

3.  ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มเพื่อน ของชั้นเรียน และสังคม

หลักความมีเหตุผล

1.  เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนบัญชีได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล

2.  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของข้อผิดพลาดทางบัญชี สาเหตุของการเกิดข้อผิด

พลาด ประเภทของข้อผิดพลาด การแก้ไขข้อผิดพลาด และการบันทึกบัญชีข้อผิดพลาด

3.  กล้าแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

4.  กล้ายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5.  กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้องอย่างถูกกาลเทศะ 

6.  มีความคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ

หลักความมีภูมิคุ้มกัน

1. ผูเ้รยีนได้รบัความรู ้ความเข้าใจ สามารถอธบิายความหมายของข้อผดิพลาดทางบญัช ีสาเหตุ

ของการเกิดข้อผิดพลาด ประเภทของข้อผิดพลาด การแก้ไขข้อผิดพลาด และการบันทึกบัญชีข้อ 

ผิดพลาดได้

2. มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3.  กล้าซักถามปัญหาหรือข้อสงสัยต่างๆ อย่างถูกกาลเทศะ  

4. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล

5. ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 

6. ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
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เงื่อนไขความรู้

1. ผู้เรียนได้ ใช้กระบวนการคิดในการเรียนรู้ ความหมายของข้อผิดพลาดทางบัญชี สาเหตุของ

การเกิดข้อผิดพลาด ประเภทของข้อผิดพลาด การแก้ไขข้อผิดพลาด และการบันทึกบัญชีข้อผิดพลาด 

(ความสนใจใฝ่รู้ ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง)

2. มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของข้อผิดพลาดทางบัญชี สาเหตุของการ

เกิดข้อผิดพลาด ประเภทของข้อผิดพลาด การแก้ไขข้อผิดพลาด และการบันทึกบัญชีข้อผิดพลาดได้

อย่างถูกต้อง

3.  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 

4.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เงื่อนไขคุณธรรม

1.  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

2.  ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

3.  มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

4.  ให้ความร่วมมือกับการทำากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผู้อื่น (แบ่งปัน)

คุณธรรมที่เน้น

1. ความมีวินัย 

2. ความรับผิดชอบ

3. มนุษยสัมพันธ์

4. ความรอบคอบ 

5. ความสนใจใฝ่รู้
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สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ)

หลังจากศึกษาจบบทเรียนแล้ว สามารถอธิบายและให้ความหมายได้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1.  อธิบายความหมายของข้อผิดพลาดทางบัญชีได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

2.  บอกสาเหตุของการเกิดข้อผิดพลาดทางบัญชีได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

3. บอกตวัอย่างรายการข้อผดิพลาดทีม่ผีลกระทบต่องบกำาไรขาดทนุเงนิเพยีงงบเดยีวได้อย่างถกู

ต้อง (ความรู้)

4. บอกตัวอย่างรายการข้อผิดพลาดที่มีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุน

เงินได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

5. อธิบายวิธีการแก้ไขข้อผิดพลาดในกรณีที่พบข้อผิดพลาดหลังการปิดบัญชีได้อย่างถูกต้อง 

(ความรู้)

6. จดบันทึกบัญชีแก้ไขข้อผิดพลาดได้อย่างถูกต้อง (ทักษะ)

7. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

8. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

9. มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

10. ให้ความร่วมมอืกบัการทำากจิกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลอืงานครแูละเพื่อนร่วมชัน้เรยีน 

(แบ่งปัน)
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กิจกรรมการเรียนการสอน

กิจกรรมของครู กิจกรรมของนักเรียน

ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน

1. ทักทาย พูดคุยระหว่างครูกับนักเรียน 

2. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน

3. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับกิจการซื้อขายสินค้า

1. ทักทายพูดคุยกับครูและซักถาม

2. ให้ความร่วมมือกับครูในการตรวจสอบ

3. ร่วมสนทนาและแสดงความคิดเห็น

4. ฟังและซักถามเพื่อความเข้าใจ

ขั้นสอน

1. บอกจุดประสงค์การเรียนบทที่ 5 

2. อธิบายเกี่ยวกับการแก้ไขข้อผิดพลาดทาง

บัญชี ความหมายของข้อผิดพลาดทางบัญชี 

สาเหตุของข้อผิดพลาด ประเภทของ 

ข้อผิดพลาด การแก้ไขข้อผิดพลาด และ 

การบันทึกบัญชีแก้ไขข้อผิดพลาด

3. ให้นักเรียนถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ตอบคำาถามที่นักเรียนสงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

5. ให้ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วม

กิจกรรม

7. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

1. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม 

2. ฟังครูอธิบายเกี่ยวกับการแก้ไขข้อผิดพลาด

ทางบัญชี ความหมายของข้อผิดพลาดทาง

บัญชี สาเหตุของข้อผิดพลาด ประเภทของ

ข้อผิดพลาด การแก้ไขข้อผิดพลาด และการ

บันทึกบัญชีแก้ไขข้อผิดพลาด 

3. ถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม

5. ร่วมกันทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. รับการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม

7. รับการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

ขั้นสรุป

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย

3. มอบหมายให้ไปศึกษาเนื้อหาล่วงหน้าในการ

เรียนบทที่ 6

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. นักเรียนสอบถามข้อสงสัย 

3. ฟัง ทำาความเข้าใจและจดบันทึก
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สื่อการสอน

1. Power Point เรื่องการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี

2. แบบฝึกปฏิบัติ

3. เอกสารประกอบการเรียนการสอน วิชาการบัญชีบริษัทจำากัด

อุปกรณ์การสอน

1. LCD Projector

2. PC/Laptop 

3. จอภาพ

4. กระดานไวท์บอร์ด

5. กระดาษ

6. ปากกา

การวัดผลและประเมินผล

1. ประเมินผลจากแบบฝึกปฏิบัติ

2. ประเมินผลจากการนำาเสนองานโดยการอภิปราย

3. สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทำางานร่วมกับผู้อื่น

4. ประเมินผลจากแบบทดสอบ

5. กิจกรรมเสนอแนะเชิงเจตคติ
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แบบประเมินผู้เรียน

ชื่อนกัเรียน......................................................................... เลขที ่...................................ห้อง.................................

รายการ
คะแนนการประเมิน หมายเหตุ

5 4 3 2 1

1. มีเหตุผล

 1.1 นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ มีความตั้งใจเรียน   

  ทำางานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์

 1.2 นักเรียนส่งงานตรงตามเวลาที่กำาหนด

 1.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

 1.4 เพิ่มเติม

2. มีความพอประมาณ

 2.1 นักเรียนใช้วัสดุอย่างประหยัด นำาของเก่ากลับมาประยุกต์ 

  ใช้ ใหม่อย่างรู้คุณค่า เช่น สมุดเหลือใช้

 2.2 นักเรียนมีการวางแผนการทำางาน การเรียนอย่างคุ้มค่า

 2.3 เพิ่มเติม

 2.4 เพิ่มเติม

3. มีภูมิคุ้มกันที่ดี

 3.1 มีนำ้าใจ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้แก่ 

  ผู้อื่นอย่างถูกต้อง

 3.2 นักเรียนมีความรู้ ในเนื้อหาแต่ละบทที่พร้อมที่จะรับ 

  การเรียนรู้ ในบทที่ต่อไป

 3.3 นักเรียนสามารถนำาเสนอ หรือแสดงความคิดเห็น 

  เชิงวิชาการ

 3.4 ผลสอบเก็บคะแนนประจำาบท ผ่านเกณฑ์ 60%

 3.5 เพิ่มเติม

รวม

หมายเหตุ : ผู้สอนสามารถเพิ่มเติมรายการประเมินตามความสนใจ

 ....................................................................

 (...................................................................)

 ผู้ประเมิน
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บันทึกหลังการสอน

1. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านเนื้อหา

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

2. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านผู้เรียน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

3. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านการสอน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................
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แผนการจัดการเรียนรู้
ชื่อวิชา การบัญชีบริษัทจำากัด (2201–2003)

ชื่อบท การจัดทำางบการเงิน

บทที่ 6

สัปดาห์ที่ 11–12

จำานวนชั่วโมง 8 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน  การจัดทำางบการเงิน

สาระสำาคัญ

รายการค้าที่เกิดขึ้นจะถูกนำามาจดบันทึกบัญชีในสมุดรายวันขั้นต้น และจัดจำาแนกหมวดหมู่ด้วย

การผ่านไปสมุดรายวันขั้นปลาย จากน้ันจึงนำามาสรุปผลในรูปของงบการเงิน หรือรายงานทางการเงิน

เมื่อสิ้นรอบปีบัญชีหนึ่งๆ โดยข้อมูลในงบการเงินจะแสดงให้ทราบถึงฐานะการเงินและผลการดำาเนิน

งานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้การจัดทำางบการเงินต้องคำานึงถึงข้อบังคับของกฎหมายและมาตรฐาน

การบัญชีที่เกี่ยวข้องด้วย

สาระการเรียนรู้

1.  งบการเงินตามกฎหมาย

2.  งบการเงินของบริษัทจำากัด

3.  ความหมายและการแสดงรายการย่อในงบการเงิน

4.  โครงสร้างของงบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุน

5.  ตัวอย่างงบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุน

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

1. บอกความหมายของงบการเงินได้

2. บอกประเภทของงบการเงินที่บริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ต้องจัดทำาได้

3. บอกตัวอย่างศัพท์บัญชีที่เกี่ยวกับงบการเงินได้

4. บอกตวัอย่างรายการบญัชปีระเภทสนิทรพัย์ หนีส้นิ และส่วนของผูถ้อืหุน้ ตามประกาศรายการ

ย่อในงบการเงินตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้

5. บอกโครงสร้างงบแสดงฐานะการเงินได้

6. บอกโครงสร้างงบกำาไรขาดทุนได้

7. จัดทำางบแสดงฐานะการเงินได้
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8. จัดทำางบกำาไรขาดทุนได้

6. มีความสนใจ ใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา 

การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ

1. ผู้เรียนจัดสรรเวลาในการปฏิบัติงานตามคำาสั่งได้อย่างเหมาะสม

2. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้นำาและผู้ตามที่ดี

3. ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มเพื่อน ของชั้นเรียน และสังคม

หลักความมีเหตุผล

1. เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนบัญชีได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล

2. แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงบการเงินตามกฎหมาย งบการเงินของบริษัทจำากัด ความหมาย

และการแสดงรายการย่อในงบการเงิน โครงสร้างของงบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุน และ

ตัวอย่างงบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุน

3. กล้าแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

4. กล้ายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้องอย่างถูกกาลเทศะ 

6. มีความคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ

หลักความมีภูมิคุ้มกัน

1. ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถอธิบายงบการเงินตามกฎหมาย งบการเงินของ

บริษัทจำากัด ความหมายและการแสดงรายการย่อในงบการเงิน โครงสร้างของงบแสดงฐานะการเงิน

และงบกำาไรขาดทุน และตัวอย่างงบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุนได้

2. มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3. กล้าซักถามปัญหาหรือข้อสงสัยต่างๆ อย่างถูกกาลเทศะ  

4. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล

5. ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 

6. ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
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เงื่อนไขความรู้

1. ผูเ้รยีนได้ใช้กระบวนการคดิในการเรยีนรู ้งบการเงนิตามกฎหมาย งบการเงนิของบรษิทัจำากดั 

ความหมายและการแสดงรายการย่อในงบการเงิน โครงสร้างของงบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไร

ขาดทุน และตัวอย่างงบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุน (ความสนใจใฝ่รู้ ความรอบรู้ รอบคอบ 

ระมัดระวัง)

2. มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบาย งบการเงินตามกฎหมาย งบการเงินของบริษัทจำากัด 

ความหมายและการแสดงรายการย่อในงบการเงิน โครงสร้างของงบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไร

ขาดทุน และตัวอย่างงบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุน ได้อย่างถูกต้อง

3. ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 

4. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เงื่อนไขคุณธรรม

1. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

2. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

3. มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

4. ให้ความร่วมมือกับการทำากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผู้อื่น (แบ่งปัน)

คุณธรรมที่เน้น

1. ความมีวินัย

2.  ความรับผิดชอบ

3.  มนุษยสัมพันธ์

4.  ความรอบคอบ 

5.  ความสนใจใฝ่รู้
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สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ)

หลังจากศึกษาจบบทเรียนแล้ว สามารถอธิบายและให้ความหมายได้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1. บอกความหมายของงบการเงินได้ (ความรู้)

2. บอกประเภทของงบการเงินที่บริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ต้องจัดทำาได้ (ความรู้)

3. บอกตัวอย่างศัพท์บัญชีที่เกี่ยวกับงบการเงินได้ (ความรู้)

4. บอกตวัอย่างรายการบญัชปีระเภทสนิทรพัย์ หนีส้นิ และส่วนของผูถ้อืหุน้ ตามประกาศรายการ

ย่อในงบการเงินตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้ (ความรู้)

5. บอกโครงสร้างงบแสดงฐานะการเงินได้ (ความรู้)

6. บอกโครงสร้างงบกำาไรขาดทุนได้ (ความรู้)

7. จัดทำางบแสดงฐานะการเงินได้ (ทักษะ)

8. จัดทำางบกำาไรขาดทุนได้ (ทักษะ)

9. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

10. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

11. มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการปฏิบัติงาน (ความขยัน ความ

อดทน) 

12. ให้ความร่วมมอืกบัการทำากจิกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลอืงานครแูละเพื่อนร่วมชัน้เรยีน 

(แบ่งปัน)
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กิจกรรมการเรียนการสอน

กิจกรรมของครู กิจกรรมของนักเรียน

ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน

1. ทักทาย พูดคุยระหว่างครูกับนักเรียน 

2. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน

3. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับกิจการซื้อขายสินค้า

1. ทักทายพูดคุยกับครูและซักถาม

2. ให้ความร่วมมือกับครูในการตรวจสอบ

3. ร่วมสนทนาและแสดงความคิดเห็น

4. ฟังและซักถามเพื่อความเข้าใจ

ขั้นสอน

1. บอกจุดประสงค์การเรียนบทที่ 6 

2. อธิบายงบการเงินตามกฎหมาย งบการเงิน

ของบริษัท ความหมายและการแสดงรายการ

ย่อในงบการเงิน โครงสร้างของงบแสดง

ฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุน พร้อม

แสดงตัวอย่างงบแสดงฐานะการเงินและ 

งบกำาไรขาดทุน

3. ให้นักเรียนถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ตอบคำาถามที่นักเรียนสงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

5. ให้ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วม

กิจกรรม

7. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

1. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม 

2. ฟังครูอธิบายงบการเงินตามกฎหมาย  

งบการเงินของบริษัท ความหมายและ 

การแสดง รายการย่อในงบการเงิน 

โครงสร้างของงบแสดงฐานะการเงินและ 

งบกำาไรขาดทุน พร้อมแสดงตัวอย่าง 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุน

3. ถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม

5. ร่วมกันทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. รับการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม

7. รับการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

ขั้นสรุป

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย

3. มอบหมายให้ไปศึกษาเนื้อหาล่วงหน้าในการ

เรียนบทที่ 7

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. นักเรียนสอบถามข้อสงสัย 

3. ฟัง ทำาความเข้าใจและจดบันทึก
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สื่อการสอน

1. Power Point เรื่องการจัดทำางบการเงิน

2. แบบฝึกปฏิบัติ

3. เอกสารประกอบการเรียนการสอน วิชาการบัญชีบริษัทจำากัด

อุปกรณ์การสอน

1. LCD Projector

2. PC/Laptop 

3. จอภาพ

4. กระดานไวท์บอร์ด

5. กระดาษ

6. ปากกา

การวัดผลและประเมินผล

1. ประเมินผลจากแบบฝึกปฏิบัติ

2. ประเมินผลจากการนำาเสนองานโดยการอภิปราย

3. สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทำางานร่วมกับผู้อื่น

4. ประเมินผลจากแบบทดสอบ

5. กิจกรรมเสนอแนะเชิงเจตคติ
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แบบประเมินผู้เรียน

ชื่อนกัเรียน......................................................................... เลขที ่...................................ห้อง.................................

รายการ
คะแนนการประเมิน หมายเหตุ

5 4 3 2 1

1. มีเหตุผล

 1.1 นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ มีความตั้งใจเรียน   

  ทำางานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์

 1.2 นักเรียนส่งงานตรงตามเวลาที่กำาหนด

 1.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

 1.4 เพิ่มเติม

2. มีความพอประมาณ

 2.1 นักเรียนใช้วัสดุอย่างประหยัด นำาของเก่ากลับมาประยุกต์ 

  ใช้ ใหม่อย่างรู้คุณค่า เช่น สมุดเหลือใช้

 2.2 นักเรียนมีการวางแผนการทำางาน การเรียนอย่างคุ้มค่า

 2.3 เพิ่มเติม

 2.4 เพิ่มเติม

3. มีภูมิคุ้มกันที่ดี

 3.1 มีนำ้าใจ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้แก่ 

  ผู้อื่นอย่างถูกต้อง

 3.2 นักเรียนมีความรู้ ในเนื้อหาแต่ละบทที่พร้อมที่จะรับ 

  การเรียนรู้ ในบทที่ต่อไป

 3.3 นักเรียนสามารถนำาเสนอ หรือแสดงความคิดเห็น 

  เชิงวิชาการ

 3.4 ผลสอบเก็บคะแนนประจำาบท ผ่านเกณฑ์ 60%

 3.5 เพิ่มเติม

รวม

หมายเหตุ : ผู้สอนสามารถเพิ่มเติมรายการประเมินตามความสนใจ

 ....................................................................

 (...................................................................)

 ผู้ประเมิน
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บันทึกหลังการสอน

1. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านเนื้อหา

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

2. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านผู้เรียน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

3. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านการสอน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................
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แผนการจัดการเรียนรู้
ชื่อวิชา การบัญชีบริษัทจำากัด (2201–2003)

ชื่อบท การบันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้และการไถ่ถอนหุ้นกู้

บทที่ 7

สัปดาห์ที่ 13–14

จำานวนชั่วโมง 8 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน  การบันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้และการไถ่ถอนหุ้นกู้

สาระสำาคัญ

หุ้นกู้เป็นการระดมเงินทุนอีกรูปแบบหนึ่งของบริษัทจำากัด (มหาชน) โดยหุ้นกู้มีสภาพเป็นหนี้สิน

ของบริษัท ผลตอบแทนที่จ่ายให้ผู้ถือหุ้นกู้จะอยู่ในรูปของดอกเบี้ยจ่าย เมื่อหุ้นกู้เป็นหนี้สินจึงมีกำาหนด

ระยะเวลาของการไถ่ถอนหุ้นกู้ท่ีชัดเจนว่าจะครบกำาหนดเมื่อใด การไถ่ถอนเปรียบเสมือนการจ่ายคืน 

เงินต้นให้ผู้ถือหุ้นกู้ กฎหมายกำาหนดไว้อย่างชัดเจนว่าบริษัทจำากัด (มหาชน) เท่านั้นที่จะออกหุ้นกู้ได้ 

บริษัทจำากัดไม่สามารถออกหุ้นกู้เพื่อระดมเงินทุนในการดำาเนินงานได้

สาระการเรียนรู้

1. ความหมายของหุ้นกู้

2. ชนิดของหุ้นกู้

3. ความแตกต่างระหว่างหุ้นทุนกับหุ้นกู้ และข้อดีข้อเสียของการออกหุ้นกู้

4. การบันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้

5. การตัดจำาหน่ายส่วนตำ่าหรือส่วนเกินมูลค่าหุ้นกู้

6. การไถ่ถอนหุ้นกู้

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

1. อธิบายความหมายของหุ้นกู้ได้

2. อธิบายลักษณะของหุ้นกู้ได้

3. บอกความแตกต่างระหว่างหุ้นทุนและหุ้นกู้ได้

4. บอกข้อดีข้อเสียเกี่ยวกับการออกหุ้นกู้ได้

5. จดบันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้ได้

6. มีความสนใจ ใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา 
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การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ

1. ผู้เรียนจัดสรรเวลาในการปฏิบัติงานตามคำาสั่งได้อย่างเหมาะสม

2. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้นำาและผู้ตามที่ดี

3. ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มเพื่อน ของชั้นเรียน และสังคม

หลักความมีเหตุผล

1. เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนบัญชีได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล

2. แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของหุ้นกู้ ชนิดของหุ้นกู้ ความแตกต่างระหว่างหุ้นทุน

กับหุ้นกู้ และข้อดีข้อเสียของการออกหุ้นกู้ การบันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้ การตัดจำาหน่ายส่วนตำ่าหรือ

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นกู้ และการไถ่ถอนหุ้นกู้

3. กล้าแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

4. กล้ายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้องอย่างถูกกาลเทศะ 

6. มีความคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ

หลักความมีภูมิคุ้มกัน

1. ผูเ้รยีนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถอธบิายความหมายของหุน้กู ้ชนดิของหุน้กู ้ความ

แตกต่างระหว่างหุ้นทุนกับหุ้นกู้ และข้อดีข้อเสียของการออกหุ้นกู้ การบันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้ การ

ตัดจำาหน่ายส่วนตำ่าหรือส่วนเกินมูลค่าหุ้นกู้ และการไถ่ถอนหุ้นกู้ได้

2. มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3. กล้าซักถามปัญหาหรือข้อสงสัยต่างๆ อย่างถูกกาลเทศะ  

4. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล

5. ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 

6. ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
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เงื่อนไขความรู้

1.  ผู้เรียนได้ ใช้กระบวนการคิดในการเรียนรู้ ความหมายของหุ้นกู้ ชนิดของหุ้นกู้ ความแตกต่าง

ระหว่างหุน้ทนุกบัหุน้กู ้และข้อดข้ีอเสยีของการออกหุน้กู ้การบนัทกึรายการเกีย่วกบัหุน้กู ้การตดัจำาหน่าย

ส่วนตำ่าหรือส่วนเกินมูลค่าหุ้นกู้ และการไถ่ถอนหุ้นกู้ (ความสนใจใฝ่รู้ ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง)

2.  มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของหุ้นกู้ ชนิดของหุ้นกู้ ความแตกต่าง

ระหว่างหุน้ทนุกบัหุน้กู ้และข้อดข้ีอเสยีของการออกหุน้กู ้การบนัทกึรายการเกีย่วกบัหุน้กู ้การตดัจำาหน่าย 

ส่วนตำ่าหรือส่วนเกินมูลค่าหุ้นกู้ และการไถ่ถอนหุ้นกู้ได้อย่างถูกต้อง

3.  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 

4.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เงื่อนไขคุณธรรม

1.  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

2.  ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

3.  มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

4.  ให้ความร่วมมือกับการทำากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผู้อื่น (แบ่งปัน)

คุณธรรมที่เน้น

1. ความมีวินัย 

2.  ความรับผิดชอบ

3.  มนุษยสัมพันธ์

4.  ความรอบคอบ 

5.  ความสนใจใฝ่รู้
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สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ)

หลังจากศึกษาจบบทเรียนแล้ว สามารถอธิบายและให้ความหมายได้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1. อธิบายความหมายของหุ้นกู้ได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

2. อธิบายลักษณะของหุ้นกู้ได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

3. บอกความแตกต่างระหว่างหุ้นทุนและหุ้นกู้ได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

4. บอกข้อดีข้อเสียเกี่ยวกับการออกหุ้นกู้ได้อย่างถูกต้อง (ความรู้)

5. จดบันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้ได้อย่างถูกต้อง (ทักษะ)

6. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

7. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

8. มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

9. ให้ความร่วมมือกับการทำากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

(แบ่งปัน)
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กิจกรรมการเรียนการสอน

กิจกรรมของครู กิจกรรมของนักเรียน

ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน

1. ทักทาย พูดคุยระหว่างครูกับนักเรียน 

2. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน

3. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับกิจการซื้อขายสินค้า

1. ทักทายพูดคุยกับครูและซักถาม

2. ให้ความร่วมมือกับครูในการตรวจสอบ

3. ร่วมสนทนาและแสดงความคิดเห็น

4. ฟังและซักถามเพื่อความเข้าใจ

ขั้นสอน

1. บอกจุดประสงค์การเรียนบทที่ 7 

2. อธิบายความหมายของหุ้นกู้ ชนิดของหุ้นกู้ 

ความแตกต่างระหว่างหุ้นทุนและหุ้นกู้ และ

ข้อดี–ข้อเสียของการออกหุ้นกู้ การบันทึก

รายการเกี่ยวกับหุ้นกู้ การตัดจำาหน่ายส่วนตำ่า

หรือส่วนเกินมูลค่าหุ้นกู้ การไถ่ถอนหุ้นกู้

3. ให้นักเรียนถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ตอบคำาถามที่นักเรียนสงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

5. ให้ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วม

กิจกรรม

7. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

1. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม 

2. ฟังครูอธิบายอธิบายความหมายของหุ้นกู้ 

ชนิดของหุ้นกู้ ความแตกต่างระหว่างหุ้นทุน

และหุ้นกู้ และข้อดีข้อเสียของการออก 

หุ้นกู้ การบันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้ การตัด

จำาหน่ายส่วนตำ่าหรือส่วนเกินมูลค่าหุ้นกู้  

การไถ่ถอนหุ้นกู้

3. ถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม

5. ร่วมกันทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. รับการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม

7. รับการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

ขั้นสรุป

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย

3. มอบหมายให้ไปศึกษาเนื้อหาล่วงหน้าในการ

เรียนบทที่ 8

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. นักเรียนสอบถามข้อสงสัย 

3. ฟัง ทำาความเข้าใจและจดบันทึก
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สื่อการสอน

1. Power Point เรื่องการบันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้และการไถ่ถอนหุ้นกู้

2. แบบฝึกปฏิบัติ

3. เอกสารประกอบการเรียนการสอน วิชาการบัญชีบริษัทจำากัด

อุปกรณ์การสอน

1. LCD Projector

2. PC/Laptop 

3. จอภาพ

4. กระดานไวท์บอร์ด

5. กระดาษ

6. ปากกา

การวัดผลและประเมินผล

1. ประเมินผลจากแบบฝึกปฏิบัติ

2. ประเมินผลจากการนำาเสนองานโดยการอภิปราย

3. สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทำางานร่วมกับผู้อื่น

4. ประเมินผลจากแบบทดสอบ

5. กิจกรรมเสนอแนะเชิงเจตคติ
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แบบประเมินผู้เรียน

ชื่อนกัเรียน......................................................................... เลขที ่...................................ห้อง.................................

รายการ
คะแนนการประเมิน หมายเหตุ

5 4 3 2 1

1. มีเหตุผล

 1.1 นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ มีความตั้งใจเรียน   

  ทำางานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์

 1.2 นักเรียนส่งงานตรงตามเวลาที่กำาหนด

 1.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

 1.4 เพิ่มเติม

2. มีความพอประมาณ

 2.1 นักเรียนใช้วัสดุอย่างประหยัด นำาของเก่ากลับมาประยุกต์ 

  ใช้ ใหม่อย่างรู้คุณค่า เช่น สมุดเหลือใช้

 2.2 นักเรียนมีการวางแผนการทำางาน การเรียนอย่างคุ้มค่า

 2.3 เพิ่มเติม

 2.4 เพิ่มเติม

3. มีภูมิคุ้มกันที่ดี

 3.1 มีนำ้าใจ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้แก่ 

  ผู้อื่นอย่างถูกต้อง

 3.2 นักเรียนมีความรู้ ในเนื้อหาแต่ละบทที่พร้อมที่จะรับ 

  การเรียนรู้ ในบทที่ต่อไป

 3.3 นักเรียนสามารถนำาเสนอ หรือแสดงความคิดเห็น 

  เชิงวิชาการ

 3.4 ผลสอบเก็บคะแนนประจำาบท ผ่านเกณฑ์ 60%

 3.5 เพิ่มเติม

รวม

หมายเหตุ : ผู้สอนสามารถเพิ่มเติมรายการประเมินตามความสนใจ

 ....................................................................

 (...................................................................)

 ผู้ประเมิน
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บันทึกหลังการสอน

1. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านเนื้อหา

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

2. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านผู้เรียน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

3. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านการสอน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................
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แผนการจัดการเรียนรู้
ชื่อวิชา การบัญชีบริษัทจำากัด (2201–2003)

ชื่อบท การเลิกกิจการและการชำาระบัญชี

บทที่ 8

สัปดาห์ที่ 15–17

จำานวนชั่วโมง 12 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน  การเลิกกิจการและการชำาระบัญชี

สาระสำาคัญ

กจิการทีป่ระสบกบัปัญหาในการบรหิารงาน จนกระทัง่ขาดสภาพคล่องในการดำาเนนิงาน หรอืมผีล

ขาดทุนสะสมเป็นจำานวนมากจนไม่สามารถจะดำาเนินงานต่อไปได้ จึงอาจต้องเลิกกิจการ การเลิกกิจการ

จะต้องดำาเนนิการให้ถกูต้องตามขัน้ตอนทางกฎหมาย โดยต้องมกีารแต่งตัง้ผูท้ีท่ำาหน้าที่ในการชำาระบญัชี

เพื่อดำาเนินการขายสินทรัพย์ เรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ และจ่ายชำาระหนี้ให้กับเจ้าหนี้ของกิจการ ถ้ามี

เงินสดเหลือจึงจ่ายเงินคืนให้ผู้ถือหุ้น

สาระการเรียนรู้

1. สาเหตุการเลิกกิจการบริษัทจำากัด

2. การชำาระบัญชีของบริษัท

3. หน้าที่ของผู้ชำาระบัญชี

4. ขั้นตอนการชำาระบัญชี

5. หลักการจดบันทึกเกี่ยวกับการชำาระบัญชี

6. รายงานการชำาระบัญชี

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

1. บอกสาเหตุการเลิกกิจการบริษัทจำากัดได้

2. บอกหน้าที่ของผู้ชำาระบัญชีเมื่อบริษัทเลิกกิจการได้

6. บอกลำาดับขั้นตอนในการดำาเนินการชำาระบัญชีได้

4. อธิบายส่วนประกอบของเอกสารที่ต้องจัดทำารายงานการชำาระบัญชีได้

5. บอกหลักเกณฑ์การลดทุนของบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ได้

6. จดบันทึกหลักเกณฑ์การลดทุนของบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ได้

7. จดบันทึกบัญชีเมื่อมีการชำาระบัญชีได้

8. มีความสนใจ ใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา 
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การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ

1. ผู้เรียนจัดสรรเวลาในการปฏิบัติงานตามคำาสั่งได้อย่างเหมาะสม

2.  ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้นำาและผู้ตามที่ดี

3.  ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มเพื่อน ของชั้นเรียน และสังคม

หลักความมีเหตุผล

1.  เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนบัญชีได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล

2.  แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัสาเหตกุารเลกิกจิการบรษิทัจำากดั การชำาระบญัชขีองบรษิทั หน้าที่

ของผูช้ำาระบญัช ีขัน้ตอนการชำาระบญัช ีหลกัการจดบนัทกึเกีย่วกบัการชำาระบญัช ีและรายงานการชำาระ

บัญชี

3.  กล้าแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

4.  กล้ายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5.  กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้องอย่างถูกกาลเทศะ 

6.  มีความคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ

หลักความมีภูมิคุ้มกัน

1. ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถอธิบายสาเหตุการเลิกกิจการบริษัทจำากัด การ

ชำาระบญัชขีองบรษิทั หน้าทีข่องผูช้ำาระบญัช ีขัน้ตอนการชำาระบญัช ีหลกัการจดบนัทกึเกีย่วกบัการชำาระ

บัญชี และรายงานการชำาระบัญชีได้

2.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3.  กล้าซักถามปัญหาหรือข้อสงสัยต่างๆ อย่างถูกกาลเทศะ  

4.  แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล

5.  ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 

6.  ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
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เงื่อนไขความรู้

1.  ผู้เรียนได้ ใช้กระบวนการคิดในการเรียนรู้ สาเหตุการเลิกกิจการบริษัทจำากัด การชำาระบัญชี

ของบรษิทั หน้าทีข่องผูช้ำาระบญัช ีขัน้ตอนการชำาระบญัช ีหลกัการจดบนัทกึเกีย่วกบัการชำาระบญัช ีและ

รายงานการชำาระบัญชี (ความสนใจใฝ่รู้ ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง)

2.  มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายสาเหตุการเลิกกิจการบริษัทจำากัด การชำาระบัญชีของ

บริษัท หน้าที่ของผู้ชำาระบัญชี ข้ันตอนการชำาระบัญชี หลักการจดบันทึกเกี่ยวกับการชำาระบัญชี และ

รายงานการชำาระบัญชีได้อย่างถูกต้อง

3.  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 

4.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เงื่อนไขคุณธรรม

1.  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

2.  ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

3. มคีวามเพยีรพยายามและกระตอืรอืร้นในการเรยีนและการปฏบิตังิาน (ความขยนั ความอดทน) 

4.  ให้ความร่วมมือกับการทำากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผู้อื่น (แบ่งปัน)

คุณธรรมที่เน้น

1. ความมีวินัย

2. ความรับผิดชอบ

3. มนุษยสัมพันธ์

4. ความรอบคอบ 

5. ความสนใจใฝ่รู้
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สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ)

หลังจากศึกษาจบบทเรียนแล้ว สามารถอธิบายและให้ความหมายได้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1. บอกสาเหตุการเลิกกิจการบริษัทจำากัดได้ (ความรู้)

2. บอกหน้าที่ของผู้ชำาระบัญชีเมื่อบริษัทเลิกกิจการได้ (ความรู้)

3. บอกลำาดับขั้นตอนในการดำาเนินการชำาระบัญชีได้ (ความรู้)

4. อธิบายส่วนประกอบของเอกสารที่ต้องจัดทำารายงานการชำาระบัญชีได้ (ความรู้)

5. บอกหลักเกณฑ์การลดทุนของบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ได้ (ความรู้)

6. จดบันทึกหลักเกณฑ์การลดทุนของบริษัทจำากัด และบริษัทจำากัด (มหาชน) ได้ (ทักษะ)

7. จดบันทึกบัญชีเมื่อมีการชำาระบัญชีได้ (ทักษะ)

8. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำาหนด (ความรับผิดชอบ)

9. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด (ความประหยัด)

10. มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการปฏิบัติงาน (ความขยัน ความ

อดทน) 

11. ให้ความร่วมมอืกบัการทำากจิกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลอืงานครแูละเพื่อนร่วมชัน้เรยีน 

(แบ่งปัน)
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กิจกรรมการเรียนการสอน

กิจกรรมของครู กิจกรรมของนักเรียน

ขั้นนำาเข้าสู่บทเรียน

1. ทักทาย พูดคุยระหว่างครูกับนักเรียน 

2. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน

3. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับกิจการซื้อขายสินค้า

1. ทักทายพูดคุยกับครูและซักถาม

2. ให้ความร่วมมือกับครูในการตรวจสอบ

3. ร่วมสนทนาและแสดงความคิดเห็น

4. ฟังและซักถามเพื่อความเข้าใจ

ขั้นสอน

1. บอกจุดประสงค์การเรียนบทที่ 8 

2. อธิบายสาเหตุการเลิกกิจการบริษัทจำากัด  

การชำาระบัญชีของบริษัท หน้าที่ของผู้ชำาระ

บัญชี ขั้นตอนการชำาระบัญชี หลักการ 

จดบันทึกเกี่ยวกับการชำาระบัญชี และ 

รายงานการชำาระบัญชี

3. ให้นักเรียนถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ตอบคำาถามที่นักเรียนสงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

5. ให้ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วม

กิจกรรม

7. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

1. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม 

2. ฟังครูอธิบายสาเหตุการเลิกกิจการบริษัท

จำากัด การชำาระบัญชีของบริษัท หน้าที่ของ 

ผู้ชำาระบัญชี ขั้นตอนการชำาระบัญชี หลักการ

จดบันทึกเกี่ยวกับการชำาระบัญชี และรายงาน

การ ชำาระบัญชี

3. ถามคำาถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจ

4. ฟัง ทำาความเข้าใจและซักถาม

5. ร่วมกันทบทวนรายละเอียดทั้งหมด

6. รับการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม

7. รับการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล

ขั้นสรุป

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย

3. สรุปเนื้อหาบทที่ 8

4. สรุปเนื้อหาโดยภาพรวมทั้งหมด ทุกบท เพื่อ

ให้นักเรียนสามารถประมวลผลเกี่ยวกับการ

บัญชีบริษัทจำากัด

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำาคัญ

2. นักเรียนสอบถามข้อสงสัย 

3. ฟัง ทำาความเข้าใจและจดบันทึก

4. ฟังการสรุปภาพรวมบัญชีบริษัทจำากัดทุกบท

เพื่อประมวลผล
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สื่อการสอน

1. Power Point เรื่องการเลิกกิจการและการชำาระบัญชี

2. แบบฝึกปฏิบัติ

3. เอกสารประกอบการเรียนการสอน วิชาการบัญชีบริษัทจำากัด

อุปกรณ์การสอน

1. LCD Projector

2. PC/Laptop 

3. จอภาพ

4. กระดานไวท์บอร์ด

5. กระดาษ

6. ปากกา

การวัดผลและประเมินผล

1. ประเมินผลจากแบบฝึกปฏิบัติ

2. ประเมินผลจากการนำาเสนองานโดยการอภิปราย

3. สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทำางานร่วมกับผู้อื่น

4. ประเมินผลจากแบบทดสอบ

5. กิจกรรมเสนอแนะเชิงเจตคติ
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แบบประเมินผู้เรียน

ชื่อนกัเรียน......................................................................... เลขที ่...................................ห้อง.................................

รายการ
คะแนนการประเมิน หมายเหตุ

5 4 3 2 1

1. มีเหตุผล

 1.1 นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ มีความตั้งใจเรียน   

  ทำางานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์

 1.2 นักเรียนส่งงานตรงตามเวลาที่กำาหนด

 1.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

 1.4 เพิ่มเติม

2. มีความพอประมาณ

 2.1 นักเรียนใช้วัสดุอย่างประหยัด นำาของเก่ากลับมาประยุกต์ 

  ใช้ ใหม่อย่างรู้คุณค่า เช่น สมุดเหลือใช้

 2.2 นักเรียนมีการวางแผนการทำางาน การเรียนอย่างคุ้มค่า

 2.3 เพิ่มเติม

 2.4 เพิ่มเติม

3. มีภูมิคุ้มกันที่ดี

 3.1 มีนำ้าใจ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้แก่ 

  ผู้อื่นอย่างถูกต้อง

 3.2 นักเรียนมีความรู้ ในเนื้อหาแต่ละบทที่พร้อมที่จะรับ 

  การเรียนรู้ ในบทที่ต่อไป

 3.3 นักเรียนสามารถนำาเสนอ หรือแสดงความคิดเห็น 

  เชิงวิชาการ

 3.4 ผลสอบเก็บคะแนนประจำาบท ผ่านเกณฑ์ 60%

 3.5 เพิ่มเติม

รวม

หมายเหตุ : ผู้สอนสามารถเพิ่มเติมรายการประเมินตามความสนใจ

 ....................................................................

 (...................................................................)

 ผู้ประเมิน
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บันทึกหลังการสอน

1. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านเนื้อหา

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

2. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านผู้เรียน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

3. ปัญหา/วิธีแก้ปัญหา ด้านการสอน

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................


