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แผนการจัดการเรียนรู้ บทที่ 5 การปฏิบัติตนด้านสุขอนามัย

แผนการจัดการเรียนรู้ บทที่ 6 มารยาททางสังคม

แผนการจัดการเรียนรู้ บทที่ 7 วัฒนธรรมระหว่างประเทศ

แผนการจัดการเรียนรู้ บทที่ 8 บุคลิกภาพและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน

ผูจ้ดัท�าหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า แผนการจดัการเรยีนรู ้ประกอบเอกสารประกอบการสอน รายวชิา การ

พฒันาบคุลกิภาพ รหสัวชิา 2203–2009 นี ้จะเป็นประโยชน์อย่างสงูส�าหรบัครผูู้ ใช้ในการพฒันานกัเรยีน
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จุดประสงค์ สมรรถนะ และคำาอธิบายรายวิชา

การพัฒนาบุคลิกภาพ  รหัสวิชา 2203-2009  

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556

  

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้

1. มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาบุคลิกภาพ

2. น�าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ�าวัน

3. มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ

สมรรถนะรายวิชา

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพ

2. พัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับงานอาชีพ

3. ปฏิบัติตนเหมาะสมตามมารยาททางสังคมและวัฒนธรรม

คำาอธิบายรายวิชา

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานการพัฒนาบุคลิกภาพ ศิลปะการแต่งกาย การปฏิบัติตน

ด้านสุขอนามัย มารยาททางสังคม วัฒนธรรมระหว่างประเทศ บุคลิกภาพและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ใน

การปฏิบัติงาน
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ผังมโนทัศน์ แผนการจัดการเรียนรู้

(Concept Mapping) 

รายวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ  รหัสวิชา 2203-2009  

บุคลิกภาพและกิจนิสัยที่

พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน

วัฒนธรรม
ระหว่างประเทศ

การปฏิบัติตน
ด้านสุขอนามัย

มารยาททางสังคม

การพัฒนาบุคลิกภาพ 

รหัส 2203-2009  

ศิลปะการแต่งกายแบบทดสอบ
บุคลิกภาพ

ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับบุคลิกภาพ

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลิกภาพ
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โครงการสอน

รายวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ  

รหัสวิชา 2203-2009

สัปดาห์ที่
รายการ เวลา

วัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน 3

1-2 บทที่ 1  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 6

3-4 บทที่ 2  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ 6

5-6 บทที่ 3  แบบทดสอบบุคลิกภาพ 6

7-8 บทที่ 4  ศิลปะการแต่งกาย 6

9-10 บทที่ 5  การปฏิบัติตนด้านสุขอนามัย 6

11-12 บทที่ 6  มารยาททางสังคม 6

13-14 บทที่ 7  วัฒนธรรมระหว่างประเทศ 6

15-16 บทที่ 8  บุคลิกภาพและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน 6

วัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน 3

รวมเวลา 54
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ตารางวิเคราะห์หลักสูตร

รหัสวิชา 2203-2009 วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ  หน่วยกิต 1-2-2

ระดับชั้น ปวช. สาขาวิชา พณิชยการ  สาขางาน ธุรกิจค้าปลีก

พฤติกรรม

 

 

ชื่อบท

พุทธิพิสัย

ทัก
ษะ

พ
ิสัย

จิต
พ
ิสัย

รว
ม

ลำา
ดับ

คว
าม

สำา
คัญ

คว
าม

รู้

คว
าม

เข
้าใ

จ

นำา
ไป

ใช
้

วิเ
คร

าะ
ห์

สัง
เค

รา
ะห

์

ปร
ะเ

มิน
ค่า

บทที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ  

 บุคลิกภาพ
6 1 2 1 – – 3 3 10 2

บทที่ 2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ  

 บุคลิกภาพ
6 1 2 1 – – 3 3 10 4

บทที่ 3  แบบทดสอบบุคลิกภาพ 6 1 2 1 – – 3 3 10 3

บทที่ 4  ศิลปะการแต่งกาย 6 1 2 1 – – 3 3 10 5

บทที่ 5  การปฏิบัติตนด้าน 

 สุขอนามัย
6 1 2 1 – – 3 3 10 6

บทที่ 6  มารยาททางสังคม 6 1 2 1 – – 3 3 10 7

บทที่ 7  วัฒนธรรมระหว่าง  

 ประเทศ
6 1 2 1 – – 3 3 10 8

บทที่ 8 บุคลิกภาพและกิจนิสัยที่  

 พึงประสงค์ในการปฏิบัติ 

 งาน

6 1 2 1 – – 3 3 10 1

รวม 48 8 16 8 80

ล�าดับความส�าคัญ 1 3 2 4
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ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการสอน

คู่มือครู

เอกสารประกอบการสอนรายวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ 

รหัสวิชา 2203–2009 

1. มีทั้งหมด 8 บทการเรียน ดังนี้

 บทที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ

 บทที่ 2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ

 บทที่ 3 แบบทดสอบบุคลิกภาพ

 บทที่ 4 ศิลปะการแต่งกาย

 บทที่ 5 การปฏิบัติตนด้านสุขอนามัย

 บทที่ 6 มารยาททางสังคม

 บทที่ 7 วัฒนธรรมระหว่างประเทศ

 บทที่ 8 บุคลิกภาพและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน

2. เอกสารแต่ละบท ประกอบด้วย

 2.1 เนื้อหาความรู้

 2.2 แบบฝึกหัด

 2.3 ใบงาน

 2.4 แบบทดสอบหลังเรียน
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คำาชี้แจงสำาหรับครู

ขั้นตอนที่ 1

การเตรียมการของครูก่อนจัดการเรียนรู้

1. ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด

2. จัดเตรียมกระดาษค�าตอบและสื่อต่างๆ ตามแผนการจัดการเรียนรู้

3. จัดเตรียมเอกสารเนื้อหาความรู้ แบบฝึกหัด ใบงาน แบบทดสอบหลังเรียนของแต่ละบท และ

แบบทดสอบก่อนการเรียนรู้ทุกบท (ในการปฐมนิเทศครั้งแรก) ตามจ�านวนนักเรียน

ขั้นตอนที่ 2

1. จัดเตรียมแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน

2. จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละบทตามขั้นตอนที่ก�าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้

ขั้นตอนที่ 3

1. จดัเตรยีมแบบทดสอบหลงัเรยีนและแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนครบทกุบทตาม

จ�านวนนักเรียน

2. บันทึกผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินผลในแต่ละบท

3. บันทึกผลการประเมินเจตคติตามค่านิยม 12 ประการ
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บทบาทและหน้าที่ของครูผู้สอน

1. จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้

2. ตรวจดคูวามพร้อมของแบบวดัผลสมัฤทธิก่์อนเรยีน เอกสารเนือ้หาความรู ้แบบฝึกหดั ใบงาน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน ให้เพียงพอกับจ�านวนนักเรียน

3. เป็นผู้จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้

4. จัดกระบวนการเรียนรู้ และวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน

5. เป็นผู้แนะน�าและที่ปรึกษาขณะนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามแบบฝึกหัดและใบงาน

6. เฉลยแบบทดสอบ แบบฝึกหัด ใบงานและเฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง

เรียน ให้นักเรียนทราบ
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ขั้นปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

ครูสรุปผลการเรียนรู้และประเมิน

วัดผลการเรียนโดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนรวม

(ก่อนเรียนครบทุกบท)

ครูปฏิบัติกิจกรรมการสอน

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียน

นักเรียนท�าแบบฝึกหัด
และแบบทดสอบหลังเรียน

ทดสอบหลังเรียน

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน 

รวมครั้งสุดท้าย (หลังเรียนครบทุกบท)
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คำาแนะนำา

การใช้เอกสารประกอบการสอนสำาหรับครู

1. ศึกษาคู่มือ และอ่านคำาชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดของเอกสารประกอบการสอน และ

แผนการจดัการเรยีนรู ้ในแต่ละเรื่องให้เข้าใจ เพื่อจดัเตรยีมการสอนตามขัน้ตอนทีก่ำาหนด

2. ก่อนดำาเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ ให้เข้าใจ

อย่างละเอียด เพื่อเตรียมสื่อ หรืออุปกรณ์ที่ใช้ ในกระบวนการเรียนการสอน

3. ก่อนดำาเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครั้งแรก ให้นักเรียนทำาแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ก่อนเรียนเพื่อวัดความรู้พ้ืนฐานการเรียนของนักเรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ทั้งหมด และทำาแบบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนอีกครั้งหนึ่ง หลังจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนแล้วเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน

4.  ดำาเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรียงลำาดับ ตั้งแต่บทที่ 1 ถึงบทที่ 8 โดยปฏิบัติ

ตามคำาแนะนำาในแต่ละหน่วยของเอกสารประกอบการสอน
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แบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน บทที่ 1-8

วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ  รหัสวิชา 2203-2009 สอนครั้งที่  –

บทที่ 1-8

เรื่อง  การวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน จ�านวน 2 ชั่วโมง

จงเลือกคำาตอบที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว (40 คะแนน)

1. อิทธิพลใดที่กล่าวถึงความต้องการ ความสนใจ เจตคติ และค่านิยม 

ก. การศึกษา

ข. พันธุกรรม

ค. สิ่งแวดล้อม

ง. การอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่

2. ขอบข่ายของบุคลิกภาพ ด้านคุณลักษณะทางจิตใจคือข้อใด 

ก. รูปร่าง ทรวดทรง ความสูง

ข. ความประพฤติด้านศีลธรรม จรรยา มารยาท

ค. สติปัญญา ความจ�า จินตนาการ ความถนัด เจตคติ

ง. ความตื่นเต้น ความโกรธ ความกล้าหาญ ความหวาดกลัว 

3. ความหมายของ “บุคลิกภาพ” ข้อใด ไม่ถูกต้อง

ก. มาจากภาษาละตินว่า Persona

ข. เกี่ยวข้องเฉพาะลักษณะทางกายเท่านั้น

ค. มีรูปแบบของการแสดงออกทางพฤติกรรมต่างๆ กัน

ง. เป็นลักษณะเฉพาะของความแตกต่างระหว่างบุคคล

4. บุคลิกภาพดีคือใคร

ก. สุชาติยอมรับรู้สภาพความเป็นจริงขององค์การ

ข. เจษฎาไม่ชอบยุ่งเรื่องชาวบ้านและชอบอยู่คนเดียวเงียบๆ

ค. อรสาแสดงอารมณ์ทุกครั้งที่สมาชิกในที่ประชุมไม่เห็นด้วย

ง. รุ้งตะวันปิดจุดด้อยชอบแสดงจุดเด่นของตนเองในที่ประชุม
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5. ขอบข่ายของบุคลิกภาพด้านใดที่กล่าวถึงความสุภาพอ่อนโยน ความซื่อสัตย์เชื่อถือได้ 

ก. อารมณ์

ข. อุปนิสัย

ค. ลักษณะทางกาย

ง. คุณลักษณะทางจิตใจ

6. ข้อใดคือความต้องการล�าดับสูงสุดของมาสโลว์

ก. ความต้องการการยกย่อง

ข. ความต้องการทางร่างกาย

ค. ความต้องการความส�าเร็จในชีวิต

ง. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ

7. บคุคลทีม่ลีกัษณะทีม่กัจะเชื่อมโยงความวติกกงัวลเข้ากบัสิง่เร้าทีเ่ป็นกลาง ตามทฤษฎบีคุลกิภาพของ

ไอแซงค์ เป็นบุคลิกแบบใด

ก. บุคลิกภาพแบบเก็บตัว

ข. บุคลิกภาพแบบแสดงตัว

ค. บุคลิกภาพแบบมั่นคงทางอารมณ์

ง. บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวทางอารมณ์

8. บุคลิกลักษณะของคนบูชาตนเอง มีเหตุผล เผชิญต่อความจริงแห่งชีวิต เป็นการประนีประนอม

ระหว่างธรรมชาติฝ่ายต�่ากับศีลธรรมจรรยาจากแบบบุคลิกภาพของฟรอยด์ เป็นบุคลิกภาพแบบใด

ก. Erotic

ข. Narcissistic

ค. Compulsive

ง. Erotic และ Compulsive

9. ลักษณะของบุคลิกภาพด้านทัศนคติทางสังคมที่ถูกต้องคือข้อใด 

ก. ทัศนคติไม่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ

ข. Dogmatism คือคนที่เชื่อในเรื่องความเสมอภาค

ค. Dogmatism คือคนที่คิดว่าความเห็นของตนถูกต้องเสมอ

ง. Equalitarianism คือคนที่คิดว่าความเห็นของตนถูกต้องเสมอ
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10. ข้อใดเป็นบุคลิกภาพแบบที่ผู้มีสุขภาพจิตใจดี มีอุดมคติ รักบ้านช่อง เห็นคุณค่าของสิ่งทั้งหลาย 

สามารถเผชิญหน้าได้ทั้งสิ่งมีประโยชน์และสิ่งไม่มีประโยชน์ 

ก. พวก Active–Construction (ร่วมมือ-เสริมสร้าง) 

ข. พวก Passive-Destruction (เฉยเมย-ท�าลาย) 

ค. พวก Passive-Construction (เฉยเมย-เสริมสร้าง)

ง. พวก Active-Destruction (ร่วมมือ-ท�าลาย) 

11. ตามทฤษฎบีคุลกิภาพของโรเจอร์ ตวัตนทีอ่ยากมอียากเป็น แต่ยงัไม่มไีม่เป็นในสภาวะปัจจบุนั เช่น 

ชอบเก็บตัว แต่อยากเก่งเข้าสังคม เป็นต้น เป็นตัวตนแบบใด 

ก. ตนที่ตนมองเห็น (Self Concept)

ข. ตนตามที่เป็นจริง (Real Self)

ค. ตนตามอุดมคติ (Ideal Self)

ง. ไม่มีข้อใดถูก

12. ทฤษฎีตัวตนแบบใดคือตัวตนตามข้อเท็จจริง ตามที่ตนเองไม่ยอมรับตามที่เป็นจริงเพราะรู้สึก 

ด้อยกว่าคนอื่น 

ก. ตนที่ตนมองเห็น (Self Concept)

ข. ตนตามที่เป็นจริง (Real Self)

ค. ตนตามอุดมคติ (Ideal Self)

ง. ไม่ใช่ทั้งหมด

13. บคุลกิข้อใดเรยีกว่า บคุลกิภาพร่าเรงิของคนทีเ่ข้ากบัคนอื่นได้ง่าย ชอบสงัคม และรูส้กึว่าการได้อยู่

กับคนอื่นเป็นการเติมพลัง 

ก. Sensing

ข. Intuitive

ค. Introverts

ง. Extroverts

14. บคุลกิแบบใดเป็นบคุลกิภาพของบคุคลท่ีมคีวามรบัผดิชอบ มหีลกัการและเหตผุล มุง่มัน่เพื่อความส�าเรจ็

ก. บุคลิกภาพแบบเปิดเผย

ข. บุคลิกภาพแบบประนีประนอม

ค. บุคลิกภาพที่เป็นลักษณะใจกว้าง

ง. บุคลิกภาพที่เป็นลักษณะยึดมั่นในหลักการ
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15. ข้อใดคือข้อคิดในการเลือกซื้อเสื้อผ้า 

ก. คุ้มค่าเงินหรือไม่

ข. เคยมีแล้วหรือไม่

ค. จะเอาไปใส่ที่ไหนบ้าง

ง. ที่กล่าวมาถูกต้องทุกข้อ

16. แบบทดสอบบุคลิกภาพแบบ Objective ข้อใด ผิด

ก. แบบทดสอบ MMPI 

ข. แบบทดสอบ Rorschach

ค. แบบทดสอบ 16 PF ของแคทเทลล์

ง. แบบทดสอบ California Personality Inventory (CPI)

17. ข้อใดคือลักษณะความต้องการของมนุษย์ด้านจิตวิทยา 

ก. อาหาร

ข. ความงาม

ค. เครื่องนุ่งห่ม

ง. ยารักษาโรค

18. การเลือกกางเกงของสุภาพสตรีที่มีรูปร่างอ้วน ไม่ควรเลือก กางเกงแบบใด

ก. การเกงขาลีบ

ข. กางเกงเอวรูด 

ค. การเกงขาบาน

ง. การเกงเอวลอย

19. ข้อใดกล่าวผิด ที่ว่า “You Are What You Eat” 

ก. คุณกินไขมันมากคุณก็จะอ้วน

ข. คุณกินของหวานมากๆ จะท�าให้ฟันผุ

ค. คุณกินอาหารครบทุกหมู่ร่างกายจะแข็งแรง

ง. คุณกินอาหารสุกๆ ดิบๆ จะท�าให้ร่างกายแข็งแรง
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20. การแต่งกายไปในงานเลี้ยงรับรอง ส�าหรับผู้ชายควรแต่งกายแบบใด

ก. ใส่สูท

ข. กางเกงยีนส์

ค. การเกงขาสั้น

ง. กางเกงยืดหรือกางเกงผ้าร่ม

21. ข้อใดคือสิ่งที่สุภาพสตรี ไม่ควร แต่งกายไปในงานอวมงคล มากที่สุด

ก. สูทสีเข้มด�า

ข. กางเกงขาสั้น

ค. แต่งชุดด�า นุ่งกระโปรงสั้นจะสวมถุงน่องด�า 

ง. ใส่เครื่องประดับหรูหราฟุ่มเฟือยจนเกินพอดี

22. การออกก�าลังกายโดยการยกน�้าหนักและการปั่นจักรยานเป็นการออกก�าลังกายแบบใด

ก. Statics

ข. Isotonics 

ค. Anaerobics

ง. Aerobics

23. บุคคลที่มีความสูง 160 – 164 เซนติเมตร ชายและหญิงควรมีน�้าหนักเท่าไร

ก. ชาย 50 กิโลกรัม หญิง 60 กิโลกรัม

ข. ชาย 50 กิโลกรัม หญิง 50 กิโลกรัม

ค. ชาย 60 กิโลกรัม หญิง 50 กิโลกรัม

ง. ชาย 60 กิโลกรัม หญิง 60 กิโลกรัม

24. บุคคลอายุระหว่าง 20-30 ปี ควรออกก�าลังกายให้ชีพจรเต้นได้ประมาณ 

ก. 150 ครั้ง/นาที

ข. 160 ครั้ง/นาที

ค. 170 ครั้ง/นาที

ง. 180 ครั้ง/นาที

25. ข้อใดกล่าวถึงการเข้าห้องผู้อื่นโดยไม่เคาะประตู ถือว่าไม่มีมารยาท

ก. การไม่เกรงใจ

ข. การไม่ถือวิสาสะ

ค. การไม่รู้จักขอโทษ

ง. การไม่รู้จักกาลเทศะ
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26. ข้อใดเป็นวิธีการควบคุมอารมณ์ที่ ไม่ถูกต้อง

ก. ใช้ความอดทนเป็นที่ตั้ง

ข. สร้างตนเองให้เป็นคนอารมณ์ดี

ค. ตอบโต้ทันทีเมื่อเกิดอารมณ์โกรธ

ง. หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่จะยั่วยุให้เกิดอารมณ์

27. ข้อใดคือมารยาทเมื่ออยู่ต่อหน้าผู้อื่น 

ก. ส�ารวมท่าทาง

ข. พูดจาไม่หยาบคาย

ค. รักษาบุคลิกให้ดูดีในสายตาของคนอื่น

ง. ที่กล่าวมาถูกทุกข้อ

28. ในการพบปะสมาคม มารยาทข้อใดควรหลีกเลี่ยง

ก. อวดรู้ อวดฉลาด อวดมั่งมี

ข. ส�ารวมกิริยาเมื่อเดินผ่านผู้ ใหญ่

ค. ทักทายผู้อื่นอย่างยกย่องและสุภาพ

ง. ไม่ท�าตัวเองให้เด่น ไม่เรียกร้องให้คนอื่นสนใจ

29. มารยาทบนรถประจ�าทางที่ ไม่ควรปฏิบัติ

ก. น�าสัตว์เลี้ยงขึ้นรถไปด้วย

ข. ไม่นั่งเหยียดขาขวางทางผู้อื่น

ค. ไม่สูบบุหรี่บนรถโดยสารประจ�าทาง

ง. ควรเสียสละที่นั่งให้เด็ก สตรี และคนชรา

30. มารยาทในห้องเรียนที่ควรปฏิบัติคือข้อใด 

ก. ตั้งใจเรียน

ข. ชวนเพื่อนคุยแข่งกับอาจารย์

ค. โต้เถียงในสิ่งที่อาจารย์พูดผิด

ง. จับกลุ่มคุยแข่งกับอาจารย์ที่สอนอยู่หน้าชั้นเรียน

31. ความหมายของวัฒนธรรม ข้อใด ไม่ถูกต้อง 

ก. ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม

ข. เป็นความเรียบร้อยและกลมเกลียวก้าวหน้าของชาติ

ค. เป็นลักษณะพฤติกรรมต่างๆ และวิถีทางของมนุษย์ทั้งบุคคลและสังคม

ง. เป็นความเจริญของประเทศที่บริสุทธิ์ไม่มีการปะปนใดๆ กับวัฒนธรรมประเทศอื่นๆ
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32. ประเทศใดมข้ีอห้ามทีค่วรหลกีเลีย่งเสือ้ผ้าสเีหลอืง เพราะถอืเป็นสขีองพระมหากษตัรย์ิและจดังาน

เย็นต้องจัดหลัง 2 ทุ่ม

ก. เมียนมาร์

ข. สิงคโปร์

ค. อินโดนีเซีย

ง. บรูไนดารุสซาลาม

33. การที่ลูกมีกิจนิสัยดีเหมือนพ่อแม่เป็นผลมาจากอิทธิพลด้านใด

ก. พันธุกรรม

ข. ประสบการณ์

ค. วัฒนธรรม

ง. ประสบการณ์และวัฒนธรรม

34. ข้อใดเป็นลักษณะของวัฒนธรรมที่ถูกต้อง

ก. วัฒนธรรมในแต่ละสังคมมีความแตกต่างกัน 

ข. ภาษาไม่ถือว่าเป็นวัฒนธรรมมรดกของสังคม 

ค. วัฒนธรรมเป็นสิ่งคงที่ ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงใดๆ

ง. วัฒนธรรมเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ ท�าให้มนุษย์ไม่ต่างจากสัตว์

35. ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของประเทศลาวคือข้อใด

ก. วายัง กูลิต

ข. การร�าซาบิน

ค. ร�าวงบัดสลบ

ง. ระบ�าอัปสรา

36. ข้อใดเป็นคุณลักษณะของพนักงานในสถานประกอบการประเภทบริการ ต้องการอันดับแรก

ก. มีใจรักการบริการ

ข. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย

ค. ยิ้มและหัวเราะ ประกอบการพูด

ง. เป็นคนมองโลกและมองคนในแง่ดี
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37. ลักษณะด้านใดที่กล่าวถึงการที่บุคคลมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 

ก. ลักษณะนิสัยด้านการท�างานที่ดี

ข. ลักษณะนิสัยด้านสังคมที่ดี

ค. ลักษณะนิสัยส่วนตัวที่ดี

ง. ไม่มีข้อใดถูกต้อง

38. ด้านใดกล่าวถึงผลต่อความสุขในการท�างานที่มาจากพื้นฐานด้านการมีบุคลิกภาพที่ดี 

ก. การเป็นคนมองโลกในแง่ดี

ข. การเป็นคนมีอัธยาศัย

ค. การเป็นคนมีกาลเทศะ

ง. ถูกต้องทุกข้อ

39. ข้อใดคือลักษณะของบุคลิกที่ควรปฏิบัติในที่ท�างาน

ก. มีน�้าใจไมตรี

ข. การมีหน้าตาที่บูดบึ้ง

ค. การเป็นคนไม่พูดไม่จา

ง. มีอาการอารมณ์ไม่ดีเสมอ

40. วัฒนธรรมของฟิลิปปินส์เป็นวัฒนธรรมผสมผสานกันระหว่างตะวันตกและตะวันออก ซึ่งส่วนใหญ่

จะได้รับอิทธิพลจากประเทศใด

ก. สเปน และอังกฤษ

ข. จีน และเนเทอร์แลนด์

ค. สเปน จีน และอเมริกัน

ง. สเปน จีน อังกฤษ และเนทอร์แลนด์
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 บทที่ 1

รายวิชา  การพัฒนาบุคลิกภาพ  รหัสวิชา 2203–2009 เวลาเรียนรวม 54 คาบ

ชื่อบท  บทที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ สอนครั้งที่ 1–2 /16

ชื่อเรื่อง  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ จ�านวน 6 คาบ

สาระสำาคัญ

บุคลิกภาพเป็นปัจจัยที่ส�าคัญในการปฏิบัติงานให้ส�าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่ง บุคลิกภาพของบุคคลที่จะเป็นผู้น�า เกิดจากพฤติกรรมส่วนตัวเป็นส�าคัญ ไม่ใช่เกิดจากอ�านาจที่เป็น

ทางการ และส่งผลให้คนเชื่อและท�าตาม บคุลกิภาพจงึเป็นปัจจยัทีส่�าคญัปัจจยัหนึง่ ทีส่่งผลและเกีย่วข้อง

กับการท�างานให้ประสบความส�าเร็จ

สาระการเรียนรู้

1. แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ

2. บุคลิกภาพกับการท�างาน

3. คุณลักษณะของผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดี

4. รูปแบบบุคลิกภาพ

5. ขอบข่ายของบุคลิกภาพ

6. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ

7. ความแตกต่างของบุคลิกภาพ

8. การรู้จักส�ารวจตนเอง

9. บุคลิกภาพกับการเลือกอาชีพ

สมรรถนะประจำาบท

แสดงความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. ให้ความหมายของ “บุคลิกภาพ”ได้

2. ระบุคุณลักษณะของผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดีได้

3. อธิบายขอบข่ายของบุคลิกภาพได้

4. บอกความแตกต่างของบุคลิกภาพได้

5. ระบุปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพได้

สอนครั้งที่ 1/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 ครกูล่าวถงึรปูแบบการเรยีนการสอน วชิาบคุลกิภาพในการท�างาน โดยบอกถงึรปูแบบการ

เรียนทั้งในห้องเรียนและการค้นคว้านอกห้องเรียน

1.2 นักเรียนทุกคนท�าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน จ�านวน 40 ข้อ เพื่อทราบพื้นฐานความรู้

1.3 ครูกล่าวถึงการน�าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ มาใช้ ใน

กระบวนการเรียนการสอน

1.4 ครูและนักเรียนร่วมกันเสวนาเกี่ยวกับบุคลิกภาพในการท�างานแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริงใน

ชีวิตประจ�าวัน

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูใช้วิธีการบรรยาย โดยกล่าวถึงบุคลิกภาพในการท�างานของบุคคลโดยทั่วไป

2.2 นักเรียนทุกคนศึกษาจากเนื้อหาความรู้ ในประเด็น หัวข้อ ดังนี้

 ประเด็นที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ

 ประเด็นที่ 2 บุคลิกภาพกับการท�างาน

 ประเด็นที่ 3 คุณลักษณะของผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดี

 ประเด็นที่ 4 รูปแบบบุคลิกภาพ

 ประเด็นที่ 5 ขอบข่ายของบุคลิกภาพ

 ประเด็นที่ 6 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ

 ประเด็นที่ 7 ความแตกต่างของบุคลิกภาพ

 ประเด็นที่ 8 การรู้จักส�ารวจตนเอง

 ประเด็นที่ 9 บุคลิกภาพกับการเลือกอาชีพ

2.3 นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้ รายบุคคล
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3. ขั้นสรุป

3.1 ครูสุ่มเลือกให้นักเรียน กล่าวถึงประเด็นการเรียนรู้ที่ได้เรียนรู้แล้ว

3.2 ครูเสริมแรงและเพิ่มเติมประเด็นที่ขาดหาย เพื่อเติมเต็มผลการเรียนรู้

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 ครูแจกแบบฝึกหัด บทที่ 1 ให้นักเรียนทุกคนปฏิบัติ

4.2 นักเรียนรับแบบทดสอบหลังเรียน จ�านวน 10 ข้อ เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ประจ�าบท

4.3 นักเรียนสลับคู่กันตรวจสอบตามค�าเฉลยของครู พร้อมให้คะแนนตามความเป็นจริง ก่อน

หมดเวลา ครูกล่าวถึงการเรียนรู้ ในครั้งต่อไป โดยแจกใบงานที่ 1.1 และ 1.2 ให้นักเรียน

ศึกษาล่วงหน้า พร้อมแนะน�าเนื้อหาวิชาในการเรียนในครั้งต่อไป

สอนครั้งที่ 2/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 นักเรียนและครูทบทวนผลการเรียนรู้ครั้งที่แล้ว

1.2 ครูกล่าวถึงผลการศึกษาใบงานที่ 1.1 และ 1.2 โดยให้ ใช้ ในการน�าเข้าสู่บทเรียน

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูกล่าวถึงประเด็นที่ยังไม่ได้กล่าวถึง ตามหัวข้อต่อไปนี้

 ประเด็นที่ 6 สถานีที่ 1 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ

 ประเด็นที่ 7 สถานีที่ 2 ความแตกต่างของบุคลิกภาพ

 ประเด็นที่ 8 สถานีที่ 3 การรู้จักส�ารวจตนเอง

 ประเด็นที่ 9 สถานีที่ 4 บุคลิกภาพกับการเลือกอาชีพ

2.2 ครูจัดเตรียมการให้นักเรียนเรียนรู้ประเด็นที่ยังไม่ได้กล่าวถึง เป็น 4 สถานี และ 1 สถานี

ส�ารองในกรณีที่นักเรียนท�าเสร็จในสถานีที่เข้า

2.3 จัดการเรียนรู้ออกเป็น 4 สถานี โดยใช้วิธีเวียนสถานี ดังรูป

สถานี

1

สถานี

4

สถานี

2

สถานี

3

สถานี

สำารอง
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3. ขั้นสรุป

3.1 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ทั้ง 4 สถานี

3.2 ครูชี้แนะและเพิ่มเติมเนื้อหา ในส่วนที่นักเรียนถาม

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 ครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยแบบฝึกหัด และให้นักเรียนท�าใบงานที่ 1.1 และ 1.2 

4.2 ครูชี้แนะให้นักเรียนปฏิบัติตามใบงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ

4.3 นักเรียนท�าแบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 1

4.4 ครูสังเกตเจตคติที่ดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวค่านิยม 12 ประการ โดยใช้

แบบสังเกต

4.5 นักเรียนและครูร่วมกันเฉลยแบบฝึกหัด ใบงาน และ แบบทดสอบหลังเรียน

4.6 นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้

สื่อการเรียนรู้

1. ใบความรู้ที่ 1

2. แบบฝึกหัดบทที่ 1

3. ใบงานที่ 1.1-1.2

4. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 1

การวัดผลและประเมินผล

เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน

1. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน การผ่านเกณฑ์ (ไม่มีเกณฑ์ก�าหนด)

2. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 1 (การผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80)

3. ใบงานที่ 1.1-1.2 (การผ่านเกณฑ์ วัดจากผลการทดสอบแต่ละกิจกรรม)

4. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ (การผ่านเกณฑ์ ผ่าน 

10 ใน 12 ข้อ)
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บันทึกหลังการสอน

1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา 

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 

 

 ลงชื่อ ...........................................................

   (…………….............………………….…….)

 ครูผู้สอน
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามแนวค่านิยม 12 ประการ

ชื่อ .......................................................................... ชั้น ..............................................................

เริ่มเวลา ......................................................... เสร็จเวลา ..........................................................

คำาชี้แจง

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ลูกเสือ ตามแนวค่านิยม 12 ประการ ที่ใช้ประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 12 ประการ ได้แก่ 

1. มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท�า 

10. รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า

12. ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

โดยในแต่ละคณุลกัษณะตามแนวค่านยิม 12 ประการ จะประกอบไปด้วยตวัชีว้ดัและตวัชีว้ดัแต่ละ

ตัวจะมีพฤติกรรมบ่งชี้ที่จ�าแนกตามระดับคะแนน ดังนี้

3  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับดี

2  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับปานกลาง

1  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับ พอใช้

0  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับต้องปรับปรุง



28

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตัวชี้วัด เป็นพลเมืองดีของชาติ ด�ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย มีความศรัทธา

ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตริย์

2. ซื่อสัตย์ สุจริต

ตัวชี้วัด ประพฤติตนตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง และผู้อื่นทั้ง 

ทางกาย วาจา และใจ

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

ตัวชี้วัด เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือภารกิจ การงาน ปฏิบัติตนตาม 

ค�าสั่งสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรง และทางอ้อม

ตัวชี้วัด ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม แสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนด้วยการ

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ สามารถน�าไปใช้ ในชีวิต

ประจ�าวันได้

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

ตัวชี้วัด ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และ 

มีความกตัญญูกตเวทีเห็นคุณค่า และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม และอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

ตัวชี้วัด ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ข้อตกลง/กฎ/ระเบียบของวิทยาลัย

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

ตัวชี้วัด เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

ตัวชี้วัด ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว โรงเรียนและสังคม

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำา 

ตัวชี้วัด คิดดี พูดดี ท�าดีสุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน รอบคอบ 

เหมาะสมกับวัย

10. รู้จักดำารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชี้วัด ด�าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม  

รวมทั้งมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำานาจฝ่ายตำ่า

ตัวชี้วัด รักษาสุขภาพร่างกายตามสุขอนามัย ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข

12. คำานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่า 

 ผลประโยชน์ของตนเอง

ตัวชี้วัด มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และส่วนรวม  

ท�าประโยชน์แก่ผู้อื่น

คะแนนที่ได้

คะแนนรวม

เกณฑ์ผ่านตัวชี้วัด 

28–36 เท่ากับ ผ่านระดับดี

19–27 เท่ากับ ผ่านระดับปานกลาง

10–18 เท่ากับ ผ่านระดับพอใช้

0–9 เท่ากับ ไม่ผ่านต้องปรับปรุง

ระดับคะแนนที่ได้ 

ผู้ประเมิน

.............................................................

.....
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 บทที่ 2

รายวิชา  การพัฒนาบุคลิกภาพ  รหัสวิชา 2203-2009 เวลาเรียนรวม 54 คาบ

ชื่อบท  บทที่ 2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ สอนครั้งที่ 3–4 /16

ชื่อเรื่อง  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ จ�านวน 6 คาบ

สาระสำาคัญ

ทฤษฎีบุคลิกภาพมีหลายแนวคิด มีหลายวิธีในการศึกษา แสดงให้เห็นถึงวิวัฒนาการ และจุด 

มุง่หมายในการศกึษาบคุลกิภาพ ตัง้แต่เพื่อประโยชน์เพยีงเพื่อน�าไปใช้ในคลนิกิจติแพทย์ ไปสูก่ารเรยีน

รูเ้พื่อน�าไปใช้ในชวีติประจ�าวนัในครอบครวั การเลอืกอาชพีการทดสอบลกัษณะบคุลกิภาพในการพฒันา

ตนเองและผู้อื่น ซึ่งทฤษฎีและลักษณะต่างๆ ของบุคลิกภาพมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งขึ้นอยู่กับทัศนะและ

แนวคิดของแต่ละทฤษฎี

สาระการเรียนรู้

1. ทฤษฎีบุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck Theories)

2. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theories)

3. ทฤษฎีคุณลักษณะ (Trait Theories)

4. ทฤษฎีจิตวิทยารายบุคคล (Individual Psychology Theories)

5. ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบมนุษยนิยม (Humanist Personality Theory)

6. ทฤษฎีของโรเจอร์ (Roger’s Theories)

สมรรถนะประจำาบท

แสดงความรู้ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

อธิบายแนวคิดและวิธีการได้ตามหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพได้
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สอนครั้งที่ 3/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนความรู้ที่ได้เรียนรู้มาในครั้งที่แล้ว

1.2 นักเรียนสอบถามประเด็นที่สงสัยจากการเรียนครั้งที่แล้ว

1.3 ครูน�าเข้าสู่บทเรียนโดยกล่าวถึงทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูใช้วิธีการบรรยายเกี่ยวกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพโดยภาพรวม

2.2 ครูแนะน�าให้นักเรียนร่วมกันศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพต่างๆ โดยใช้เอกสาร

ประกอบการสอน บทที่ 2 เป็นคู่มือ 

2.3 นักเรียนทุกคนรวมกลุ่มกัน 3 กลุ่ม ตามความสมัครใจโดยศึกษาจากเนื้อหาความรู้ 

 กลุ่มที่ 1 ทฤษฎีบุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck Theories)

 กลุ่มที่ 2 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theories)

 กลุ่มที่ 3 ทฤษฎีคุณลักษณะ (Trait Theories)

2.4 นักเรียนแต่ละกลุ่มบันทึกผลการเรียนรู้ 

2.5 ตวัแทนแต่ละกลุม่ น�าเสนองานทีก่ลุม่ตนเองศกึษา หน้าชัน้เรยีน โดยครแูละนกัเรยีนถาม

ประเด็นที่ตนเองสนใจ

3. ขั้นสรุป

3.1 ครูสุ่มเลือกให้นักเรียน ตอบประเด็นทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพที่น�าเสนอ

3.2 ครูเสริมแรงโดยชมเชยทุกกลุ่มที่ออกมาน�าเสนอหน้าชั้นเรียน

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 ครูสุ่มถามนักเรียนในประเด็นที่กลุ่มตนเองน�าเสนอ

4.2 นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้ทั้งหมดที่ได้เรียนรู้
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สอนครั้งที่ 4/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 นักเรียนและครูทบทวนผลการเรียนรู้ครั้งที่แล้ว

1.2 ครกูล่าวถงึผลทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบับคุลกิภาพ และน�าเข้าสูเ่นือ้หา โดยกล่าวถงึทฤษฎทีีย่งั

เหลืออยู่ โดยครูใช้วิธีการบรรยาย

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูกล่าวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ ทฤษฎีจิตวิทยารายบุคคล ทฤษฎีบุคลิกภาพ

แบบมนุษยนิยม และทฤษฎีของโรเจอร์ (Roger’s Theories)

2.2 นกัเรยีนศกึษาไปพร้อมกบัการบรรยายของคร ูโดยดจูากเอกสารประกอบการสอน บทที ่2

2.3 หลังจากนักเรียนได้เรียนรู้จากการบรรยายของครูแล้ว นักเรียนท�าแบบฝึกหัดหลังเรียน

2.4 ครูเฉลยแบบฝึกหัด โดยให้นักเรียนผลัดกันตรวจสอบ

2.5 นักเรียนท�าใบงานที่ 2.1 การทดสอบบุคลิกภาพของตนเอง โดยใช้สีและรูปทรงเรขาคณิต 

และไปแปลผลท้ายใบงาน 

3. ขั้นสรุป

3.1 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปผลที่ได้รับจากการเรียนรู้เรื่องทฤษฎีบุคลิกภาพ

3.2 ครูสรุปประเด็นเนื้อหาหลักๆ ให้นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 นักเรียนท�าแบบทดสอบหลังเรียน

4.2 ครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยแบบทดสอบหลังเรียน

4.3 ครูสังเกตเจตคติที่ดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ

สื่อการเรียนรู้

1. ใบความรู้ที่ 2

2. แบบฝึกหัด บทที่ 2

3. ใบงานที่ 2.1-2.2

4. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 2
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การวัดผลและประเมินผล

เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน

1. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 1 (การผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80)

2. ใบงานที่ 2.1- 2.2 (การผ่านเกณฑ์ วัดจากผลการทดสอบแต่ละกิจกรรม)

3. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ (การผ่านเกณฑ์ ผ่าน 

10 ใน 12 ข้อ)
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บันทึกหลังการสอน

1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา 

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 

 

 ลงชื่อ ...........................................................

   (…………….............………………….…….)

 ครูผู้สอน
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามแนวค่านิยม 12 ประการ

ชื่อ .......................................................................... ชั้น ..............................................................

เริ่มเวลา ......................................................... เสร็จเวลา ..........................................................

คำาชี้แจง

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ลูกเสือ ตามแนวค่านิยม 12 ประการ ที่ใช้ประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 12 ประการ ได้แก่ 

1. มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท�า 

10. รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า

12. ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

โดยในแต่ละคณุลกัษณะตามแนวค่านยิม 12 ประการ จะประกอบไปด้วยตวัชีว้ดัและตวัชีว้ดัแต่ละ

ตัวจะมีพฤติกรรมบ่งชี้ที่จ�าแนกตามระดับคะแนน ดังนี้

3  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับดี

2  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับปานกลาง

1  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับ พอใช้

0  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับต้องปรับปรุง
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตัวชี้วัด เป็นพลเมืองดีของชาติ ด�ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย มีความศรัทธา

ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตริย์

2. ซื่อสัตย์ สุจริต

ตัวชี้วัด ประพฤติตนตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง และผู้อื่นทั้ง 

ทางกาย วาจา และใจ

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

ตัวชี้วัด เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือภารกิจ การงาน ปฏิบัติตนตาม 

ค�าสั่งสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรง และทางอ้อม

ตัวชี้วัด ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม แสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนด้วยการ

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ สามารถน�าไปใช้ ในชีวิต

ประจ�าวันได้

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

ตัวชี้วัด ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และ 

มีความกตัญญูกตเวทีเห็นคุณค่า และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม และอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

ตัวชี้วัด ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ข้อตกลง/กฎ/ระเบียบของวิทยาลัย

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

ตัวชี้วัด เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

ตัวชี้วัด ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว โรงเรียนและสังคม

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำา 

ตัวชี้วัด คิดดี พูดดี ท�าดีสุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน รอบคอบ 

เหมาะสมกับวัย

10. รู้จักดำารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชี้วัด ด�าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม  

รวมทั้งมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำานาจฝ่ายตำ่า

ตัวชี้วัด รักษาสุขภาพร่างกายตามสุขอนามัย ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข

12. คำานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่า 

 ผลประโยชน์ของตนเอง

ตัวชี้วัด มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และส่วนรวม  

ท�าประโยชน์แก่ผู้อื่น

คะแนนที่ได้

คะแนนรวม

เกณฑ์ผ่านตัวชี้วัด 

28–36 เท่ากับ ผ่านระดับดี

19–27 เท่ากับ ผ่านระดับปานกลาง

10–18 เท่ากับ ผ่านระดับพอใช้

0–9 เท่ากับ ไม่ผ่านต้องปรับปรุง

ระดับคะแนนที่ได้ 

ผู้ประเมิน

.............................................................

.....
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 บทที่ 3

รายวิชา  การพัฒนาบุคลิกภาพ  รหัสวิชา 2203-2009 เวลาเรียนรวม 54 คาบ

ชื่อบท  บทที่ 3 แบบทดสอบบุคลิกภาพ สอนครั้งที่ 5–6 /16

ชื่อเรื่อง  แบบทดสอบบุคลิกภาพ จ�านวน 6 คาบ

สาระสำาคัญ

การวัดบุคลิกภาพของบุคคลเป็นผลของพัฒนาการ ซึ่งจะกลายเป็นลักษณะรวมที่บุคคลแสดง

พฤตกิรรมต่อสิง่แวดล้อม ผลของการวดับคุลกิภาพจงึเป็นผลของพฒันาการและผลของการเข้าเกีย่วข้อง

กับสิ่งแวดล้อมผสมผสานกัน การวัดบุคลิกภาพจะวัดได้จากการเข้าเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมปัจจุบัน ว่า

บคุคลเข้ากบัคนอื่นได้ดเีพยีงใด ซึง่บคุลกิภาพแสดงออกได้หลายทาง ฉะนัน้วธิวีดับคุลกิภาพจงึแตกต่าง

กันขึ้นอยู่กับความคิดเห็นของแต่ละบุคคล 

สาระการเรียนรู้

1. การวัดบุคลิกภาพ 

2. แบบทดสอบบุคลิกภาพของบุคคล

3. บุคลิกภาพกับการน�าไปประยุกต์ใช้ ในการท�างาน

4. บุคลิกภาพกับการน�าไปประยุกต์ใช้กับตนเอง

5. การพัฒนาบุคลิกภาพในการท�างาน

สมรรถนะประจำาบท

แสดงความรู้เกี่ยวกับแบบทดสอบบุคลิกภาพของบุคคลอันเป็นผลมาจากการพัฒนา

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. บอกแนวคิดในการวัดบุคลิกภาพได้

2. อธิบายวิธีการใช้แบบทดสอบบุคลิกภาพของบุคคล

3. น�าแบบทดสอบบุคลิกภาพของบุคคลไปประยุกต์ใช้กับตนเองได้

4. ระบุการพัฒนาบุคลิกภาพในการท�างาน
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สอนครั้งที่ 5/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 ครูทบทวนทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพที่เรียนรู้ครั้งที่แล้ว

1.2 นักเรียนสอบถามประเด็นที่สงสัยจากการเรียนรู้ครั้งที่แล้วเช่นกัน

1.3 ครูน�าเข้าสู่เรื่องโดยกล่าวถึงการใช้แบบทดสอบบุคลิกภาพมาใช้ ในการประเมินตนเอง

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูใช้วิธีการบรรยาย โดยสรุปถึงแบบทดสอบบุคลิกภาพโดยทั่วๆไป

2.2 นักเรียนทุกคนศึกษาความรู้ด้วยตนเองจากเอกสารประกอบการสอน บทที่ 3 ในสาระการ

เรียนรู้ ดังนี้

 1. การวัดบุคลิกภาพ 

 2. แบบทดสอบบุคลิกภาพของบุคคล

 3. บุคลิกภาพกับการน�าไปประยุกต์ใช้ ในการท�างาน

 4. บุคลิกภาพกับการน�าไปประยุกต์ใช้กับตนเอง

 5. การพัฒนาบุคลิกภาพในการท�างาน

2.3 นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้รายบุคคล

3. ขั้นสรุป

3.1 ครูสุ่มเลือกให้นักเรียนกล่าวถึงประเด็นการเรียนรู้ที่ได้เรียนรู้แล้ว

3.2 ครูเสริมแรงและเพิ่มเติมประเด็นที่ขาดหาย เพื่อเติมเต็มผลการเรียนรู้

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 นักเรียนทุกคนท�าแบบฝึกหัด ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3

4.2 นักเรียนแต่ละคนท�าแบบฝึกหัดทั้ง 3 ตอนด้วยตนเอง

4.3 นักเรียนสลับคู่กันตรวจสอบตามค�าเฉลยของครู พร้อมให้คะแนนตามความเป็นจริง

4.4 ก่อนหมดเวลา ครูกล่าวถึงการเรียนรู้ ในครั้งต่อไป โดยแจกใบงานที่ 3.1 และ 3.2 

4.5 ให้นักเรียนศึกษาล่วงหน้า พร้อมแนะน�าการเปลี่ยนชุดพลศึกษาในการเรียนในครั้งต่อไป
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สอนครั้งที่ 6/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 นักเรียนและครูทบทวนผลการเรียนรู้ครั้งที่แล้ว

1.2 ครูกล่าวถึงผลการศึกษาใบงานที่ 3.1และ 3.2 พร้อมกล่าวถึงการทดสอบบุคลิกภาพจาก

ใบงาน และการเฉลยตามแบบทดสอบ

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูกล่าวถึงบุคลิกภาพของมนุษย์ในแบบต่างๆ โดยครูบรรยายพร้อมอธิบายวิธีการท�า 

ใบงาน ที่ 3.1 และ 3.2 

2.2 ครูอธิบายบุคลิกภาพแต่ละกลุ่มของมนุษย์ ดังนี้

 กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบจริงจัง ไม่คิดฝัน นิยมความจริงและสิ่งที่เป็นรูปธรรม 

(Realistic; R )

 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบใช้เชาว์ปัญญาและความคิดแบบนักวิชาการ 

(Investigative; I)

 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบมีศิลปะ (Artistic; A)

 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่มีบุคลิกภาพบริการสังคมและชอบสมาคม (Social; S)

 กลุ่มที่ 5 กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบกล้าคิดกล้าท�า (Enterprising; E)

 กลุ่มที่ 6 กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบยึดมั่นและมีระเบียบแบบแผน (Conventional; C)

2.3 ครูจัดเตรียมการทดสอบบุคลิกภาพก่อนล่วงหน้า ก่อนให้นักเรียนทดสอบ

2.4 ครูอธิบายลักษณะเด่นของบุคลิกภาพ ความสามารถ และตัวอย่างอาชีพที่สอดคล้องกับ

บุคลิกภาพแต่ละอย่าง

2.5 ครูและนักเรียนร่วมกันศึกษาใบงานที่ 3.2 เนื่องจากเป้นการแปลผลการท�าแบบทดสอบ

จากใบงานที่ 3.1 

2.6 นกัเรียนแต่ละคนท�าแบบทดสอบบคุลกิภาพของตนเองพร้อมวเิคราะห์ตนเองว่าบคุลกิของ

นักเรียนควรประกอบอาชีพแบบใด

3. ขั้นสรุป

3.1 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปผลที่ได้รับจากการทดสอบบุคลิกภาพ

3.2 ครูแนะน�าอาชีพต่างๆ ที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน



41

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 นักเรียนท�าแบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 3

4.2 ครูและนักเรียนร่วมกันเฉลย

4.3 ครูสังเกตเจตคติที่ดีตามแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 

ประการ โดยใช้แบบสังเกต

สื่อการเรียนรู้

1. ใบความรู้ที่ 3

2. แบบฝึกหัด บทที่ 3

3. ใบงานที่ 3.1–3.2

4. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 3

การวัดผลและประเมินผล

เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน

1. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 3 (การผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80)

2. ใบงานที่ 3.1–3.2 (การผ่านเกณฑ์ วัดจากผลการทดสอบแต่ละกิจกรรม)

3. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ (การผ่านเกณฑ์ ผ่าน 

10 ใน 12 ข้อ)
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บันทึกหลังการสอน

1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา 

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 

 

 ลงชื่อ ...........................................................

   (…………….............………………….…….)

 ครูผู้สอน
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามแนวค่านิยม 12 ประการ

ชื่อ .......................................................................... ชั้น ..............................................................

เริ่มเวลา ......................................................... เสร็จเวลา ..........................................................

คำาชี้แจง

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ลูกเสือ ตามแนวค่านิยม 12 ประการ ที่ใช้ประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 12 ประการ ได้แก่ 

1. มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท�า 

10. รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า

12. ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

โดยในแต่ละคณุลกัษณะตามแนวค่านยิม 12 ประการ จะประกอบไปด้วยตวัชีว้ดัและตวัชีว้ดัแต่ละ

ตัวจะมีพฤติกรรมบ่งชี้ที่จ�าแนกตามระดับคะแนน ดังนี้

3  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับดี

2  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับปานกลาง

1  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับ พอใช้

0  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับต้องปรับปรุง
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตัวชี้วัด เป็นพลเมืองดีของชาติ ด�ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย มีความศรัทธา

ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตริย์

2. ซื่อสัตย์ สุจริต

ตัวชี้วัด ประพฤติตนตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง และผู้อื่นทั้ง 

ทางกาย วาจา และใจ

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

ตัวชี้วัด เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือภารกิจ การงาน ปฏิบัติตนตาม 

ค�าสั่งสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรง และทางอ้อม

ตัวชี้วัด ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม แสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนด้วยการ

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ สามารถน�าไปใช้ ในชีวิต

ประจ�าวันได้

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

ตัวชี้วัด ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และ 

มีความกตัญญูกตเวทีเห็นคุณค่า และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม และอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

ตัวชี้วัด ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ข้อตกลง/กฎ/ระเบียบของวิทยาลัย

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

ตัวชี้วัด เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

ตัวชี้วัด ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว โรงเรียนและสังคม

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำา 

ตัวชี้วัด คิดดี พูดดี ท�าดีสุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน รอบคอบ 

เหมาะสมกับวัย

10. รู้จักดำารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชี้วัด ด�าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม  

รวมทั้งมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำานาจฝ่ายตำ่า

ตัวชี้วัด รักษาสุขภาพร่างกายตามสุขอนามัย ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข

12. คำานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่า 

 ผลประโยชน์ของตนเอง

ตัวชี้วัด มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และส่วนรวม  

ท�าประโยชน์แก่ผู้อื่น

คะแนนที่ได้

คะแนนรวม

เกณฑ์ผ่านตัวชี้วัด 

28–36 เท่ากับ ผ่านระดับดี

19–27 เท่ากับ ผ่านระดับปานกลาง

10–18 เท่ากับ ผ่านระดับพอใช้

0–9 เท่ากับ ไม่ผ่านต้องปรับปรุง

ระดับคะแนนที่ได้ 

ผู้ประเมิน

.............................................................

.....
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 บทที่ 4

รายวิชา  การพัฒนาบุคลิกภาพ  รหัสวิชา 2203-2009 เวลาเรียนรวม 54 คาบ

ชื่อบท  บทที่ 4 ศิลปะการแต่งกาย สอนครั้งที่ 7–8 /16

ชื่อเรื่อง  ศิลปะการแต่งกาย จ�านวน 6 คาบ

สาระสำาคัญ

การแต่งกายเป็นการเสรมิสร้างบคุลกิภาพของบคุคล ให้ดสูวย หรอื เหมาะสมกบัวยั รปูร่างหน้าตา 

และกาลเทศะ ซึง่จะท�าให้บคุคลประสบความส�าเรจ็ในหน้าทีต่ามความสามารถ นอกจากนีเ้สือ้ผ้ายงัเป็น

ส่วนหนึง่ของเคร่ืองนุง่ห่ม หรือเครื่องแต่งกายยงัช่วยเสรมิสร้างบคุลกิภาพให้มภีาพลกัษณ์ทีด่ ีการเลอืก

เครื่องแต่งกายดี มีรสนิยม ขึ้นอยู่กับศิลปะ ศิลปะในการแต่งกายจึงเป็นสิ่งส�าคัญ ในการแต่งกายโดย

ทั่วไปจะค�านึงถึงขนาด รูปร่าง เพศ วัย และบุคลิกของการสวมใส่ และศิลปะจะเป็นส่วนเสริมเพิ่มเติม

หรือประดับตกแต่งให้เกิดรสนิยม ศิลปะจึงมีความสัมพันธ์กับเสื้อผ้าและการแต่งกาย

สาระการเรียนรู้

1. ประวัติเครื่องแต่งกาย 

2. ความรู้เกี่ยวกับเสื้อผ้า และเครื่องแต่งกาย

3. มารยาทในการแต่งกาย

4. การแต่งกายในโอกาสต่างๆ

5. ศิลปะกับเสื้อผ้าและการแต่งกาย

6. สีของเครื่องแต่งกาย

สมรรถนะประจำาบท

แสดงความรู้เกี่ยวกับมารยาทในการแต่งกายอย่างเหมาะสม

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. ระบุประวัติเครื่องแต่งกายได้

2. บอกมารยาทในการแต่งกายได้

3. อธิบายวิธีการเลือกซื้อเสื้อผ้าตามโอกาสต่างๆ ได้

4. ระบุศิลปะกับเสื้อผ้าและการแต่งกายได้
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สอนครั้งที่ 7/16

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้เรื่องบุคลิกภาพกับการประกอบ

อาชีพ

1.2 นักเรียนแสดงความรู้เรื่องบุคลิกของตนเองกับการประกอบอาชีพ

1.3 ครูน�าเข้าสู่เนื้อหาบทเรียน โดยกล่าวถึงความส�าคัญของการแต่งกายเพื่อสร้างบุคลิกภาพ

ของตนเอง

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูใช้วิธีการบรรยายใน 2 ประเด็นคือ

 ประเด็นที่ 1 ประวัติเครื่องแต่งกาย 

 ประเด็นที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย

2.2 ครูชี้น�าให้นักเรียน เรียนรู้ด้วยตนเองจากเอกสารประกอบการสอน บทที่ 4 ในประเด็นต่อ

ไปนี้

 ประเด็นที่ 3 มารยาทในการแต่งกาย

 ประเด็นที่ 4 การแต่งกายในโอกาสต่างๆ

 ประเด็นที่ 5 ศิลปะกับเสื้อผ้าและการแต่งกาย

 ประเด็นที่ 6 สีของเครื่องแต่งกาย

2.3 นักเรียนทุกคนศึกษาจากใบความรู้ด้วยตนเอง

2.4 นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้รายบุคคล

3. ขั้นสรุป

3.1 ครูขออาสาสมัครออกมาหน้าชั้น เพื่อสรุปสิ่งที่ตนเองศึกษาและสนใจที่จะน�าเสนอ

3.2 ครเูสรมิแรงและเพิม่เตมิประเดน็ทีข่าดหาย เพื่อเตมิเตม็ผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแต่ละ

คน แต่ละประเด็น

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 นักเรียนทุกคนปฏิบัติแบบฝึกหัด ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3

4.2 นักเรียนสลับคู่กันตรวจสอบตามค�าเฉลยของครู พร้อมให้คะแนนตามความเป็นจริง
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สอนครั้งที่ 8/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 นักเรียนและครูทบทวนผลการเรียนรู้ครั้งที่แล้ว

1.2 ครูกล่าวถึงใบงานที่ 4.1 และ 4.2 เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ ในครั้งนี้

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูกล่าวถึงใบงานที่ 4.1 โดยให้นักเรียนเลือกประเด็นที่สนใจ ดังนี้

 ประเด็นที่ 1 การแต่งกายในโอกาสปกติ

 ประเด็นที่ 2 การแต่งกายในงานศพคนทั่วไป

 ประเด็นที่ 3 การแต่งกายในงานพระราชทานเพลิงศพ

 ประเด็นที่ 4 การแต่งกายในงานแต่งงาน

 ประเด็นที่ 5 การแต่งกายในงานราตรีสโมสร

 ประเด็นที่ 6 การแต่งกายในท�าบุญทั่วไปที่วัด

2.2 ครูเสริมและปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ไม่ครบ เพื่อสร้างความเข้าใจให้มากยิ่งขึ้น

2.3 นักเรียนแบ่งกลุ่มชายหญิง โดยให้นักเรียนชายศึกษาวิธีการผูกเนกไท และนักเรียนหญิง

เลือกชุดที่เข้ากับรูปร่างของตัวเองได้อย่างน้อย 2 รูปร่างพร้อมน�าเสนอ

3. ขั้นสรุป

3.1 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปผลจากใบงานที่ 1 และ 2

3.2 ครูและนักเรียนร่วมสรุปผลการเรียนรู้ 

3.3 นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 นักเรียนท�าแบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 4

4.2 ครูเฉลยแบบฝึกหัดและแบบทดสอบหลังเรียน

4.3 ครูสังเกตเจตคติที่ดีตามแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 

ประการ โดยใช้แบบสังเกต
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สื่อการเรียนรู้

1. ใบความรู้ที่ 4

2. แบบฝึกหัด บทที่ 4

3. ใบงานที่ 4.1–4.2

4. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 4

การวัดผลและประเมินผล

เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน

1. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 4 (การผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80)

2. ใบงานที่ 4.1– 4.2 (การผ่านเกณฑ์ วัดจากผลการทดสอบแต่ละกิจกรรม)

3. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ (การผ่านเกณฑ์ ผ่าน 

10 ใน 12 ข้อ)
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บันทึกหลังการสอน

1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา 

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 

 

 ลงชื่อ ...........................................................

   (…………….............………………….…….)

 ครูผู้สอน
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามแนวค่านิยม 12 ประการ

ชื่อ .......................................................................... ชั้น ..............................................................

เริ่มเวลา ......................................................... เสร็จเวลา ..........................................................

คำาชี้แจง

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ลูกเสือ ตามแนวค่านิยม 12 ประการ ที่ใช้ประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 12 ประการ ได้แก่ 

1. มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท�า 

10. รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า

12. ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

โดยในแต่ละคณุลกัษณะตามแนวค่านยิม 12 ประการ จะประกอบไปด้วยตวัชีว้ดัและตวัชีว้ดัแต่ละ

ตัวจะมีพฤติกรรมบ่งชี้ที่จ�าแนกตามระดับคะแนน ดังนี้

3  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับดี

2  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับปานกลาง

1  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับ พอใช้

0  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับต้องปรับปรุง
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตัวชี้วัด เป็นพลเมืองดีของชาติ ด�ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย มีความศรัทธา

ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตริย์

2. ซื่อสัตย์ สุจริต

ตัวชี้วัด ประพฤติตนตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง และผู้อื่นทั้ง 

ทางกาย วาจา และใจ

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

ตัวชี้วัด เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือภารกิจ การงาน ปฏิบัติตนตาม 

ค�าสั่งสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรง และทางอ้อม

ตัวชี้วัด ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม แสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนด้วยการ

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ สามารถน�าไปใช้ ในชีวิต

ประจ�าวันได้

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

ตัวชี้วัด ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และ 

มีความกตัญญูกตเวทีเห็นคุณค่า และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม และอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

ตัวชี้วัด ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ข้อตกลง/กฎ/ระเบียบของวิทยาลัย

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

ตัวชี้วัด เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

ตัวชี้วัด ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว โรงเรียนและสังคม

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำา 

ตัวชี้วัด คิดดี พูดดี ท�าดีสุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน รอบคอบ 

เหมาะสมกับวัย

10. รู้จักดำารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชี้วัด ด�าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม  

รวมทั้งมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำานาจฝ่ายตำ่า

ตัวชี้วัด รักษาสุขภาพร่างกายตามสุขอนามัย ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข

12. คำานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่า 

 ผลประโยชน์ของตนเอง

ตัวชี้วัด มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และส่วนรวม  

ท�าประโยชน์แก่ผู้อื่น

คะแนนที่ได้

คะแนนรวม

เกณฑ์ผ่านตัวชี้วัด 

28–36 เท่ากับ ผ่านระดับดี

19–27 เท่ากับ ผ่านระดับปานกลาง

10–18 เท่ากับ ผ่านระดับพอใช้

0–9 เท่ากับ ไม่ผ่านต้องปรับปรุง

ระดับคะแนนที่ได้ 

ผู้ประเมิน

.............................................................

.....
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 บทที่ 5

รายวิชา  การพัฒนาบุคลิกภาพ  รหัสวิชา 2203-2009 เวลาเรียนรวม 54 คาบ

ชื่อบท  บทที่ 5 การปฏิบัติตนด้านสุขอนามัย สอนครั้งที่ 9–10 /16

ชื่อเรื่อง  การปฏิบัติตนด้านสุขอนามัย จ�านวน 6 คาบ

สาระสำาคัญ

การด�ารงชวีติอย่างเป็นสขุ จ�าเป็นต้องดแูลร่างกายและจติใจให้มสีขุภาพร่างกายทีแ่ขง็แรงสมบรูณ์

ปราศจากโรคภยัไข้เจบ็การฝึกให้บคุคลมสีขุอนามยัทีด่ ีจงึเป็นเรื่องส�าคญัต่อการเสรมิสร้างบคุคลคณุภาพ

ด้วยการศกึษาใส่ใจและสร้างบคุคลมสีขุอนามยัทีด่ ีรูจ้กัปฏบิตัตินเป็นนสิยัในการดแูลร่างกายและจติใจ 

ให้แข็งแรงสมบูรณ์ อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท�างานและสร้าง ความเจริญก้าวหน้าต่อตนเอง

และองค์กรและน�ามาซึ่งความสุขในการด�าเนินชีวิต

สาระการเรียนรู้

1. ความหมายของสุขภาพ

2. หลักการดูแลสุขภาพ

3. อาหาร

4. การออกก�าลังกาย

5. การพักผ่อน

6. การควบคุมอารมณ์

7. การเสริมสร้างสมรรถภาพ

8. สมรรถภาพที่ดีของร่างกาย

สมรรถนะประจำาบท 

แสดงความรู้และปฏิบัติตนเองเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. ให้ความหมายของสุขภาพที่ดีได้

2. บอกสารอาหารหมู่ต่าง ๆ ได้

3. ระบุหลักในการออกก�าลังกายได้

4. วิเคราะห์ประเภทของการออกก�าลังกายได้

5. วิเคราะห์ประเภทของการพักผ่อนได้

6. บอกปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีสมรรถภาพที่ดีได้

7. อธิบายรูปแบบต่างๆ ของนันทนาการได้

สอนครั้งที่ 9/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนเนื้อหา เรื่องการแต่งกายกับบุคลิกภาพ

1.2 นักเรียนสอบถามประเด็นที่สงสัยจากครั้งที่แล้ว

1.3 ครูน�าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้ค�าถามว่า “บุคคลใด หรืออาชีพใดที่นักเรียนคิดว่า มีบุคลิกท่ี

นักเรียนต้องการ”

2. ขั้นการสอน

2.1 นักเรียนจับคู่กัน ศึกษาเนื้อหาบทเรียนบทที่ 5 จากเอกสารประกอบการสอน

2.2 ครขูออาสาสมคัรนกัเรยีนออกมากล่าวถงึสขุภาพร่างกายทีแ่ขง็แรงสมบรูณ์กบับคุลกิภาพ

2.3 นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้รายบุคคล

2.4 ครูบรรยายเพิ่มเติมจากเนื้อหาทั้งหมด เพื่อสร้างความสมบูรณ์ในการเรียนรู้ ในทุกหัวข้อ 

ดังนี้

 1. ความหมายของสุขภาพ

 2. หลักการดูแลสุขภาพ

 3. อาหาร

 4. การออกก�าลังกาย

 5. การพักผ่อน

 6. การควบคุมอารมณ์

 7. การเสริมสร้างสมรรถภาพ

 8. สมรรถภาพที่ดีของร่างกาย
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3. ขั้นสรุป

3.1 ครูสุ่มเลือกให้นักเรียนกล่าวถึงประเด็นการเรียนรู้ที่ได้เรียนรู้แล้ว

3.2 ครูเสริมแรงและเพิ่มเติมประเด็นที่ขาดหาย เพื่อเติมเต็มผลการเรียนรู้

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 ครูสุ่มถามนักเรียนเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง

4.2 ครูแนะน�าเรื่องการดูแลสุขภาพที่ควรปฏิบัติในวัยต่างๆ

สอนครั้งที่ 10/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 นักเรียนและครูทบทวนผลการเรียนรู้ครั้งที่แล้ว

1.2 ครูกล่าวถึงการปฏิบัติตามใบงานที่ 5.1 และ 5.2 

2. ขั้นการสอน

2.1 ครกูล่าวถงึการท�าแบบประเมนิการดแูลรกัษาสขุภาพของตนเอง โดยครอูธบิายผลจากการ

ประเมิน

2.2 ครูจัดเตรียมใบงานที่ 5.2 เรื่องการหาดรรชนีมวลกาย (Body Mass Index) โดยใช้โจทย์

ที่เป็นข้อมูลร่างกายของตนเอง

2.3 ครูอธิบายเพิ่มเติม โดยยกตัวอย่างหลายๆ กรณี

3. ขั้นสรุป

3.1 ครูให้นักเรียนสรุปผลที่ได้รับจากการท�าใบงานที่ 5.1 และใบงานที่ 5.2 

3.2 ครูเพิ่มเติมข้อมูล และชี้น�าให้นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 นักเรียนท�าแบบฝึกหัด ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 และตอนที่ 3

4.2 นักเรียนท�าแบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 5

4.3 ครูสังเกตเจตคติที่ดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ
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สื่อการเรียนรู้

1. ใบความรู้ที่ 5

2. แบบฝึกหัด บทที่ 5

3. ใบงานที่ 5.1-5.2

4. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 5

การวัดผลและประเมินผล

เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน

1. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 5 (การผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80)

2. ใบงานที่ 5.1- 5.2 (การผ่านเกณฑ์ วัดจากผลการทดสอบแต่ละกิจกรรม)

3. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ (การผ่านเกณฑ์ ผ่าน 

10 ใน 12 ข้อ)
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บันทึกหลังการสอน

1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา 

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 

 

 ลงชื่อ ...........................................................

   (…………….............………………….…….)

 ครูผู้สอน
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามแนวค่านิยม 12 ประการ

ชื่อ .......................................................................... ชั้น ..............................................................

เริ่มเวลา ......................................................... เสร็จเวลา ..........................................................

คำาชี้แจง

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ลูกเสือ ตามแนวค่านิยม 12 ประการ ที่ใช้ประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 12 ประการ ได้แก่ 

1. มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท�า 

10. รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า

12. ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

โดยในแต่ละคณุลกัษณะตามแนวค่านยิม 12 ประการ จะประกอบไปด้วยตวัชีว้ดัและตวัชีว้ดัแต่ละ

ตัวจะมีพฤติกรรมบ่งชี้ที่จ�าแนกตามระดับคะแนน ดังนี้

3  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับดี

2  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับปานกลาง

1  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับ พอใช้

0  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับต้องปรับปรุง
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตัวชี้วัด เป็นพลเมืองดีของชาติ ด�ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย มีความศรัทธา

ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตริย์

2. ซื่อสัตย์ สุจริต

ตัวชี้วัด ประพฤติตนตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง และผู้อื่นทั้ง 

ทางกาย วาจา และใจ

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

ตัวชี้วัด เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือภารกิจ การงาน ปฏิบัติตนตาม 

ค�าสั่งสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรง และทางอ้อม

ตัวชี้วัด ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม แสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนด้วยการ

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ สามารถน�าไปใช้ ในชีวิต

ประจ�าวันได้

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

ตัวชี้วัด ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และ 

มีความกตัญญูกตเวทีเห็นคุณค่า และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม และอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

ตัวชี้วัด ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ข้อตกลง/กฎ/ระเบียบของวิทยาลัย

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

ตัวชี้วัด เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

ตัวชี้วัด ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว โรงเรียนและสังคม

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำา 

ตัวชี้วัด คิดดี พูดดี ท�าดีสุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน รอบคอบ 

เหมาะสมกับวัย

10. รู้จักดำารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชี้วัด ด�าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม  

รวมทั้งมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำานาจฝ่ายตำ่า

ตัวชี้วัด รักษาสุขภาพร่างกายตามสุขอนามัย ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข

12. คำานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่า 

 ผลประโยชน์ของตนเอง

ตัวชี้วัด มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และส่วนรวม  

ท�าประโยชน์แก่ผู้อื่น

คะแนนที่ได้

คะแนนรวม

เกณฑ์ผ่านตัวชี้วัด 

28–36 เท่ากับ ผ่านระดับดี

19–27 เท่ากับ ผ่านระดับปานกลาง

10–18 เท่ากับ ผ่านระดับพอใช้

0–9 เท่ากับ ไม่ผ่านต้องปรับปรุง

ระดับคะแนนที่ได้ 

ผู้ประเมิน

.............................................................

.....
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 บทที่ 6

รายวิชา  การพัฒนาบุคลิกภาพ  รหัสวิชา 2203-2009 เวลาเรียนรวม 54 คาบ

ชื่อบท  บทที่ 6 มารยาททางสังคม สอนครั้งที่ 11–12 /18

ชื่อเรื่อง  มารยาททางสังคม จ�านวน 6 คาบ

สาระสำาคัญ

มารยาทเป็นคุณลักษณะประจ�าตัวของบุคคล ได้แก่ การสัมมาคารวะ ความสุภาพ อ่อนน้อม 

ความมีวินัยและพฤติกรรมต่างๆ ที่ปรากฏแก่สายตาของผู้อ่ืน นักธุรกิจที่ดีนอกจากจะมีความสามารถ

ในเชิงธุรกิจแล้ว ยังต้องรู้จักรักษากิริยามารยาท และจะต้องรู้จักการสมาคมกับผู้อื่น จึงจะเป็นบุคคลที่

มเีสน่ห์ หรอืเพิม่ความสนใจให้กบัผูพ้บเหน็ จงึนบัได้ว่าเขาผูน้ัน้เป็นนกัธรุกจิทีป่ระสบความส�าเรจ็ในการ

ด�าเนินธุรกิจในชีวิตประจ�าวัน

สาระการเรียนรู้

1. มารยาทโดยทั่วไป

2. มารยาทในการประชุม

3. มารยาทบนรถโดยสารประจ�าทาง

4. มารยาทในการแนะน�าให้รู้จักคนอื่น

5. มารยาทในการแนะน�าตัว

6. มารยาทในห้องเรียน

7. มารยาทในการพบปะสมาคม 

8. มารยาทในการรับประทานอาหารและการใช้อุปกรณ์

สมรรถนะประจำาบท

แสดงความรู้เกี่ยวกับมารยาททางสังคม
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. บอกมารยาทในการแต่งกายได้

2. อธิบายมารยาทบนรถโดยสารประจ�าทางได้

3. ระบุมารยาทในการแนะน�าให้รู้จักคนอื่นได้

4. บอกมารยาทในห้องเรียนได้

5. บอกมารยาทในการประชุมได้

สอนครั้งที่ 11/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 ครูทบทวนความรู้ เรื่องการดูแลสุขภาพกับบุคลิกภาพ

1.2 ครูน�าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้ค�าว่า “ส�าเนียงส่อภาษา กิริยาส่อสกุล”

1.3 ครูให้นักเรียนแสดงความหมายของส�านวน แล้วน�าเข้าสู่บทเรียน

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูใช้วิธีการสร้างสถานการณ์จ�าลอง โดยก�าหนดสถานการณ์ ดังนี้

 สถานการณ์ที่ 1 มารยาทในการประชุม

 สถานการณ์ที่ 2 มารยาทบนรถโดยสารประจ�าทาง

 สถานการณ์ที่ 3 มารยาทในการแนะน�าให้รู้จักคนอื่น

 สถานการณ์ที่ 4 มารยาทในการแนะน�าตัว

 สถานการณ์ที่ 5 มารยาทในห้องเรียน

 สถานการณ์ที่ 6 มารยาทในการพบปะสมาคม 

 สถานการณ์ที่ 7 มารยาทในการรับประทานอาหารและการใช้อุปกรณ์

2.3 นกัเรียนทัง้ห้องช่วยกนัแสดงความเหน็เกีย่วกบัมารยาทในสถานการณ์ต่างๆ โดยครบูนัทกึ

ผลบนกระดานหน้าชั้นเรียน

2.4 นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้รายบุคคล
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3. ขั้นสรุป

3.1 ครูเสริมแรงและเพิ่มเติมประเด็นที่ขาดหาย เพื่อเติมเต็มผลการเรียนรู้

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 ครูสุ่มเลือกให้นักเรียนกล่าวถึงประเด็นการเรียนรู้ที่ได้เรียนรู้แล้ว

4.2 ก่อนหมดเวลา ครูกล่าวถึงการเรียนรู้ ในคร้ังต่อไป โดยแจกใบงานที่ 6.1 และ 6.2 ให้

นักเรียนศึกษาล่วงหน้าในการเรียนในครั้งต่อไป

สอนครั้งที่ 12/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 นักเรียนและครูทบทวนผลการเรียนรู้ครั้งที่แล้ว

1.2 ครูกล่าวถึงผลการศึกษาใบงานที่ 6.1 และ 6.2 ที่จะน�ามาใช้ ในการเรียนรู้ ในครั้งนี้

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูกล่าวถึงแบบฝึกหัดที่ 6 ซึ่งก�าหนดในเอกสารประกอบการสอน บทที่ 6

2.2 นักเรียนทุกคนท�าแบบฝึกหัด ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3

2.3 นักเรียนจับคู่กันตรวจสอบแบบฝึกหัด โดยครูเฉลยและอธิบายเพิ่มเติม

3. ขั้นสรุป

3.1 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปผลที่ได้รับจากการเรียนรู้

3.2 ครูชี้แนะเรื่องการมีมารยาทในสถานการณ์ต่างๆ โดยย�้าเตือนมารยาทที่ต้องใช้ ในชีวิต

ประจ�าวัน

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 นักเรียนท�าแบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 6 

4.2 ครูชมเชยพร้อม ชี้น�าให้นักเรียนมุ่งมั่นในการศึกษาเนื้อหาต่างๆ

4.3 ครูสังเกตเจตคติที่ดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ โดยใช้

แบบสังเกต
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สื่อการเรียนรู้

1. ใบความรู้ที่ 6

2. แบบฝึกหัด บทที่ 6

3. ใบงานที่ 6.1-6.2

4. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 6

การวัดผลและประเมินผล

เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน

1. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 6 (การผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80)

2. ใบงานที่ 6.1-6.2 (การผ่านเกณฑ์ วัดจากผลการทดสอบแต่ละกิจกรรม)

3. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ (การผ่านเกณฑ์ ผ่าน 

10 ใน 12 ข้อ)
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บันทึกหลังการสอน

1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา 

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 

 

 ลงชื่อ ...........................................................

   (…………….............………………….…….)

 ครูผู้สอน
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามแนวค่านิยม 12 ประการ

ชื่อ .......................................................................... ชั้น ..............................................................

เริ่มเวลา ......................................................... เสร็จเวลา ..........................................................

คำาชี้แจง

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ลูกเสือ ตามแนวค่านิยม 12 ประการ ที่ใช้ประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 12 ประการ ได้แก่ 

1. มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท�า 

10. รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า

12. ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

โดยในแต่ละคณุลกัษณะตามแนวค่านยิม 12 ประการ จะประกอบไปด้วยตวัชีว้ดัและตวัชีว้ดัแต่ละ

ตัวจะมีพฤติกรรมบ่งชี้ที่จ�าแนกตามระดับคะแนน ดังนี้

3  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับดี

2  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับปานกลาง

1  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับ พอใช้

0  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับต้องปรับปรุง
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตัวชี้วัด เป็นพลเมืองดีของชาติ ด�ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย มีความศรัทธา

ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตริย์

2. ซื่อสัตย์ สุจริต

ตัวชี้วัด ประพฤติตนตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง และผู้อื่นทั้ง 

ทางกาย วาจา และใจ

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

ตัวชี้วัด เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือภารกิจ การงาน ปฏิบัติตนตาม 

ค�าสั่งสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรง และทางอ้อม

ตัวชี้วัด ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม แสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนด้วยการ

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ สามารถน�าไปใช้ ในชีวิต

ประจ�าวันได้

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

ตัวชี้วัด ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และ 

มีความกตัญญูกตเวทีเห็นคุณค่า และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม และอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

ตัวชี้วัด ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ข้อตกลง/กฎ/ระเบียบของวิทยาลัย

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

ตัวชี้วัด เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

ตัวชี้วัด ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว โรงเรียนและสังคม

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำา 

ตัวชี้วัด คิดดี พูดดี ท�าดีสุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน รอบคอบ 

เหมาะสมกับวัย

10. รู้จักดำารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชี้วัด ด�าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม  

รวมทั้งมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำานาจฝ่ายตำ่า

ตัวชี้วัด รักษาสุขภาพร่างกายตามสุขอนามัย ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข

12. คำานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่า 

 ผลประโยชน์ของตนเอง

ตัวชี้วัด มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และส่วนรวม  

ท�าประโยชน์แก่ผู้อื่น

คะแนนที่ได้

คะแนนรวม

เกณฑ์ผ่านตัวชี้วัด 

28–36 เท่ากับ ผ่านระดับดี

19–27 เท่ากับ ผ่านระดับปานกลาง

10–18 เท่ากับ ผ่านระดับพอใช้

0–9 เท่ากับ ไม่ผ่านต้องปรับปรุง

ระดับคะแนนที่ได้ 

ผู้ประเมิน

.............................................................

.....
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 บทที่ 7

รายวิชา  การพัฒนาบุคลิกภาพ  รหัสวิชา 2203-2009 เวลาเรียนรวม 54 คาบ

ชื่อบท  บทที่ 7 วัฒนธรรมระหว่างประเทศ สอนครั้งที่ 13–14 /18

ชื่อเรื่อง  วัฒนธรรมระหว่างประเทศ จ�านวน 6 คาบ

สาระสำาคัญ

วัฒนธรรมเป็นเร่ืองที่ส�าคัญยิ่งในความเป็นชาติ ชาติใดที่ไร้เสียซ่ึงวัฒนธรรมอันเป็นของตนเอง

แล้ว ชาตินั้นจะคงความเป็นชาติอยู่ไม่ได้ ชาติที่ไร้วัฒนธรรมในที่สุดก็จะเป็นผู้ถูกกลืนวัฒนธรรม ซึ่ง

นับว่าเป็นการสูญเสียความเป็นชาติพันธุ์อย่างราบคาบและสิ้นเชิง ทั้งนี้เพราะผู้ที่ถูกกลืนวัฒนธรรมนั้น

จะไม่รู้ตัวเลยว่าตนได้ถูกครอบง�า ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า วัฒนธรรมมีความส�าคัญและมีคุณค่าอย่างยิ่ง

สาระการเรียนรู้

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวัฒนธรรม

2. ลักษณะของวัฒนธรรม

3. วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน

4. อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน

สมรรถนะประจำาบท

แสดงความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์ของแต่ละประเทศ

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. ให้ความหมายของวัฒนธรรมได้

2. บอกลักษณะของวัฒนธรรมได้

3. ระบุความแตกต่างวัฒนธรรมในประเทศประชาคมอาเซียน

4. แยกแยะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนได้



71

สอนครั้งที่ 13/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 ครูตั้งค�าถามว่า “ประชาคมอาเซียน จะเริ่มขึ้นเมื่อใด”

1.2 นักเรียนตอบค�าถาม ครูจึงกล่าวถึงความแตกต่างในทุกๆด้านของประเทศในอาเซียน

1.3 ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับวัฒนธรรมระหว่างประเทศ

2. ขั้นการสอน

2.1 นักเรียนรวมกลุ่ม 4 กลุ่ม ตามความสมัครใจ โดยแบ่งดังนี้

 กลุ่มที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวัฒนธรรม

 กลุ่มที่ 2 ลักษณะของวัฒนธรรม

 กลุ่มที่ 3 วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน

 กลุ่มที่ 4 อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน

2.2 นักเรียนแต่ละกลุ่ม สลับกันเรียนรู้หัวข้ออื่นๆ จนครบทุกหัวข้อ โดยเวียนหัวข้อ ดังนี้

กลุ่มที่ 1

กลุ่มที่ 4

กลุ่มที่ 2

กลุ่มที่ 3

2.3 แต่ละกลุ่มน�าเสนอข้อมูลให้กลุ่มอื่นๆ ฟัง

2.4 นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้รายบุคคล

3. ขั้นสรุป

3.2 ครูเสริมแรงและเพิ่มเติมประเด็นที่ขาดหาย เพื่อเติมเต็มผลการเรียนรู้

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 ครูสุ่มเลือกให้นักเรียนกล่าวถึงประเด็นการเรียนรู้ที่ได้เรียนรู้แล้ว

4.2 ก่อนหมดเวลา ครูกล่าวถึงการเรียนรู้ ในคร้ังต่อไป โดยแจกใบงานที่ 7.1 และ 7.2 ให้

นักเรียนศึกษาล่วงหน้า ในการเรียนในครั้งต่อไป
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สอนครั้งที่ 14/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 นักเรียนและครูทบทวนผลการเรียนรู้ครั้งที่แล้ว

1.2 ครกูล่าวถงึผลการศกึษาใบงานที ่7.1 และ 7.2 ทีจ่ะน�ามาใช้ในการเรยีนรู้ ในการเรยีนครัง้นี้

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียน โดยเน้นย�้าเรื่อง ความแตกต่างทางวัฒนธรรมใน

ประเทศสมาคมอาเซียน

2.2 ครูใช้วิธีการบรรยายโดยยกตัวอย่างให้นักเรียนได้ศึกษา

2.3 นักเรียนสอบถามประเด็นที่ตนเองสนใจ เช่น เรื่องดนตรี ความเป็นอยู่ วัฒนธรรม ดนตรี 

และอื่นๆตามที่ตนเองสนใจ 

2.4 ครูอธิบาย ตอบค�าถาม และให้ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียนโดยละเอียด

3. ขั้นสรุป

3.1 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปผลที่ได้รับจากเรียนรู้เกี่ยวกับ อาเซียน

3.2 ครูแนะน�าให้นักเรียนตื่นตัวเพื่อรองรับประเทศต่างๆ ในอาเซียน

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 นักเรียนท�าแบบฝึกหัดตอนที่ 1 ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3

4.2 เมื่อท�าแบบฝึกหัดเสร็จแล้ว ให้นักเรียนตรวจค�าตอบด้วยตนเอง โดยครูเน้นย�้าเรื่องความ

ซื่อสัตย์

4.3 นักเรียนแต่ละคนท�าแบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 7 พร้อมตรวจสอบด้วยตนเองจากค�า

เฉลยของครู

4.4 ครูสังเกตเจตคติที่ดีตามแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 

ประการ โดยใช้แบบสังเกต
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สื่อการเรียนรู้

1. ใบความรู้ที่ 7

2. แบบฝึกหัด บทที่ 7

3. ใบงานที่ 7.1–7.2

4. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 7

การวัดผลและประเมินผล

เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน

1. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 7 (การผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80)

2. ใบงานที่ 7.1–7.2 (การผ่านเกณฑ์ วัดจากผลการทดสอบแต่ละกิจกรรม)

3. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ (การผ่านเกณฑ์ ผ่าน 

10 ใน 12 ข้อ)
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บันทึกหลังการสอน

1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา 

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 

 

 ลงชื่อ ...........................................................

   (…………….............………………….…….)

 ครูผู้สอน
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามแนวค่านิยม 12 ประการ

ชื่อ .......................................................................... ชั้น ..............................................................

เริ่มเวลา ......................................................... เสร็จเวลา ..........................................................

คำาชี้แจง

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ลูกเสือ ตามแนวค่านิยม 12 ประการ ที่ใช้ประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 12 ประการ ได้แก่ 

1. มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท�า 

10. รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า

12. ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

โดยในแต่ละคณุลกัษณะตามแนวค่านยิม 12 ประการ จะประกอบไปด้วยตวัชีว้ดัและตวัชีว้ดัแต่ละ

ตัวจะมีพฤติกรรมบ่งชี้ที่จ�าแนกตามระดับคะแนน ดังนี้

3  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับดี

2  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับปานกลาง

1  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับ พอใช้

0  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับต้องปรับปรุง
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตัวชี้วัด เป็นพลเมืองดีของชาติ ด�ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย มีความศรัทธา

ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตริย์

2. ซื่อสัตย์ สุจริต

ตัวชี้วัด ประพฤติตนตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง และผู้อื่นทั้ง 

ทางกาย วาจา และใจ

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

ตัวชี้วัด เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือภารกิจ การงาน ปฏิบัติตนตาม 

ค�าสั่งสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรง และทางอ้อม

ตัวชี้วัด ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม แสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนด้วยการ

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ สามารถน�าไปใช้ ในชีวิต

ประจ�าวันได้

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

ตัวชี้วัด ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และ 

มีความกตัญญูกตเวทีเห็นคุณค่า และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม และอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

ตัวชี้วัด ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ข้อตกลง/กฎ/ระเบียบของวิทยาลัย

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

ตัวชี้วัด เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

ตัวชี้วัด ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว โรงเรียนและสังคม

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำา 

ตัวชี้วัด คิดดี พูดดี ท�าดีสุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน รอบคอบ 

เหมาะสมกับวัย

10. รู้จักดำารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชี้วัด ด�าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม  

รวมทั้งมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำานาจฝ่ายตำ่า

ตัวชี้วัด รักษาสุขภาพร่างกายตามสุขอนามัย ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข

12. คำานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่า 

 ผลประโยชน์ของตนเอง

ตัวชี้วัด มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และส่วนรวม  

ท�าประโยชน์แก่ผู้อื่น

คะแนนที่ได้

คะแนนรวม

เกณฑ์ผ่านตัวชี้วัด 

28–36 เท่ากับ ผ่านระดับดี

19–27 เท่ากับ ผ่านระดับปานกลาง

10–18 เท่ากับ ผ่านระดับพอใช้

0–9 เท่ากับ ไม่ผ่านต้องปรับปรุง

ระดับคะแนนที่ได้ 

ผู้ประเมิน

.............................................................

.....
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 บทที่ 8

รายวิชา  การพัฒนาบุคลิกภาพ  รหัสวิชา 2203-2009 เวลาเรียนรวม 54 คาบ

ชื่อบท  บทที่ 8 บุคลิกภาพและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน สอนครั้งที่ 15–16 /18

ชื่อเรื่อง  บุคลิกภาพและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน จ�านวน 6 คาบ

สาระสำาคัญ

การปฏบิตังิานอาชพีมคีวามส�าคญัต่อการด�ารงชวีติของมนษุย์เป็นอนัมาก ทัง้นีก้เ็พราะการปฏบิตัิ

งานในอาชีพไม่ใช่จะสนองตอบความต้องการของมนุษย์เพียงด้านเศรษฐกิจเท่าน้ัน แต่ยังสนองความ

ต้องการด้านอื่น เช่น ด้านสงัคม และจติใจ เป็นต้น การปฏบิตังิานในการประกอบอาชพี จงึมคีวามส�าคญั

ต่อชีวิตของบุคคล ถ้าเรามีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ก็มีแนวโน้มที่จะประสบความส�าเร็จในการประกอบ

อาชพีมคีวามเจรญิก้าวหน้าเป็นอนัมาก ในทางตรงกนัข้าม ถ้าเราไม่มบีคุลกิภาพทีเ่หมาะสม ปฏบิตังิานใน

การประกอบอาชพีไม่เหมาะสม โอกาสทีจ่ะประสบความล้มเหลวในการประกอบอาชพีกม็อียูม่ากเช่นกนั

สาระการเรียนรู้

1. ความหมายของบุคลิกภาพและกิจนิสัย

2. การฝึกกิจนิสัย

3. บุคลิกภาพที่พึงประสงค์ในการท�างาน

4. ความสุขในการท�างานกับพื้นฐานบุคลิกภาพ

5. แบบของบุคลิกภาพที่ไม่พึงประสงค์

6. บุคลิกที่ไม่ควรปฏิบัติในที่ท�างาน

7. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรตามประเภทของสถานประกอบการ

สมรรถนะประจำาบท

แสดงความรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพที่พึงประสงค์ในการท�างาน
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. ให้ความหมายของบุคลิกภาพและกิจนิสัยได้

2. ระบุอิทธิพลที่มีผลต่อบุคลิกภาพและกิจนิสัยได้

3. ระบุแบบของบุคลิกภาพที่ไม่พึงประสงค์ได้

4. บอกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรตามประเภทของสถานประกอบการได้

สอนครั้งที่ 15/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 ครูทบทวนความรู้เรื่องวัฒนธรรมในอาเซียน 

1.2 นกัเรียนและครรู่วมกนัสนทนาเกีย่วกบัคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของบคุลากรตามประเภท

ของสถานประกอบการ

1.3 ครูตั้งค�าถามว่า “บุคคลแบบใด ไม่เป็นที่ต้องการในสถานประกอบการ”

1.4 นักเรียนร่วมกันตอบ โดยครูสรุป แล้วน�าเข้าสู่บทเรียน

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูใช้วิธีการสอน แบบ ACTIVE LEARNING ในกระบวนการสอน โดยมีการตอบโต้กับ 

ผู้เรียน

2.2 นักเรียนและครูร่วมกันเสวนาในประเด็นหัวข้อ ดังนี้

 ประเด็นที่ 1 ความหมายของบุคลิกภาพและกิจนิสัย

 ประเด็นที่ 2 การฝึกกิจนิสัย

 ประเด็นที่ 3 บุคลิกภาพที่พึงประสงค์ในการท�างาน

 ประเด็นที่ 4 ความสุขในการท�างานกับพื้นฐานบุคลิกภาพ

 ประเด็นที่ 5 แบบของบุคลิกภาพที่ไม่พึงประสงค์

 ประเด็นที่ 6 บุคลิกที่ไม่ควรปฏิบัติในที่ท�างาน

 ประเด็นที่ 7 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรตามประเภทของสถานประกอบการ

2.3 ครูและนักเรียนร่วมกันเรียนรู้ ในทุกประเด็น โดยครูกระตุ้นให้นักเรียนรู้ตลอดเวลา

2.4 นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้รายบุคคล
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3. ขั้นสรุป

3.1 ครูเสริมแรงและเพิ่มเติมประเด็นที่ขาดหาย เพื่อเติมเต็มผลการเรียนรู้

4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 ครูสุ่มเลือกให้นักเรียนกล่าวถึงประเด็นการเรียนรู้ที่ได้เรียนรู้แล้ว

4.2 ก่อนหมดเวลา ครูกล่าวถึงการเรียนรู้ ในคร้ังต่อไป โดยแจกใบงานที่ 8.1 และ 8.2 ให้

นักเรียนศึกษาล่วงหน้า เพื่อในการเรียนในครั้งต่อไป

สอนครั้งที่ 16/16 

1. ขั้นการนำาเข้าสู่บทเรียน

1.1 นักเรียนและครูทบทวนผลการเรียนรู้ครั้งที่แล้ว

1.2 ครูกล่าวถึงผลการศึกษาใบงานที่ 8.1 และ 8.2 ที่จะใช้ ในการเรียนรู้ ในการเรียนครั้งนี้

2. ขั้นการสอน

2.1 ครูกล่าวถึงประโยชน์ในการท�าแบบประเมินสุขภาพจิต

2.2 ครวูเิคราะห์แบบประเมนิสขุภาพจติเป็นข้อๆ เพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่นกัเรยีนในการท�า

แบบทดสอบ

2.3 นักเรียนทุกคนท�าใบงาน 8.2 เพื่อให้นักเรียนทราบถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถาน

ประกอบการประเภทต่างๆ

2.4 หลงัจากทีน่กัเรียนท�าใบงานครบแล้วทัง้ 2 ใบงาน ครสูอบถามนกัเรยีนว่า นกัเรยีนได้อะไร

จากการท�าใบงาน แล้วครูและนักเรียนร่วมกันสนทนา เพื่อหาข้อสรุป

3. ขั้นสรุป

3.1 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปผลที่ได้รับจากการเรียนรู้

3.2 ครูชี้แนะในการสร้างบุคลิกตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการประเภท

ต่างๆ
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4. ขั้นวัดและประเมินผล

4.1 นักเรียนท�าแบบฝึกหัด ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 และตอนที่ 3

4.2 ครูและนักเรียนร่วมกันเฉลย โดยนักเรียนตรวจสอบแบบฝึกหัด ตนเองด้วยความซื่อสัตย์

4.3 นักเรียนท�าแบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 8 

4.4 ครูเฉลยโดยให้นักเรียนตรวจสอบด้วยตนเองอย่างซื่อสัตย์

4.5 ครูสังเกตเจตคติที่ดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ โดยใช้

แบบสังเกต

4.6 นักเรียนท�าแบบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน

สื่อการเรียนรู้

1. ใบความรู้ที่ 8

2. แบบฝึกหัด บทที่ 8

3. ใบงานที่ 8.1-8.2

4. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 8

การวัดผลและประเมินผล

เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน

1. แบบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน การผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)

2. แบบทดสอบหลังเรียน บทที่ 8 (การผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80)

3. ใบงานที่ 8.1-8.2 (การผ่านเกณฑ์ วัดจากผลการทดสอบแต่ละกิจกรรม)

4. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวค่านิยม 12 ประการ (การผ่านเกณฑ์ ผ่าน 

10 ใน 12 ข้อ)
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บันทึกหลังการสอน

1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา 

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 ....................................................................................................................................................................

 

 

 ลงชื่อ ...........................................................

   (…………….............………………….…….)
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 ครูผู้สอน

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามแนวค่านิยม 12 ประการ

ชื่อ .......................................................................... ชั้น ..............................................................

เริ่มเวลา ......................................................... เสร็จเวลา ..........................................................

คำาชี้แจง

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ลูกเสือ ตามแนวค่านิยม 12 ประการ ที่ใช้ประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 12 ประการ ได้แก่ 

1. มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท�า 

10. รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า

12. ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

โดยในแต่ละคณุลกัษณะตามแนวค่านยิม 12 ประการ จะประกอบไปด้วยตวัชีว้ดัและตวัชีว้ดัแต่ละ

ตัวจะมีพฤติกรรมบ่งชี้ที่จ�าแนกตามระดับคะแนน ดังนี้

3  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับดี

2  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับปานกลาง

1  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับ พอใช้
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0  หมายถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมในระดับต้องปรับปรุง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตัวชี้วัด เป็นพลเมืองดีของชาติ ด�ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย มีความศรัทธา

ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตริย์

2. ซื่อสัตย์ สุจริต

ตัวชี้วัด ประพฤติตนตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง และผู้อื่นทั้ง 

ทางกาย วาจา และใจ

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์

ตัวชี้วัด เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือภารกิจ การงาน ปฏิบัติตนตาม 

ค�าสั่งสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรง และทางอ้อม

ตัวชี้วัด ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม แสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนด้วยการ

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ สามารถน�าไปใช้ ในชีวิต

ประจ�าวันได้

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย

ตัวชี้วัด ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และ 

มีความกตัญญูกตเวทีเห็นคุณค่า และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม และอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

ตัวชี้วัด ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ข้อตกลง/กฎ/ระเบียบของวิทยาลัย

7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

ตัวชี้วัด เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

แนวค่านิยม 12 ประการ และตัวชี้วัด

ระดับคุณภาพ

3 2 1 0

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ ใหญ่

ตัวชี้วัด ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว โรงเรียนและสังคม

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำา 

ตัวชี้วัด คิดดี พูดดี ท�าดีสุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน รอบคอบ 

เหมาะสมกับวัย

10. รู้จักดำารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชี้วัด ด�าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม  

รวมทั้งมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำานาจฝ่ายตำ่า

ตัวชี้วัด รักษาสุขภาพร่างกายตามสุขอนามัย ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข

12. คำานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่า 

 ผลประโยชน์ของตนเอง

ตัวชี้วัด มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และส่วนรวม  

ท�าประโยชน์แก่ผู้อื่น

คะแนนที่ได้

คะแนนรวม

เกณฑ์ผ่านตัวชี้วัด 

28–36 เท่ากับ ผ่านระดับดี

19–27 เท่ากับ ผ่านระดับปานกลาง

10–18 เท่ากับ ผ่านระดับพอใช้

0–9 เท่ากับ ไม่ผ่านต้องปรับปรุง

ระดับคะแนนที่ได้ 

ผู้ประเมิน

.............................................................

.....


