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ค�ำน�ำ

แผนการจัดการเรียนการสอนวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์ รหัสวิชา 4101–2001 

ประกอบด้วย สมรรถนะรายวิชา ค�ำอธิบายรายวิชา และโครงการสอนซึ่งมีหัวข้อเรื่อง สาระส�ำคัญ 

จุดประสงค์ทั่วไป จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม คุณลักษณะที่ต้องบูรณาการ เนื้อหาสาระ การสอนหรือ

กจิกรรมของคร ูการเรียนหรือกจิกรรมของนกัศกึษา สื่อการเรยีนการสอน งานทีม่อบหมาย ซึง่สอดคล้อง

กับหลักสูตรวิชาการบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์

ผู้เขียนได้จัดท�ำแผนการเรียนการสอนเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม

กบัเวลาทีใ่ช้ในการเรยีนการสอน หากผูส้อนต้องการปรบัเปลีย่นเพื่อความเหมาะสมกบัสภาพของเวลา

เรียนในแต่ละสถานศึกษาก็สามารถกระท�ำได้ ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการจัดการเรียนการสอน

วิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สอนเป็นอย่างยิ่ง หากมีความผิดพลาด 

ผู้เขียนขอน้อมรับค�ำแนะน�ำติชม

	 อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล
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แผนการจัดการเรียนรู้

ชื่อรายวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์

รหัสวิชา 4101–2001

ระดับชั้น ปริญญาตรี

หน่วยกิต 2 (1–2–3) หน่วยกิต   ทฤษฎี 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา...........

สมรรถนะรายวิชา

1.	แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริหารอุตสาหกรรม และความปลอดภัยการควบคุม

อันตรายจากการปฏิบัติงาน

2.	แสดงความรู้เกี่ยวกับข้องกับกฏหมายความปลอดภัย

3.	ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความปลอดภัย

ค�ำอธิบายรายวิชา

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการองค์กร การจัดการบุคลากรในงานอุตสาหกรรม การ

วางแผนและควบคมุในงานอตุสาหกรรม การบรหิารโครงการ การประเมนิโครงการ เทคนคิการจดั

ซือ้และพสัดคุงคลงั หลกัการจดัการผลติ กระบวนการผลติโดยรวม การจดัล�ำดบัการผลติ ความ

ต้องการวัตถุดิบ ก�ำลังการผลิต การก�ำหนดตารางและการควบคุมการผลิต การบริหารงานพัสดุ 

ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม การควบคุมอันตรายจากการปฏิบัติงาน การป้องกันภัยและ

แก้ไขอุบัติเหตุในการผลิต การป้องกันภัยส่วนบุคคลและกฎหมายเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย
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โครงการสอนวิชาการบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์ 
รหัสวิชา 4101–2001

สัปดาห์ที่ ชื่อเรื่องหรือชื่องาน
จ�ำนวน 

ชั่วโมง 

1 – 2 ปฐมนิเทศ ค�ำอธิบายรายวิชา มาตรฐานรายวิชาและการวัด 

และประเมินผล

บทที่ 1	องค์กร

6

3 – 4 บทที่ 2	การจัดการบุคลากร การวางแผนและการควบคุม 

	 ในงานอุตสาหกรรม

6

5 – 6 บทที่ 3	การบริหารโครงการ 6

7 – 8 บทที่ 4	การประเมินโครงการ 6

9 – 10 บทที่ 5	การบริหารงานพัสดุ เทคนิคการจัดซื้อและพัสดุคงคลัง 6

11 – 12 บทที่ 6	หลักการผลิต 6

13 – 15 บทที่ 7	ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม การควบคุมอันตรายจาก 

	 การปฏิบัติงาน การป้องกันภัยและแก้ไขอุบัติเหตุในการผลิต

9

16 – 17 บทที่ 8	การป้องกันภัยส่วนบุคคลและกฎหมายเกี่ยวข้องกับ 

	 ความปลอดภัย

6

18 สอบปลายภาค 3

รวมเวลาเรียน 54 ชั่วโมง
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แผนการสอน บทที่ 1 

ชื่อวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์ สอนสัปดาห์ที่ 1 – 2

ชื่อบท องค์กร คาบรวม 54

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน องค์กร จ�ำนวนคาบ 6

หัวข้อเรื่อง

องค์กร

สาระส�ำคัญ

องค์กรในความหมายโดยทัว่ไปหมายถงึ องค์กรในรปูแบบทีง่่าย (และองค์กรทีเ่ป็นนติบิคุคล 

เช่น บริษัท ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด กระทรวง กรม) องค์กรอาจเป็นบุคคลหรือกลุ่มคนที่จงใจจัดตั้งขึ้น

เพื่อบรรลุเป้าหมายโดยรวมเป้าหมายทั่วๆ ไป องค์กรธุรกิจประกอบด้วยบุคคลหนึ่งคนหรือหลายๆ 

หมื่นคน

จุดประสงค์ทั่วไป

1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความหมายขององค์กร

2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ขององค์กร

3. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความส�ำคัญของการจัดองค์กร

4. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจทฤษฎีการจัดองค์กร

5. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจแนวความคิดของทฤษฎีการจัดองค์กร

6. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจชนิดของทฤษฎีองค์กร

7. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดองค์กร

8. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความส�ำคัญของการโครงสร้างองค์กร

9. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจโครงสร้างองค์กร
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. บอกความหมายขององค์กรได้

2. อธิบายวัตถุประสงค์ขององค์กรได้

3. บอกความส�ำคัญของการจัดองค์กรได้

4. อธิบายทฤษฎีการจัดองค์กรได้

5. บอกแนวความคิดของทฤษฎีการจัดองค์กรได้

6. จ�ำแนกชนิดของทฤษฎีองค์กรได้

7. อธิบายหลักการจัดองค์กรได้

8. บอกความส�ำคัญของโครงสร้างองค์กรได้

9. จ�ำแนกโครงสร้างองค์กรได้

คุณลักษณะที่ต้องบูรณาการ

1. ความมีวินัย เช่น การแต่งกายตามระเบียบ มีวินัยและตรงต่อเวลา

2. ความซื่อสัตย์สุจริต เช่น ไม่ลอกการบ้านและไม่น�ำชิ้นงานของเพื่อนผู้เรียนมาส่งงาน

3. ความเชื่อมั่นในตนเอง เช่น กล้าแสดงความคิดเห็น

4. ความรับผิดชอบ เช่น ปฏิบัติงานทันตามเวลาที่ก�ำหนด

5. ความสนใจใฝ่รู้ เช่น มีความสนใจแสวงหาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ

6. การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน เช่น ไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่เล่นการพนัน

7. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เช่น มีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

8. ความอดทนและขยันหมั่นเพียร เช่น ตั้งใจท�ำงานด้วยความขยันและอดทน

9. ความรักสามัคคี เช่น รักเพื่อนร่วมงานและท�ำงานเป็นทีม

เนื้อหาสาระ

ความหมายขององค์กร วัตถุประสงค์ขององค์กร ความส�ำคัญของการจัดองค์กร ทฤษฎีการ

จัดองค์กรแนวความคิดของทฤษฎีการจัดองค์กร ชนิดของทฤษฎีองค์กร หลักการจัดองค์กร ความ

ส�ำคัญของการโครงสร้างองค์กร โครงสร้างองค์กร และบทสรุป
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การสอนหรือกิจกรรมของครู (สอนแบบบรรยายและสอนแบบสาธิต)

1.	ผู้สอนด�ำเนินการสอนเกี่ยวกับองค์กร

2.	ผู้สอนบรรยายและสาธิตเกี่ยวกับองค์กร

3.	ผู้สอนและนักเรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาและสาธิตเนื้อหาที่เรียนมา และประยุกต์ใช้ ในชีวิต

ประจ�ำวัน

4.	นักศึกษาท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

การเรียนหรือกิจกรรมของนักศึกษา

1.	นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมกันสาธิต

2.	ร่วมกันสรุปเนื้อหาในบทเรียน

3.	นักศึกษาท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

สื่อการเรียนการสอน

1.	หนังสือเรียนวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์

2.	สื่อจาก www.youTube.com

งานที่มอบหมาย (ก่อนเรียน ขณะเรียน หลังเรียน)

ก่อนเรียน

มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับองค์กร

ขณะเรียน

ให้นักศึกษาจดบันทึกและร่วมกิจกรรมในระหว่างเรียน

หลังเรียน

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาในบทเรียน

บรรณานุกรม

อ. อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์
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แผนการสอน บทที่ 2

ชื่อวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์ สอนสัปดาห์ที่ 3 – 4

ชื่อบท	การจัดการบุคลากร การวางแผนและการควบคุม 

	 ในงานอุตสาหกรรม
คาบรวม 54

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน	การจัดการบุคลากร การวางแผนและ 

	 การควบคุมในงานอุตสาหกรรม
จ�ำนวนคาบ 6

หัวข้อเรื่อง

การจัดการบุคลากร การวางแผนและการควบคุมในงานอุตสาหกรรม

สาระส�ำคัญ

การจดัการบคุลากรเป็นสาขาหนึง่ทีม่กีารศกึษาเป็นพเิศษของการบรหิารจดัการ โดยเกีย่วข้อง

กับการแก้ปัญหามนุษย์ในองค์กรอย่างชาญฉลาดและยุติธรรม ด้วยการพัฒนาศักยภาพและความ

พึงพอใจของพนักงานให้มากที่สุด เพื่อให้บรรลุผลประโยชน์แก่พนักงาน กลุ่มพนักงาน ผู้บริหาร

และผูจ้ดัการ เป้าหมายขององค์กรจะถกูท�ำให้บรรลผุลส�ำเรจ็ภายในขอบเขตทีเ่ป็นไปได้อย่างสงูสดุ

จุดประสงค์ทั่วไป

1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการจัดการบุคลากร

2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจหน้าที่ของการจัดการบุคลากร

3. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดการบุคลากร

4. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการวางแผนและการควบคุม

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. อธิบายความหมายของการจัดการบุคลากรได้

2. บอกหน้าที่ของการจัดการบุคลากรได้

3. อธิบายวัตถุประสงค์ของการจัดการบุคลากรได้

4. อธิบายการวางแผนและการควบคุมได้
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คุณลักษณะที่ต้องบูรณาการ

1. ความมีวินัย เช่น การแต่งกายตามระเบียบ มีวินัยและ ตรงต่อเวลา

2. ความซื่อสัตย์สุจริต เช่น ไม่ลอกการบ้านและไม่น�ำชิ้นงานของเพื่อนผู้เรียนมาส่งงาน

3. ความเชื่อมั่นในตนเอง เช่น กล้าแสดงความคิดเห็น

4. ความรับผิดชอบ เช่น ปฏิบัติงานทันตามเวลาที่ก�ำหนด

5. ความสนใจใฝ่รู้ เช่น มีความสนใจแสวงหาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ

6. การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน เช่น ไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่เล่นการพนัน

7. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เช่น มีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

8. ความอดทนและขยันหมั่นเพียร เช่น ตั้งใจท�ำงานด้วยความขยันและอดทน

9. ความรักสามัคคี เช่น รักเพื่อนร่วมงานและท�ำงานเป็นทีม

เนื้อหาสาระ

ความหมายของการจัดการบุคลากร หน้าที่ของการจัดการบุคลากร วัตถุประสงค์ของการ

จัดการบุคลากร การวางแผนและการควบคุม และบทสรุป
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การสอนหรือกิจกรรมของครู (สอนแบบบรรยายและสอนแบบสาธิต)

1.	ผูส้อนบรรยายและสาธติเกีย่วกบัการจดัการบคุลากร การวางแผนและการควบคมุในงาน

อุตสาหกรรม

2.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการบุคลากร การวางแผนและการ

ควบคุมในงานอุตสาหกรรม

3.	ผู้เรียนท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

การเรียนหรือกิจกรรมของนักศึกษา

1. นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น

2. ร่วมกันสรุปเนื้อหาในบทเรียน

3. นักศึกษาท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

สื่อการเรียนการสอน

1. หนังสือเรียนวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์

2. สื่อจาก www.youtube.com

งานที่มอบหมาย (ก่อนเรียน ขณะเรียน หลังเรียน)

ก่อนเรียน

มอบหมายให้ค้นคว้าเรื่องการจดัการบคุลากร การวางแผนและการควบคมุในงานอตุสาหกรรม

ขณะเรียน

ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภิปรายการจัดการบุคลากร การวางแผนและการควบคุมในงาน

อุตสาหกรรม

หลังเรียน

ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรปุเนือ้หาในการเรยีน เพื่อให้ทราบถงึปัญหาและอปุสรรค และน�ำ

มาศึกษา ปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป

บรรณานุกรม

อ. อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล. การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์.
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แผนการสอน บทที่ 3

ชื่อวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์ สอนสัปดาห์ที่ 5 – 6

ชื่อบท การบริหารโครงการ คาบรวม 54

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน การบริหารโครงการ จ�ำนวนคาบ 6

หัวข้อเรื่องและงาน

การบริหารโครงการ

สาระส�ำคัญ

การบริหารโครงการเป็นการฝึกฝนในการเริ่มต้นวางแผนด�ำเนินการควบคุมและปิดงาน

ของทีมงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและตรงตามเกณฑ์ความส�ำเร็จที่เฉพาะเจาะจงภายในเวลาที่

ก�ำหนด โครงการคือ ความพยายามชั่วคราวที่ออกแบบมาเพื่อผลิตผลิตภัณฑ์หรือบริการโดยมีจุด

เริ่มต้นและจุดสิ้นสุดที่ก�ำหนดไว้ (โดยปกติจะมีข้อจ�ำกัดด้านเวลาและมักถูกจ�ำกัดด้วยเงินทุนหรือ

พนักงาน) ที่ด�ำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่เป็นเอกลักษณ์ โดยปกติแล้วน�ำ

ไปสู่การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ที่ได้รับหรือเพิ่มมูลค่า ลักษณะชั่วคราวของโครงการตรงกันข้าม

กับธุรกิจตามปกติ (หรือการด�ำเนินงาน) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ท�ำซ�้ำๆ กันอย่างถาวรหรือกึ่งถาวรในการ

ผลิตผลิตภัณฑ์หรือบริการ ในทางปฏิบัติการบริหารจัดการวิธีการผลิตที่แตกต่างกันดังกล่าวต้องมี

การพัฒนาทักษะด้านเทคนิคที่แตกต่างและกลยุทธ์การบริหารจัดการ

จุดประสงค์ทั่วไป

1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการบริหารโครงการ

2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจแนวทางหรือวิธีการ

3. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจตัวอย่างโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ

ประเทศไทย

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. อธิบายความหมายของการบริหารโครงการได้

2. บอกแนวทางหรือวิธีการได้

3. อธิบายตัวอย่างโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทยได้
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คุณลักษณะที่ต้องบูรณาการ

1. ความมีวินัย เช่น การแต่งกายตามระเบียบ มีวินัยและ ตรงต่อเวลา

2. ความซื่อสัตย์สุจริต เช่น ไม่ลอกการบ้านและไม่น�ำชิ้นงานของเพื่อนผู้เรียนมาส่งงาน

3. ความเชื่อมั่นในตนเอง เช่น กล้าแสดงความคิดเห็น

4. ความรับผิดชอบ เช่น ปฏิบัติงานทันตามเวลาที่ก�ำหนด

5. ความสนใจใฝ่รู้ เช่น มีความสนใจแสวงหาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ

6. การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน เช่น ไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่เล่นการพนัน

7. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เช่น มีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

8. ความอดทนและขยันหมั่นเพียร เช่น ตั้งใจท�ำงานด้วยความขยันและอดทน

9. ความรักสามัคคี เช่น รักเพื่อนร่วมงานและท�ำงานเป็นทีม

เนื้อหาสาระ

การบริหารโครงการ แนวทางหรือวิธีการ ตัวอย่างโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทยและบทสรุป
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ขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู (สอนแบบบรรยาย)

1. ผู้สอนบรรยายและสาธิตเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

2. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาการบริหารโครงการ

3. ผู้เรียนท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

ขั้นตอนการเรียนหรือกิจกรรมของนักศึกษา

1. นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น

2. ร่วมกันสรุปเนื้อหาในบทเรียน

3. นักศึกษาท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

สื่อการเรียนการสอน

1. หนังสือเรียนวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์

2. สื่อจาก www.youtube.com

3. งานที่มอบหมาย (ก่อนเรียน ขณะเรียน หลังเรียน)

ก่อนเรียน

มอบหมายให้ค้นคว้าเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

ขณะเรียน

ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภิปรายการบริหารโครงการ

หลังเรียน

ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรปุเนือ้หาในการเรยีน เพื่อให้ทราบถงึปัญหาและอปุสรรค และน�ำ

มาศึกษา ปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป

บรรณานุกรม

อ. อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล. การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์
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แผนการสอน บทที่ 4

ชื่อวิชา การประเมินโครงการ สอนสัปดาห์ที่ 7 – 8

ชื่อบท การประเมินโครงการ คาบรวม 54

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน การประเมินโครงการ จ�ำนวนคาบ 6

หัวข้อเรื่องและงาน

การประเมินโครงการ

สาระส�ำคัญ

การประเมินหมายถึงการวิเคราะห์อย่างเข้มข้นของกิจกรรมต่างๆ ที่ด�ำเนินการเสร็จสิ้นหรือ

กิจกรรมต่างๆ ที่ด�ำเนินการอยู่อย่างต่อเนื่องซึ่งก�ำหนดหรือสนับสนุนการบริหารจัดการด้านความ

รับผิดชอบ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การประเมินผลกิจกรรมที่เสร็จสมบูรณ์แล้วเรียกว่า การ

ประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงการ 

การประเมินเป็นกระบวนการที่มีโครงสร้างในการประเมินความส�ำเร็จของโครงการ เพื่อ

ให้บรรลุเป้าหมายและเพื่อสะท้อนถึงบทเรียนที่ได้รับ โครงการมักเกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมเฉพาะ

ภายในก�ำหนดเวลา

จุดประสงค์ทั่วไป

1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความหมายของการประเมินโครงการ

2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ

3. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจชนิดของการประเมินโครงการ

4. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการประเมินโครงการ

5. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการเขียนรายงานการประเมินผลของโครงการ

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. อธิบายความหมายของการประเมินโครงการได้

2. บอกวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการได้

3. จ�ำแนกชนิดของการประเมินโครงการได้

4. อธิบายหลักการประเมินโครงการได้

5. เขียนรายงานการประเมินผลของโครงการได้
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คุณลักษณะที่ต้องบูรณาการ

1. ความมีวินัย เช่น การแต่งกายตามระเบียบ มีวินัยและ ตรงต่อเวลา

2. ความซื่อสัตย์สุจริต เช่น ไม่ลอกการบ้านและไม่น�ำชิ้นงานของเพื่อนผู้เรียนมาส่งงาน

3. ความเชื่อมั่นในตนเอง เช่น กล้าแสดงความคิดเห็น

4. ความรับผิดชอบ เช่น ปฏิบัติงานทันตามเวลาที่ก�ำหนด

5. ความสนใจใฝ่รู้ เช่น มีความสนใจแสวงหาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ

6. การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน เช่น ไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่เล่นการพนัน

7. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เช่น มีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

8. ความอดทนและขยันหมั่นเพียร เช่น ตั้งใจท�ำงานด้วยความขยันและอดทน

9. ความรักสามัคคี เช่น รักเพื่อนร่วมงานและท�ำงานเป็นทีม

เนื้อหาสาระ

ความหมายของการประเมินโครงการ วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ ชนิดของการ

ประเมนิโครงการ หลกัการประเมนิโครงการ เขยีนรายงานการประเมนิผลของโครงการ และบทสรปุ 
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ขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู (สอนแบบบรรยายและสาธิต)

1. ผู้สอนบรรยายและสาธิตเกี่ยวกับการประเมินโครงการ

2. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาการประเมินโครงการ

3. ผู้เรียนท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

ขั้นตอนการเรียนหรือกิจกรรมของนักศึกษา

1. นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น

2. ร่วมกันสรุปเนื้อหาในบทเรียน

3. นักศึกษาท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

สื่อการเรียนการสอน

1. หนังสือเรียนวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์

2. สื่อจาก www.youtube.com

3. งานที่มอบหมาย (ก่อนเรียน ขณะเรียน หลังเรียน)

ก่อนเรียน

มอบหมายให้ค้นคว้าเกี่ยวกับการประเมินโครงการ

ขณะเรียน

ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภิปรายการประเมินโครงการ

หลังเรียน

ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรปุเนือ้หาในการเรยีน เพื่อให้ทราบถงึปัญหาและอปุสรรค และน�ำ

มาศึกษา ปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป

บรรณานุกรม

อ. อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล. การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์.
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แผนการสอน บทที่ 5

ชื่อวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์ สอนสัปดาห์ที่ 9 – 10

ชื่อบท การบริหารงานพัสดุ เทคนิคการจัดซื้อและพัสดุคงคลัง คาบรวม 54

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน	 การบริหารงานพัสดุ เทคนิคการจัดซื้อ 

	 และพัสดุคงคลัง

จ�ำนวนคาบ 6

หัวข้อเรื่อง

การบริหารงานพัสดุ เทคนิคการจัดซื้อและพัสดุคงคลัง

สาระส�ำคัญ

การบริหารพัสดุตามความหมายของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมายถึง การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบ�ำรุง

รักษา และการจ�ำหน่ายพัสดุ

การบริหารพัสดุมีความส�ำคัญต่อทุกหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชน ประโยชน์

ของการบรหิารพสัดมุหีลากหลายประการ เช่น ท�ำให้เกดิความรวดเรว็ สะดวก ประหยดัต้นทนุและ

พืน้ทีจ่ดัเกบ็ ทนัต่อสถานการณ์ปัจจบุนั ซึง่องค์กรใดมกีารเตรยีมความพร้อมด้านพสัดทุ�ำให้การจดัหา

พสัดทุนัต่อเวลาและความต้องการท�ำให้การสต๊อคเท่าทีจ่�ำเป็นในการใช้งานและการเกบ็รกัษาพสัดุ

ให้คงสภาพพร้อมใช้งาน มีการส่งมอบตรงต่อเวลาสร้างความประทับใจต่อผู้ ใช้บริการหรือลูกค้า
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จุดประสงค์ทั่วไป

1.	เพื่อให้มคีวามรู้ความเข้าใจความหมายของการบรหิารงานพสัด ุเทคนคิการจดัซือ้และพสัดุ

คงคลัง

2.	เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจประเภทของพัสดุคงคลัง

3.	เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการบริหารพัสดุภาคราชการ

4.	เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดซื้อจัดจ้างภาคราชการ

5.	เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของภาคราชการ

6.	เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดการสินค้าคงคลังหรือพัสดุคงคลัง

7.	เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจประโยชน์ของการจัดการสินค้าคงคลังหรือพัสดุคงคลัง

8.	เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการสินค้าคงคลังหรือพัสดุคงคลัง

9.	เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการจัดการสินค้าคงคลังหรือพัสดุคงคลัง

10. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการจัดซื้อ

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. อธิบายความหมายของการบริหารงานพัสดุ เทคนิคการจัดซื้อและพัสดุคงคลังได้

2. จ�ำแนกประเภทของพัสดุคงคลังได้

3. บอกกระบวนการบริหารพัสดุภาคราชการได้

4. อธิบายการจัดซื้อจัดจ้างภาคราชการได้

5. บอกกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของภาคราชการได้

6. อธิบายวัตถุประสงค์ของการจัดการสินค้าคงคลังหรือพัสดุคงคลังได้

7. ระบุประโยชน์ของการจัดการสินค้าคงคลังหรือพัสดุคงคลังได้

8. บอกกระบวนการจัดการสินค้าคงคลังหรือพัสดุคงคลังได้

9. อธิบายเทคนิคการจัดการสินค้าคงคลังหรือพัสดุคงคลังได้ 

10. บอกเทคนิคการจัดซื้อได้
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คุณลักษณะที่ต้องบูรณาการ

1. ความมีวินัย เช่น การแต่งกายตามระเบียบ มีวินัยและตรงต่อเวลา

2. ความซื่อสัตย์สุจริต เช่น ไม่ลอกการบ้านและไม่น�ำชิ้นงานของเพื่อนผู้เรียนมาส่งงาน

3. ความเชื่อมั่นในตนเอง เช่น กล้าแสดงความคิดเห็น

4. ความรับผิดชอบ เช่น ปฏิบัติงานทันตามเวลาที่ก�ำหนด

5. ความสนใจใฝ่รู้ เช่น มีความสนใจแสวงหาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ

6. การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน เช่น ไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่เล่นการพนัน

7. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เช่น มีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

8. ความอดทนและขยันหมั่นเพียร เช่น ตั้งใจท�ำงานด้วยความขยันและอดทน

9. ความรักสามัคคี เช่น รักเพื่อนร่วมงานและท�ำงานเป็นทีม

เนื้อหาสาระ

ความหมายของการบริหารงานพัสดุ เทคนิคการจัดซื้อและพัสดุคงคลัง ประเภทของพัสดุ

คงคลังกระบวนการบริหารพัสดุภาคราชการ การจัดซื้อจัดจ้างภาคราชการ กฏหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดซื้อจัดจ้างของภาคราชการ วัตถุประสงค์ของการจัดการสินค้าคงคลังหรือพัสดุคงคลัง 

ประโยชน์ของการจัดการสินค้าคงคลังหรือพัสดุคงคลัง กระบวนการจัดการสินค้าคงคลังหรือพัสดุ

คงคลัง เทคนิคการจัดการสินค้าคงคลังหรือพัสดุคงคลัง เทคนิคการจัดซื้อ และบทสรุป
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ขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู (สอนแบบบรรยายและสาธิต)

1.	ผูส้อนบรรยายและสาธติเกีย่วกบั การบรหิารงานพสัด ุเทคนคิการจดัซือ้และพสัดคุงคลงั

2.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหา การบริหารงานพัสดุ เทคนิคการจัดซื้อและพัสดุ

คงคลัง

3.	ผู้เรียนท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

ขั้นตอนการเรียนหรือกิจกรรมของนักศึกษา

1. นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น

2. ร่วมกันสรุปเนื้อหาในบทเรียน

3. นักศึกษาท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

สื่อการเรียนการสอน

1. หนังสือเรียนวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์

2. สื่อจาก www.youtube.com

งานที่มอบหมาย (ก่อนเรียน ขณะเรียน หลังเรียน)

ก่อนเรียน

มอบหมายให้นกัศกึษาค้นคว้าเกีย่วกบั การบรหิารงานพสัด ุเทคนคิการจดัซือ้และพสัดคุงคลงั

ขณะเรียน

ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภิปราย การบริหารงานพัสดุ เทคนิคการจัดซื้อและพัสดุคงคลัง

หลังเรียน

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาในการเรียน เพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค และน�ำมา

ปรับปรุงต่อไป

บรรณานุกรม

อ. อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล. การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์.
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แผนการสอน บทที่ 6

ชื่อวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์ สอนสัปดาห์ที่ 11 – 12

ชื่อบท หลักการจัดการผลิต คาบรวม 54

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน หลักการจัดการผลิต จ�ำนวนคาบ 6

หัวข้อเรื่อง

หลักการจัดการผลิต

สาระส�ำคัญ

หลกัการจดัการผลติหมายถงึการวางแผน การจดัองค์กร การก�ำกบัดแูลและการบรหิารกจิกรรม

ต่างๆในการผลิต เป้าหมายสุดท้ายของการจัดการผลิตคือการเปลี่ยนวัตถุดิบให้เป็นผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จ 

จุดประสงค์ทั่วไป

1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความหมายของหลักการจัดการผลิต

2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการเบื้องต้นของการจัดการผลิต

3. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความส�ำคัญของหน้าที่การผลิต

4. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความส�ำคัญของการจัดการผลิต

5. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจหน้าที่ของการจัดการผลิต

6. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจระบบการจัดการผลิต

7. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการวางแผนการผลิตและก�ำลังการผลิต

8. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการก�ำหนดตารางและการควบคุมการผลิต

9. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการวางแผนความต้องการวัตถุดิบ
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. อธิบายความหมายของหลักการจัดการผลิตได้

2. บอกหลักการเบื้องต้นของการจัดการผลิตได้

3. อธิบายความส�ำคัญของหน้าที่การผลิตได้

4. บอกความส�ำคัญของการจัดการผลิตได้

5. ระบุหน้าที่ของการจัดการผลิตได้

6. อธิบายระบบการจัดการผลิตได้

7. บอกการวางแผนการผลิตและก�ำลังการผลิตได้

8. กก�ำหนดตารางและการควบคุมการผลิตได้

9. วางแผนความต้องการวัตถุดิบได้

คุณลักษณะที่ต้องบูรณาการ

1. ความมีวินัย เช่น การแต่งกายตามระเบียบ มีวินัยและตรงต่อเวลา

2. ความซื่อสัตย์สุจริต เช่น ไม่ลอกการบ้านและไม่น�ำชิ้นงานของเพื่อนผู้เรียนมาส่งงาน

3. ความเชื่อมั่นในตนเอง เช่น กล้าแสดงความคิดเห็น

4. ความรับผิดชอบ เช่น ปฏิบัติงานทันตามเวลาที่ก�ำหนด

5. ความสนใจใฝ่รู้ เช่น มีความสนใจแสวงหาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ

6. การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน เช่น ไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่เล่นการพนัน

7. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เช่น มีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

8. ความอดทนและขยันหมั่นเพียร เช่น ตั้งใจท�ำงานด้วยความขยันและอดทน

9. ความรักสามัคคี เช่น รักเพื่อนร่วมงานและท�ำงานเป็นทีม

เนื้อหาสาระ

ความหมายของหลักการจัดการผลิต หลักการเบื้องต้นของการจัดการผลิต ความส�ำคัญของ

หน้าที่การผลิต ความส�ำคัญของการจัดการผลิต หน้าที่ของการจัดการผลิต ระบบการจัดการผลิต 

การวางแผนการผลิตและก�ำลังการผลิต การก�ำหนดตารางและการควบคุมการผลิต การวางแผน

ความต้องการวัตถุดิบ และบทสรุป
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ขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู (สอนแบบบรรยายและสาธิต)

1. ผู้สอนบรรยายและสาธิตเกี่ยวกับ หลักการจัดการผลิต

2. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหา หลักการจัดการผลิต

3. ผู้เรียนท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

กิจกรรมของนักศึกษา

1. นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น

2. ผู้สอนและนักเรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาในบทเรียน

3. นักศึกษาท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

สื่อการเรียนการสอน

1. หนังสือเรียนวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์

2. สื่อจาก www.youtube.com

งานที่มอบหมาย (ก่อนเรียน ขณะเรียน หลังเรียน)

ก่อนเรียน

มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการผลิต

ขณะเรียน

ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภิปรายหลักการจัดการผลิต

หลังเรียน

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาในบทเรียน เพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค และน�ำมา

ศึกษา ปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป

บรรณานุกรม

อ. อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล. การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์.
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แผนการสอน บทที่ 7

ชื่อวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์ สอนสัปดาห์ที่ 13 – 15

ชื่อบท	 ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม การควบคุมอันตราย 

	 จากการปฏิบัติงาน การป้องกันภัยและแก้ไขอุบัติเหตุใน 

	 การผลิต

คาบรวม 54

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน	ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม  

	 การควบคุมอันตรายจากการปฏิบัติงาน  

	 การป้องกันภัยและแก้ไขอุบัติเหตุในการผลิต

จ�ำนวนคาบ 9

หัวข้อเรื่อง

ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม การควบคุมอันตรายจากการปฏิบัติงาน การป้องกันภัย

และแก้ไขอุบัติเหตุในการผลิต

สาระส�ำคัญ

ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรมในบริบทของอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหมายถึง 

การจัดการในการด�ำเนินการและเหตุการณ์ทั้งหมดภายในอุตสาหกรรม เพื่อปกป้องพนักงานและ

ทรัพย์สินโดยการลดความอันตราย ความเสี่ยง อุบัติเหตุและเหตุการณ์ที่เกือบจะเกิดอุบัติเหตุ 

การใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การยินยอม และแนวทางปฏิบัติอย่างดีที่สุดในอุตสาหกรรมโดยท�ำการ

จัดการปัญหาให้มากที่สุด เพื่อป้องกันอย่างดีที่สุดเท่าที่จ�ำท�ำได้ นายจ้างต้องสร้างความมั่นใจให้ 

ผู้ปฏิบัติงานได้รับการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด

จุดประสงค์ทั่วไป

1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความหมายของความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม

2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความส�ำคัญของความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม

3. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจอันตรายจากการปฏิบัติงาน

4. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการป้องกันภัยและแก้ไขอุบัติเหตุในการผลิต
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. อธิบายความหมายของความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรมได้

2. บอกความส�ำคัญของความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรมได้

3. ระบุอันตรายจากการปฏิบัติงานได้

4. บอกการป้องกันภัยและแก้ไขอุบัติเหตุในการผลิตได้

คุณลักษณะที่ต้องบูรณาการ

1. ความมีวินัย เช่น การแต่งกายตามระเบียบ มีวินัยและตรงต่อเวลา

2. ความซื่อสัตย์สุจริต เช่น ไม่ลอกการบ้านและไม่น�ำชิ้นงานของเพื่อนผู้เรียนมาส่งงาน

3. ความเชื่อมั่นในตนเอง เช่น กล้าแสดงความคิดเห็น

4. ความรับผิดชอบ เช่น ปฏิบัติงานทันตามเวลาที่ก�ำหนด

5. ความสนใจใฝ่รู้ เช่น มีความสนใจแสวงหาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ

6. การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน เช่น ไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่เล่นการพนัน

7. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เช่น มีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

8. ความอดทนและขยันหมั่นเพียร เช่น ตั้งใจท�ำงานด้วยความขยันและอดทน

9. ความรักสามัคคี เช่น รักเพื่อนร่วมงานและท�ำงานเป็นทีม

เนื้อหาสาระ

ความหมายของความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม ความส�ำคัญของความปลอดภัยในงาน

อุตสาหกรรมอันตรายจากการปฏิบัติงาน การป้องกันภัยอุบัติเหตุในการผลิต และบทสรุป

ขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู (สอนแบบบรรยายและสาธิต)

1.	ผูส้อนบรรยายและสาธติเกีย่วกบัความปลอดภยัในงานอตุสาหกรรม การควบคมุอนัตราย

จากการปฏิบัติงานการป้องกันภัยและแก้ไขอุบัติเหตุในการผลิต

2.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม การควบคุม

อันตรายจากการปฏิบัติงาน การป้องกันภัยและแก้ไขอุบัติเหตุในการผลิต

3.	ผู้เรียนท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท
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ขั้นตอนการเรียนหรือกิจกรรมของนักศึกษา

1. นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น

2. ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสาธิตและสรุปเนื้อหาในบทเรียน

3. นักศึกษาท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน

สื่อการเรียนการสอน

1. หนังสือเรียนวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์

2. สื่อจาก www.youtube.com

งานที่มอบหมาย (ก่อนเรียน ขณะเรียน หลังเรียน)

ก่อนเรียน

มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม การควบคุม

อันตรายจากการปฏิบัติงาน การป้องกันภัยและแก้ไขอุบัติเหตุในการผลิต

ขณะเรียน

ผูส้อนและนกัศกึษาร่วมสาธติเกีย่วกบัความปลอดภยัในงานอตุสาหกรรม การควบคมุอนัตราย

จากการปฏิบัติงาน การป้องกันภัยและแก้ไขอุบัติเหตุในการผลิต

หลังเรียน

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาในการเรียน เพื่อศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคและ

ปรับปรุงต่อไป

บรรณานุกรม

อ. อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล. การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์.
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แผนการสอน บทที่ 8

ชื่อวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์ สอนสัปดาห์ที่ 16 – 17

ชื่อบท	การป้องกันภัยส่วนบุคคลและกฎหมายเกี่ยวข้องกับ 

	 ความปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล

คาบรวม 54

ชื่อเรื่องหรือชื่องาน	การป้องกันภัยส่วนบุคคลและกฎหมาย 

	 เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกัน 

	 ภัยส่วนบุคคล

จ�ำนวนคาบ 6

หัวข้อเรื่อง

การป้องกนัภยัส่วนบคุคลและกฎหมายเกีย่วข้องกบัความปลอดภยั อปุกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบคุคล

สาระส�ำคัญ

การป้องกันภัยส่วนบุคคลในบทนี้เป็นการกล่าวถึงการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลเพื่อ

ปกป้องหรอืลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิอนัตรายจากการปฏบิตังิานทีม่ภียัหรอืมคีวามเสีย่งทีเ่ป็นอนัตราย

ต่อทรพัย์สนิและชวีติ ดงันัน้จงึได้มกีารออกแบบอปุกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบคุคลให้เหมาะสมกบัสภาพ

การท�ำงานในแต่ละชนิดของงานที่ต้องปฏิบัติ

จุดประสงค์ทั่วไป

1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความหมายของอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล

2. เพื่อให้มคีวามรู้ความเข้าใจความส�ำคญัและวตัถปุระสงค์ของอปุกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบคุคล

3. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความต้องการส�ำหรับการป้องกันภัยส่วนบุคคล

4. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการเลือกอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล

5. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการบ�ำรุงรักษาและการเปลี่ยนอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล

6. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการฝึกอบรมพนักงานในการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล

7. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล

8. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

9. เพื่อให้มคีวามรู้ความเข้าใจจดุมุง่หมายของการใช้กฎหมายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

10. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. อธิบายความหมายของอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลได้

2. บอกความส�ำคัญและวัตถุประสงค์ของอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลได้

3. ระบุความต้องการส�ำหรับการป้องกันภัยส่วนบุคคลได้

4. เลือกอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลได้

5. บ�ำรุงรักษาและการเปลี่ยนอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลได้

6. บอกการฝึกอบรมพนักงานในการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลได้

7. ใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลได้

8. บอกกฎหมายเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้

9. ระบุจุดมุ่งหมายของการใช้กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้

10. อธิบายกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้

คุณลักษณะที่ต้องบูรณาการ
1. ความมีวินัย เช่น การแต่งกายตามระเบียบ มีวินัยและตรงต่อเวลา

2. ความซื่อสัตย์สุจริต เช่น ไม่ลอกการบ้านและไม่น�ำชิ้นงานของเพื่อนผู้เรียนมาส่งงาน

3. ความเชื่อมั่นในตนเอง เช่น กล้าแสดงความคิดเห็น

4. ความรับผิดชอบ เช่น ปฏิบัติงานทันตามเวลาที่ก�ำหนด

5. ความสนใจใฝ่รู้ เช่น มีความสนใจแสวงหาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ

6. การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน เช่น ไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่เล่นการพนัน

7. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เช่น มีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

8. ความอดทนและขยันหมั่นเพียร เช่น ตั้งใจท�ำงานด้วยความขยันและอดทน

9. ความรักสามัคคี เช่น รักเพื่อนร่วมงานและท�ำงานเป็นทีม

เนื้อหาสาระ

ความหมายของอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล ความส�ำคัญและวัตถุประสงค์ของอุปกรณ์

ป้องกันภัยส่วนบุคคล ความต้องการส�ำหรับการป้องกันภัยส่วนบุคคล การเลือกอุปกรณ์ป้องกัน

ภัยส่วนบุคคล การบ�ำรุงรักษาและการเปลี่ยนอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล การฝึกอบรมพนักงาน

ในการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล กฎหมายเกี่ยวกับ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จุดมุ่งหมายของการใช้กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และบทสรุป
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ขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู (สอนแบบบรรยายและสาธิต)
1.	ผูส้อนบรรยายและสาธติเกีย่วกบัการป้องกนัภยัส่วนบคุคลและกฎหมายเกีย่วข้องกบัความ

ปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล

2.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาการป้องกันภัยส่วนบุคคลและกฎหมายเกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัยอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล

3.	ผู้เรียนท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบท

ขั้นตอนการเรียนหรือกิจกรรมของนักศึกษา
1. นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น

2. ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสาธิตและสรุปเนื้อหาในบทเรียน

3. นักศึกษาท�ำใบงาน และแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน

สื่อการเรียนการสอน

1. หนังสือเรียนวิชา การบริหารอุตสาหกรรมยานยนต์

2. สื่อจาก www.youtube.com

งานที่มอบหมาย (ก่อนเรียน ขณะเรียน หลังเรียน)

ก่อนเรียน

มอบหมายให้นกัศกึษาศกึษาค้นคว้าเกีย่วกบัการป้องกนัภยัส่วนบคุคลและกฎหมายเกีย่วข้อง
กับความปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล

ขณะเรียน

ผู้สอนและนักศึกษาร่วมสาธิตเกี่ยวกับการป้องกันภัยส่วนบุคคลและกฎหมายเกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล

หลังเรียน

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาในการเรียน เพื่อศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคและ
ปรับปรุงต่อไป
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