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คํานํา 
 

 แผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชากลศาสตร
โครงสราง 2  รหัสวิชา  20106-2115 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางกอสราง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ ผูจัดทําไดใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใหผูเรียนไดมีสวน
รวมในการจัดการเรียนรู การแกปญหา การจัดกระบวนการ รวมท้ังการประเมินตามสภาพจริง ท้ังนี้เพื่อให
ผูเรียนเกิดประสบการณในการเรียนรู ท่ีสามารถนําความรูและทักษะไปใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 
ตลอดจนการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ นอกจากนี้ในแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้ยังมีการสอดแทรกความรู
ควบคูคุณธรรม โดยสงเสริมใหผูเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคเชน 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความซ่ือสัตยสุจริต การมีสวนรวมในช้ันเรียน ความสามัคคีและความเปน
ประชาธิปไตย ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้จะมีประโยชนตอนักเรียนนักศึกษา 
อยางสูงสุดในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา กลศาสตรโครงสราง 2 
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จุดประสงครายวิชา 
 1.  เพื่อใหมีความเขาใจชนดิของแรง น้ําหนัก ชนิดของฐานรองรับ  
 2.  เพื่อใหสามารถคํานวณหาแรงปฏิกิริยาของโครงสราง โมเมนตดัด แรงเฉือน ความเคนในองค
อาคาร  
 3.  เพื่อใหมีความรับผิดชอบ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 
มาตรฐานรายวิชา 
 1.  เขาใจพฤตกิรรมของแรงน้ําหนกับรรทุกท่ีมีตอโครงสรางอาคาร  
 2.  จําแนกชนดิของแรง น้ําหนัก ชนิดของฐานรองรับ  
 3.  คํานวณหาแรงปฏิกิริยาของโครงสราง โมเมนตดัด แรงเฉือน ความเคนในองคอาคาร 
 
คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของแรง หรือน้ําหนักบรรทุกท่ีมีตอโครงสรางอาคาร ชนิดของแรง น้ําหนัก 
ชนิดของฐานรองรับ การหาแรงปฏิกิริยาของโครงสราง โมเมนตดัด แรงเฉือน ความเคนในองคอาคาร 
 

แผนการจัดการเรียนรู 
รหัส..20106-2115…วิชา …กลศาสตรโครงสราง.2  …หนวยกิต …2….  
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ประเภทวิชา ……ชางอุตสาหกรรม…………….  



สมรรถนะวิชาชีพ 
 

ลําดับท่ี บทท่ี/ชื่อบท สมรรถนะ เวลา สัปดาหท่ี 
1 
 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับโครงสราง 
 

แสดงความรูเกี่ยวกับความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับโครงสราง 
 

2 1 

2 แรงปฏิกิริยา 
 

แสดงความรูเกี่ยวกับการคํานวณหา
แรงปฏิกิริยา 
 

8 2-5 

3 แรงเฉือน 
 

แสดงความรูเกี่ยวกับการคํานวณหา
แรงเฉือน 
 

8 6-9 

4 โมเมนตดัด 
 

แสดงความรูเกี่ยวกับการคํานวณหา
โมเมนตดัด 
 

8 10-13 

5 แรงภายในช้ินสวนของโครงขอ
หมุน 

แสดงความรูเกี่ยวกับการคํานวณหา
แรงภายในช้ินสวนของโครงขอ
หมุน 

8 14-17 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดการเรียนรู	
 

วิชา  กลศาสตรโครงสราง 2   รหัสวิชา  2106-2111   จํานวน  2  หนวยกติ     2  ช่ัวโมง / สัปดาห 
 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู จํานวนคาบ 
(ชม.) 

1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับโครงสราง 2 
2 แรงปฏิกิริยา 8 
3 แรงเฉือน 8 
4 โมเมนตดัด 8 
5 แรงเคนในโครงถัก 8 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 รวมเวลาเรียน 34 
 สอบปลายภาค 2 

รวม 36 
 
 



ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 
วิชา  กลศาสตรโครงสราง 2   รหัสวิชา  20106-2115  จํานวน  2  หนวยกิต     2  ช่ัวโมง / สัปดาห 

 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู เวลาเรียน จํานวนคาบ 
(ชม.) ทฤษฏี ปฏิบัต ิ

1 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับโครงสราง 2 - 2 
 1.1  ชนิดของแรงท่ีกระทําตอโครงสราง  

1.2  น้ําหนกับรรทุกท่ีกระทําตอโครงสราง 
1.3  ชนิดของฐานรองรับ 
1.4  ชนิดของจุดตอ 
1.5  ชนิดของคาน 
1.6  สมการสมดุล 
1.7  สมการเง่ือนไข 
1.8  ประเภทของโครงสราง 
1.9  การจําแนกประเภทของโครงสราง 

   

2 แรงปฏิกิริยา 8 - 8 
 2.1  ความหมายของแรงปฏิกริิยา 

2.2  การเขียนแผนผังอิสระแทนแรง 
2.3  วิธีการหาคาแรงปฏิกิริยา 
2.4  ข้ันตอนการคํานวณหาแรงปฏิกิริยา 
2.5  การคํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานชวงเดยีว 
2.6  การคํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานปลายยื่น 
2.7  การคํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานยืน่ 

   

3 แรงเฉือน 8 - 8 
 3.1  ความหมายของแรงเฉือน 

3.2  เคร่ืองหมายของแรงเฉือน 
3.3  การเขียนแผนภาพของแรงเฉือน 
3.4  ข้ันตอนการคํานวณหาคาแรงเฉือน 
 
 

   



ลําดับท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู เวลาเรียน จํานวนคาบ 
(ชม.) ทฤษฏี ปฏิบัต ิ

 3.5  ตัวอยางการคํานวณหาแรงเฉือนของคานชวง
เดียว 
3.6  ตัวอยางการคํานวณหาแรงเฉือนของคานปลาย
ยื่น 
3.7  ตัวอยางการคํานวณหาแรงเฉือนของคานยื่น 

   

4 โมเมนตดัด 8 - 8 
 4.1  ความหมายของโมเมนตดัด 

4.2  เคร่ืองหมายของโมเมนตดัด 
4.3 วิธีการเขียนแผนภาพของโมเมนตดัด 
4.4  การเขียนแผนภาพโมเมนตดัด 
4.5  การคํานวณหาโมเมนตดัดโดยวิธีพิจารณา
โมเมนตรอบจดุหมุน 
4.6  การคํานวณหาโมเมนตดัดโดยวิธีพิจารณาพื้นท่ี
ของแผนภาพแรงเฉือน 

   

5 แรงเคนในโครงถัก 8 - 8 
 5.1  ความหมายของโครงถัก 

5.2  ประเภทของโครงถัก 
5.3  สวนประกอบของโครงถัก 
5.4  สมมุติฐานในการวิเคราะหโครงถัก 
5.5  หลักในการคํานวณโครงถัก 
5.6  เคร่ืองหมายแทนแรงในช้ินสวนของโครงถัก 
5.7  การหาแรงปฏิกิริยาของโครงถัก 
5.8  การหาแรงเคนในโครงถักโดยวิธีตัดรอบจุดตอ 
5.9  การหาแรงเคนในโครงถักโดยวิธีตัดรูปตัด 

   

สอบปลายภาค 2 - 2 
รวม 36 - 36 
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1.  หัวขอเร่ือง 
1.1  ชนิดของแรงท่ีกระทําตอโครงสราง 
1.2  น้ําหนักบรรทุกท่ีกระทําตอโครงสรางอาคาร 
1.3  ชนิดของฐานรองรับ 
1.4  ชนิดของจดุตอ 
1.5  ชนิดของคาน 
1.6  ความหมายสมการสมดุล 
1.7  ความหมายของสมการเง่ือนไข     
1.8  ประเภทของโครงสราง 

 
2. สาระสําคัญ 

การศึกษาวิชากลศาสตรโครงสราง จําเปนตองมีความรูพื้นฐานทางฟสิกสกับคณิตศาสตร เพื่อนํามา
ประยุกตใชในการคํานวณหาคาหนวยแรงหรือน้ําหนัก ตามหลักของสมการและเงื่อนไขตางๆ ท่ีกําหนด ซึ่งสามารถ
แบงลักษณะการศึกษาวิชากลศาสตรออกเปน 2 สาขา คือ 1) สาขาสถิตศาสตร 2) สาขาพลศาสตร สาขาสถิตศาสตร 
เปนวชิาท่ีกลาวถึงสภาวะสมดุลของวัตถุ เมื่อวัตถุนั้นถูกแรงมากระทํา เปนพื้นฐานเบ้ืองตนท่ีจะตองเรียนรู เปนหลัก
สําคัญในการศึกษาพฤติกรรมของโครงสราง  สําหรับสาขาพลศาสตร เปนวิชาท่ีศึกษาเก่ียวกับการเคลื่อนท่ีของวัตถุ 
เมื่อวัตถุมีความเรง หรือมีแรงกระทําตอวัตถุภายใตการเคลื่อนท่ีของวัตถุนั้น ในเน้ือหาของวิชากลศาสตรโครงสราง 
2 จะเปนการศึกษาในลักษณะของสถิตศาสตรท้ังหมด  

 
3.  จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1  จุดประสงคท่ัวไป 

  เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกบัโครงสราง 
 3.2  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
  1.  บอกชนิดของแรงท่ีกระทําตอโครงสรางได 
  2.  บอกน้ําหนักบรรทุกท่ีกระทําตอโครงสรางอาคารได 
  3.  บอกชนิดของฐานรองรับได 
  4.  บอกชนิดของจุดตอได 
  5.  บอกชนิดของคานได 

แผนการจัดการเรียนรูบทที่ …..1…… 
จํานวน …2…. ชั่วโมง 

รหัส…20106 - 2115…   วิชา…….กลศาสตรโครงสราง…2….   หนวยกิต   ……2…… 
ชื่อหนวย  …………………ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับโครงสราง…….…………….…………. 
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  6.  อธิบายความหมายสมการสมดุลได 
  7.  อธิบายความหมายของสมการเง่ือนไขได      
  8.  อธิบายประเภทของโครงสรางได 
  9.  จําแนกประเภทของโครงสรางได 
 
4.  สาระการเรียนรู 
 1.1  ชนิดของแรงท่ีกระทําตอโครงสราง  
  ชนิดของแรงที่กระทําตอโครงสราง โดยท่ัวไปนยิมแบงเปน 2 ประเภท คือ 
  1.1.1  แรงกระทํา (Active Force) สามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
   ก)  น้ําหนักบรรทุกตายตัว (Dead Load)  
   ข)  น้ําหนักบรรทุกจร (Live Load)  
  1.1.2  แรงตานทานแรงกระทํา (Reaction Force)  
 1.2  น้ําหนกับรรทุกท่ีกระทําตอโครงสราง 
  น้ําหนักบรรทุก (Load) ท่ีกระทํากับโครงสราง แบงรูปแบบของน้ําหนักบรรทุกท่ีกระทําตอ
โครงสราง ออกเปน 2 รูปแบบ คือ 
  1.2.1  น้ําหนักกระทําแบบเปนจุด (Concentrated load หรือ Point  load)  
  1.2.2  น้ําหนักกระทําแบบแผกระจาย (Distributed load)  
  1.3  ชนิดของฐานรองรับ (Types of Supports) 
  ชนิดของฐานรองรับสําหรับโครงสรางโดยท่ัวๆ ไป แบงออกเปน 3 ชนิดดังนี้ 
  1.3.1  ฐานรองรับแบบยึดหมุนเคล่ือนท่ีได (Roller Support)  
  1.3.2  ฐานรองรับแบบยึดหมุนเคล่ือนท่ีไมได (Hinge Support)  
  1.3.3  ฐานรองรับแบบยึดแนน (Fixed Support)  
  1.4  ชนิดของจุดตอ (Types of Joints)  
  ชนิดของจุดตอแบงเปน 2 แบบ คือ 
  1.4.1  จุดตอแบบยึดหมุน (Pinned Joint)  
  1.4.2  ขอตอแบบยึดร้ัง (Rigid Joint)  
  1.5  ชนิดของคาน (Types of Beam) 
  ชนิดของคานแบงออกตามลักษณะของฐานรองรับได 5 ชนิดดังนี้ 
  1.5.1  คานชวงเดียว (Simple Beam)  
  1.5.2  คานยึดแนน (Fixed Beam)  
  1.5.3  คานยื่น (Cantilever Beam) 
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  1.5.4  คานปลายย่ืน (Over-hanging Beam)  
  1.5.5  คานตอเนื่อง (Continuous Beam)  
 1.6  สมการสมดุล (Equilibrium Equations) 
  สามารถพิจารณาสมการสมดุลได 3 สมการ คือ 
  ก.)  H  หรือ  Fx  =  0  :   
  ข.)  V  หรือ  Fy  =  0 : 
  ค.)  M   =  0 :  
  1.7  สมการเง่ือนไข (Condition Equation) 
  สมการเง่ือนไข (Condition Equation) หมายถึง สมการที่เพิ่มข้ึนมานอกเหนือจากสมการสมดุล 
เพื่อชวยหรือใชประกอบในการหาคาตัวไมทราบคา (Unknown) รวมกับสมการสมดุลท้ัง 3 สมการ  
  1.8  ประเภทของโครงสราง (Type of Structure) 
  โครงสรางโดยท่ัวไปแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 
  1.8.1  โครงสรางแบบงายหรือโครงสรางแบบดีเทอรมิเนท (Determinate Structure) 
  1.8.2  โครงสรางแบบยากหรือโครงสรางแบบอินดีเทอรมิเนท (Indeterminate Structure) 
  1.9  การจําแนกประเภทของโครงสราง 
  1.9.1  องคประกอบในการจําแนกประเภทของโครงสราง 
  การวิเคราะหเพื่อจําแนกประเภทของโครงสราง วาเปนโครงสรางแบบงาย (Determinate 
Structure) หรือโครงสรางแบบยาก (Indeterminate Structure) จะพิจารณาจากองคประกอบดังนี้ 
  ก)  สมการสมดุล (Equilibrium Equations)  
  ข)  สมการเง่ือนไข (Condition Equation) 
  ค)  แรงปฏิกิริยา (Reaction)  
  ง)  ช้ินสวนของโครงสราง (Member)  
  1.9.2  การจําแนกประเภทโครงสรางแบบโครงขอแข็ง (Rigid Frames) 
  1.9.3  การจําแนกประเภทโครงสรางแบบโครงขอหมุนหรือโครงถัก 
  1.9.4  สมการท่ีใชวิเคราะห 
   สมการท่ีใชในการวิเคราะหสามารถสรุปแยกออกมาเปน 3 กรณี ไดดังนี้ 
   ก)  จํานวนของสมการสมดุลรวมกับสมการเง่ือนไข (ถามี) แลวเทากับจํานวนตัวไมทราบ
คา แสดงวาโครงสรางนั้นเปนโครงสรางแบบงายหรือโครงสรางแบบดีเทอรมิเนท (Determinate Structure) 
นั่นคือ 
   (จํานวนสมการสมดุล + จํานวนสมการเง่ือนไข)   =  จํานวนตัวไมทราบคา 
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   ข)  จํานวนของสมการสมดุล รวมกับสมการเงื่อนไข (ถามี) แลวนอยกวาจํานวนตัวไม
ทราบคา แสดงวาโครงสรางนั้นเปนโครงสรางแบบยากหรือโครงสรางแบบอินดีเทอรมิเนท (Indeterminate 
Structure) และคาระดับความยาก ก็คือจํานวนตัวไมทราบคาท่ีเกินมา นั่นคือ 
   (จํานวนสมการสมดุล + จํานวนสมการเง่ือนไข)    <  จํานวนตัวไมทราบคา 
   ค)  จํานวนของสมการสมดุลรวมกับสมการเง่ือนไข (ถามี) แลวมากกวาจํานวนตัวไม
ทราบคา แสดงวาโครงสรางนั้นอาจเปนโครงสรางท่ีไมมีเสถียรภาพ (Unstable) คือ เม่ือรับน้ําหนักบรรทุก
แลว ไมสามารถทรงตัวอยูได ในกรณีนี้จะตองพิจารณาตามรูปแบบของโครงสรางเปนกรณีไป สมการคือ 
   (จํานวนสมการสมดุล + จํานวนสมการเง่ือนไข)     >   จํานวนตัวไมทราบคา 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู 
 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 1.  ครูอธิบายถึงขอบขายสาระการเรียนรูในรายวิชากลศาสตรโครงสราง 2 
 2.  ครูอธิบายเกี่ยวกับจดุประสงคการเรียนรู การวัดผลและการประเมินผล และแนวปฏิบัติในการ
เรียนรายวิชากลศาสตรโครงสราง 2 
 3.  ครูแจงหวัขอการเรียน  จดุประสงคการเรียนและเกณฑการประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 1 

 ขั้นสอน 
 3.  ครูอธิบายเนื้อหาและใหความรูบทท่ี 1 เร่ือง ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับโครงสราง 
 4.  ใหนักเรียนชวยกันสรุปเนือ้หารวมกับครู  
 5.  นักเรียนทําแบบฝกหัดบทท่ี 1 เร่ือง ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับโครงสราง หนา 21-23 ในหนังสือ
แบบเรียนวิชากลศาสตรโครงสราง 2 ครูใหคําแนะนํา ใหคํา ปรึกษา และตอบขอซักถาม 
 6.  ครูและนักเรียนรวมกนัเฉลยแบบฝกหดับทท่ี 1 เร่ือง ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับโครงสราง 

 ขั้นสรุปและการประยุกต 
 7.  นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนบทที่ 1 เร่ือง ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับโครงสราง หนา 24-27 
ในหนังสือแบบเรียนวิชากลศาสตรโครงสราง 2 
 8.  นักเรียนสลับกันตรวจแบบทดสอบหลังเรียนใหคะแนนและลงช่ือผูตรวจและครูเฉลยคําตอบ 
 
6.  ส่ือการเรียนรู 
 6.1  หนังสือเรียนรายวิชากลศาสตรโครงสราง 2 (20106-2115) ของบริษัทซีเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด 
(มหาชน) 
 6.2  เว็บไซตและส่ือส่ิงพิมพท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาบทเรียน 
 6.3  การอางอิงตามบรรณานกุรมของหนังสือเรียนวิชากลศาสตรโครงสราง 2 
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7.  การวัดผลประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 2.  ตรวจประเมินผลแบบการเรียนรูบทท่ี 1 ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับโครงสราง 
 3.  สังเกตและประเมินพฤตกิรรมดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 เคร่ืองมือวัดผล 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 1 ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับโครงสราง 
 3.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานยิม และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยอาจารยและ
นักศึกษารวมกันประเมิน 
 เกณฑการประเมินผล 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล เกณฑผาน ตองไมมีชองปรับปรุง 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 1 เกณฑผาน ทําถูกตอง 60% ข้ึนไป 
 3.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค คะแนนขึ้นอยูกับการ
ประเมินตามสภาพจริง 
 
8.  กิจกรรมเสนอแนะ/งานท่ีมอบหมาย 
 8.1  กิจกรรมเสนอแนะ 
  8.1.1  ใหนกัเรียนคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม นอกเหนือจากเน้ือหาบทเรียนท่ีเรียนมาทาง 
อินเตอรเน็ต 
  8.1.2  ใหนกัศึกษาสังเกตส่ิงรอบตัว ท้ังในวิทยาลัยฯ และภายนอก วามีส่ิงใดบางท่ีสัมพันธ
เนื้อหาบทเรียนท่ีเรียนมา 
 8.2  งานท่ีมอบหมาย 
  8.2.1  ทําแบบฝกหัดบทท่ี 1  
  8.2.2  ทําแบบทดสอบหลังเรียนบทท่ี 1  
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9.  บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
 1.  ผลการใชแผนการจัดการเรียนรู 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 2.  ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปญหาท่ีพบ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 3.  แนวทางการแกปญหา 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
  
ลงช่ือ................................................ ลงช่ือ.............................................. 
      (................................................)      (...............................................) 
                 ตัวแทนนกัเรียน                        ครูผูสอน 
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การประเมินผล หนวยท่ี 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับโครงสราง 

คําช้ีแจง : คะแนนรวมตอบท 100 คะแนนเต็ม 
 1.  แบบฝกหัดตอนท่ี 1 จํานวน 10 ขอๆ ละ 4 คะแนน รวม 40 คะแนน 
 2.  แบบฝกหัดตอนท่ี 2 จํานวน 1 ขอๆ ละ 10 คะแนน รวม 10 คะแนน 
 3.  แบบทดสอบหลังเรียน จํานวน 15 ขอๆ ละ 2 คะแนน รวม 30 คะแนน 
 4.  ประเมินจิตพิสัยตามสภาพจริง 20 คะแนน 

แบบประเมินผล 
หนวยท่ี 1 ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับโครงสราง 

ชื่อวิชา  กลศาสตรโครงสราง 2 รหัสวิชา 20106-2115 วิทยาลัย ................................................ 
ชื่อ-สกุล.........................................................ระดับ................. ครู ......................................................... 

ท่ี รายการประเมิน 

*คะแนนแบบ 
ฝกหัด 

*คะแนนแบบ 
ทดสอบหลังเรียน *ขอท่ี 

(ตอนท่ี) **ขอท่ี 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทําได 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทําได 

1 บอกชนิดของแรงท่ีกระทําตอโครงสรางได 8  2  1-2(1) 1 
2 บอกนํ้าหนักบรรทุกท่ีกระทําตอโครงสราง

อาคารได 4  6  3(1) 2-4 

3 บอกชนิดของฐานรองรับได 4  4  4(1) 5-6 
4 บอกชนิดของจุดตอได 4  2  5(1) 7 
5 บอกชนิดของคานได 4  4  6(1) 8-9 
6 อธิบายความหมายสมการสมดุลได 4  4  7(1) 10-11 
7 อธิบายความหมายของสมการเง่ือนไขได     4  2  8(1) 14 
8 อธิบายประเภทของโครงสรางได 8  4  9-10(1) 12-13 
9. จําแนกประเภทของโครงสรางได 10  2  1(2) 15 
รวมคะแนนดานทักษะ 50  30   
10 ความขยันหม่ันเพียร ความวริิยะอุตสาหะ 10   
11 ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต 10  
รวมคะแนนดานจิตพิสัย 20   

รวมคะแนนท้ังหมด 100 รวม 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

คําชี้แจง  :  ใหครูประเมินพฤติกรรมท่ีสําคัญของนักเรียน ตามระดับคุณภาพ  ดังนี ้
ระดับคุณภาพ     2  หมายถึง  ดี   1  หมายถึง  พอใช   0  หมายถึง  ตองปรับปรุง 
 

ชื่อ-สกุล มีมนุษย
สัมพันธ 

ความ 
มีวินัย 

ความ
รับผิดชอบ 

ความ
ซื่อสัตย 

การตรงตอ
เวลา 

ความสนใจ 
ในการเรียน 

รวม 

 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 12 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

 

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือผูประเมิน............................................. 
(...........................................) 

 
เกณฑการผาน      เกณฑการประเมิน 
ไดคะแนน  5  คะแนน ข้ึนไป    คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
ถือวาผานเกณฑการประเมิน    คะแนน  9-10  ดีมาก 
       คะแนน  7-8  ดี 
       คะแนน  5-6  พอใช 
       คะแนนตํ่ากวา  5  ปรับปรุง 
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1.  หัวขอเร่ือง 
 2.1  ความหมายของแรงปฏิกริิยา 
 2.2  ประโยชนของการเขียนแผนผังอิสระแทนแรง 
  2.3  การเขียนแผนผังอิสระแทนแรง 
 2.4  วิธีการหาคาแรงปฏิกิริยา 
 2.5  ข้ันตอนการคํานวณหาแรงปฏิกิริยา 
 2.6  การคํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานชวงเดยีว 
 2.7  การคํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานปลายยื่น 
 2.8  การคํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานยืน่  
 
2. สาระสําคัญ 

แรงปฏิกิริยาเปนแรงท่ีเกิดข้ึนท่ีฐานรองรับของโครงสราง การวิเคราะหหาคาแรงปฏิกิริยา มีความ
จําเปนอยางยิ่งในการออกแบบโครงสรางของอาคาร ซ่ึงจะตองคํานึงถึงความม่ันคงแข็งแรง และความ
ปลอดภัยเปนหลักสําคัญ เนื่องจากการวิเคราะหหาแรงปฏิกิริยา เปนขอมูลสําคัญเบ้ืองตนในการคํานวณหา
คาแรงเฉือน และโมเมนตดัด เพื่อใชในการออกแบบโครงสรางตอไป จึงตองอาศัยหลักการคํานวณท่ีถูกตอง 
แมนยํา 

 
3.  จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1  จุดประสงคท่ัวไป 
  เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการหาแรงปฏิกิริยา 
 3.2  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
  1.  อธิบายความหมายของแรงปฏิกิริยาได 
  2.  บอกประโยชนของการเขียนแผนผังอิสระแทนแรงได 
   3.  เขียนแผนผังอิสระแทนแรงได 
  4.  บอกวิธีการหาคาแรงปฏิกริิยาได 
  5.  อธิบายข้ันตอนการคํานวณหาแรงปฏิกิริยาได 

แผนการจัดการเรียนรูบทท่ี …2…… 
จํานวน ……8……. ช่ัวโมง 

รหัส…20106 - 2115…   วิชา…….กลศาสตรโครงสราง…2……   หนวยกิต   ……2……… 
ช่ือหนวย  ………………………………แรงปฏิกิริยา……………………………………. 
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  6.  คํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานชวงเดยีวได 
  7.  คํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานปลายยืน่ได 
  8.  คํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานยื่นได 
 
4.  สาระการเรียนรู 
 2.1  ความหมายของแรงปฏิกริิยา 
 2.2  การเขียนแผนผังอิสระแทนแรง (Free Body Diagram  : F.B.D.) 
 2.3  วิธีการหาคาแรงปฏิกิริยา 
  การหาคาแรงปฏิกิริยาของโครงสรางแบบงาย (Determinate Structure) มีวิธีการหา 2 วิธีคือ 
  2.3.1  วิธีการคํานวณ (Analytical Method)  
   2.3.2  วิธีการเขียนรูป (Graphical Method)  
 2.4  ข้ันตอนการคํานวณหาแรงปฏิกิริยา 
  การคํานวณหาแรงปฏิกิริยา จดัวาเปนวิธีการหาคาแรงปฏิกิริยาท่ีถูกตอง แมนยําท่ีสุด ซ่ึงจะตอง
อาศัยหลักการทางคณิตศาสตรในการคํานวณ มีข้ันตอนดังตอไปนี ้
  2.4.1  เขียนแผนผังอิสระแทนแรง (Free Body Diagram : F.B.D.) 
  2.4.2  พิจารณาน้ําหนกับรรทุกท่ีกระทําตอโครงสราง  
  2.4.3  คํานวณหาแรงปฏิกิริยาท่ีฐานรองรับโดยใชสมการสมดุล  
  2.4.4  ตรวจสอบความถูกตอง โดยยึดหลักเกณฑดังนี้ 
      แรงปฏิกิริยา = แรงกิริยา  
      แรงข้ึน = แรงลง  
      แรงท่ีมีทิศทางซาย = แรงท่ีมีทิศทางขวา 
            โมเมนตตามเข็มนาฬิกา = โมเมนตทวนเข็มนาฬิกา 
  2.5  การคํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานชวงเดยีว 
 2.6  การคํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานปลายยื่น 
 2.7  การคํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานยืน่ 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู 
 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 1.  ครูใหนักเรียนดภูาพโครงสรางแลวรวมกันสนทนาเกีย่วกับภาพ 
 2.  ครูแจงหวัขอการเรียน  จดุประสงคการเรียนและเกณฑการประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 2 
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  ขั้นสอน 
 3.  ครูอธิบายเนื้อหาและใหความรูบทท่ี 2 เร่ือง แรงปฏิกิริยา 
  4.  ใหนักเรียนชวยกันสรุปเนือ้หารวมกับครู  
 5.  นักเรียนทําแบบหัดบทท่ี 2 เร่ือง แรงปฏิกิริยา หนา 73-75 ในหนังสือแบบเรียนวิชากลศาสตร
โครงสราง 2 ครูใหคําแนะนํา ใหคํา ปรึกษาและตอบขอซักถาม 
 6.  ครูและนักเรียนรวมกนัเฉลยแบบฝกหดับทท่ี 2 เร่ือง แรงปฏิกิริยา 
 ขั้นสรุปและการประยุกต 
 7.  นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนบทที่ 2 เร่ือง แรงปฏิกิริยา หนา 76-81 ในหนังสือแบบเรียนวชิา
กลศาสตรโครงสราง 2 
 8.  นักเรียนสลับกันตรวจแบบทดสอบหลังเรียนใหคะแนนและลงช่ือผูตรวจและครูเฉลยคําตอบ 
 
6.  ส่ือการเรียนรู 
 6.1  หนังสือเรียนรายวิชากลศาสตรโครงสราง 2 (20106-2115) ของบริษัทซีเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด 
(มหาชน) 
 6.2  เว็บไซตและส่ือส่ิงพิมพท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาบทเรียน 
 6.3  การอางอิงตามบรรณานกุรมของหนังสือเรียนวิชากลศาสตรโครงสราง 2 
 
7.  การวัดผลประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 2.  ตรวจประเมินผลแบบการเรียนรูบทท่ี 2 เร่ือง แรงปฏิกิริยา 
 3.  สังเกตและประเมินพฤตกิรรมดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 เคร่ืองมือวัดผล 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 2 แรงปฏิกิริยา 
 3.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยอาจารยและ
นักศึกษารวมกันประเมิน 
 เกณฑการประเมินผล 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล เกณฑผาน ตองไมมีชองปรับปรุง 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 2 เกณฑผาน ทําถูกตอง 60% ข้ึนไป 
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 3.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค คะแนนขึ้นอยูกับการ
ประเมินตามสภาพจริง 
 
8.  กิจกรรมเสนอแนะ/งานท่ีมอบหมาย 
 8.1  กิจกรรมเสนอแนะ 
  8.1.1  ใหนกัเรียนคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม นอกเหนือจากเน้ือหาบทเรียนท่ีเรียนมาทาง 
อินเตอรเน็ต 
  8.1.2  ใหนกัศึกษาสังเกตส่ิงรอบตัว ท้ังในวิทยาลัยฯ และภายนอก วามีส่ิงใดบางท่ี 
สัมพันธเนื้อหาบทเรียนท่ีเรียนมา 
 8.2  งานท่ีมอบหมาย 
  8.2.1  ทําแบบฝกหัดบทท่ี 2  
  8.2.2  ทําแบบทดสอบหลังเรียนบทท่ี 2  
 
9.  บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
 1.  ผลการใชแผนการจัดการเรียนรู 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 2.  ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปญหาท่ีพบ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 3.  แนวทางการแกปญหา 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
ลงช่ือ................................................ ลงช่ือ.............................................. 
      (................................................)      (...............................................) 
                 ตัวแทนนกัเรียน                        ครูผูสอน 
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การประเมินผล หนวยท่ี 2 แรงปฏิกิริยา 
คําช้ีแจง : คะแนนรวมตอบท 100 คะแนนเต็ม 
 1.  แบบฝกหัดตอนท่ี 1 จํานวน 5 ขอๆ ละ 2 คะแนน รวม 10 คะแนน 
 2.  แบบฝกหัดตอนท่ี 2 จํานวน 6 ขอๆ ละ 5 คะแนน รวม 30 คะแนน 
 3.  แบบทดสอบหลังเรียน จํานวน 20 ขอๆ ละ 2 คะแนน รวม 40 คะแนน 
 4.  ประเมินจิตพิสัยตามสภาพจริง 20 คะแนน 

แบบประเมินผล 
หนวยที่ 2 แรงปฏิกิริยา 

ชื่อวิชา  กลศาสตรโครงสราง 2 รหัสวิชา 20106-2115 วิทยาลัย ................................................ 
ชื่อ-สกุล.........................................................ระดับ................. ครู ......................................................... 

ที่ รายการประเมนิ 
*คะแนนแบบ 

ฝกหัด 
*คะแนนแบบ 

ทดสอบหลังเรียน *ขอที ่
(ตอนที่) **ขอที ่

คะแนน
เต็ม

คะแนน
ทําได คะแนนเต็ม คะแนนทํา

ได 
1 อธิบายความหมายของแรงปฏิกิริยาได 2  2  1(1) 1 
2 บอกประโยชนของการเขียนแผนผังอิสระ

แทนแรงได 
2  2  2(1) 2 

3 เขียนแผนผังอสิระแทนแรงได 2  2  3(1) 6 
4 บอกวิธีการหาคาแรงปฏิกิริยาได 4  2  4-5(1) 3 
5 อธิบายข้ันตอนการคํานวณหาแรงปฏิกิริยาได   4   4-5 
6 คํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานชวงเดียวได 10  14  1-2(2) 7-13 
7 คํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานปลายยื่นได 10  8  3-4(2) 14-17 
8 คํานวณหาแรงปฏิกิริยาของคานยื่นได 10  6  5(2) 18-20 

รวมคะแนนดานทักษะ 40   40   
10 ความขยันหมั่นเพียร ความวิรยิะอุตสาหะ 10   
11 ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต 10  
รวมคะแนนดานจิตพิสัย 20   

รวมคะแนนทั้งหมด 100 รวม 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
คําชี้แจง  :  ใหครูประเมินพฤติกรรมท่ีสําคัญของนักเรียน ตามระดับคุณภาพ  ดังนี ้
ระดับคุณภาพ     2  หมายถึง  ดี   1  หมายถึง  พอใช   0  หมายถึง  ตองปรับปรุง 
 

ชื่อ-สกุล มีมนุษย
สัมพันธ 

ความ 
มีวินัย 

ความ
รับผิดชอบ 

ความ
ซื่อสัตย 

การตรงตอ
เวลา 

ความสนใจ 
ในการเรียน 

รวม 

 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 12 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

 

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือผูประเมิน............................................. 
(...........................................) 

 
เกณฑการผาน      เกณฑการประเมิน 
ไดคะแนน  5  คะแนน ข้ึนไป    คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
ถือวาผานเกณฑการประเมิน    คะแนน  9-10  ดีมาก 
       คะแนน  7-8  ดี 
       คะแนน  5-6  พอใช 
       คะแนนตํ่ากวา  5  ปรับปรุง 
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1.  หัวขอเร่ือง 

3.1  ความหมายของแรงเฉือน 
3.2  เคร่ืองหมายของแรงเฉือน 
3.3  วิธีการเขียนแผนภาพของแรงเฉือน 
3.4  ข้ันตอนการคํานวณหาคาแรงเฉือน 
3.5  การคํานวณหาแรงเฉือนของคานชวงเดียว 
3.6  การคํานวณหาแรงเฉือนของคานปลายยื่น 
3.7  การคํานวณหาแรงเฉือนของคานยื่น  
3.8  การเขียนแผนภาพแรงเฉือนของคานชนิดตางๆ  

 
2. สาระสําคัญ 

การวิเคราะหและการออกแบบโครงสราง จําเปนตองทราบคาของแรงเฉือน ตลอดความยาวของ
โครงสราง วามีการเปล่ียนแปลงคาแรงเฉือนอยางไร และบริเวณหนาตัดใดของโครงสรางมีคาของแรงเฉือน
มากท่ีสุด การเขียนแผนภาพแรงเฉือน จะชวยใหการพิจารณาคาของแรงเฉือนไดชัดเจนและงายข้ึน เชน การ
ออกแบบโครงสรางคานคอนกรีตเสริมเหล็ก จะตองนําคาแรงเฉือน   มาออกแบบเพื่อกําหนดขนาด และ
ระยะหางของเหล็กปลอก การศึกษาเร่ืองการหาคาแรงเฉือน และการเขียนแผนภาพแรงเฉือน จึงเปนพื้นฐาน
สําคัญในการวิเคราะห ออกแบบโครงสราง 

 
3.  จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1  จุดประสงคท่ัวไป 
  เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการหาแรงเฉือนในโครงสราง 
 3.2  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
  1.  บอกความหมายของแรงเฉือนได 
    2.  บอกเคร่ืองหมายของแรงเฉือนได 
  3.  อธิบายวิธีการเขียนแผนภาพของแรงเฉือนได 
  4.  อธิบายข้ันตอนการคํานวณหาคาแรงเฉือนได 

แผนการจัดการเรียนรูบทท่ี …3…… 
จํานวน ……8……. ช่ัวโมง 

รหัส…20106-2115…   วิชา….…กลศาสตรโครงสราง…2………..  หนวยกิต   ……2…… 
ช่ือหนวย  ……………………………แรงเฉือน…………………………………………… 



16 
 
  5.  คํานวณหาแรงเฉือนของคานชวงเดยีวได 
     6.  คํานวณหาแรงเฉือนของคานปลายยื่นได 
  7.  คํานวณหาแรงเฉือนของคานยื่นได  
  8.  เขียนแผนภาพแรงเฉือนของคานชนิดตางๆ ได   
 
4.  สาระการเรียนรู 
 3.1  ความหมายของแรงเฉือน 
  แรงเฉือน (Shear Force) หมายถึง แรงท่ีกระทําตอวัตถุ และสงผลใหวัตถุนั้นขาดออกจากกัน ซ่ึง
แรงเฉือนเกิดข้ึนเม่ือมีแรงท่ีมากกวาหนึ่งแรง มากระทําในทิศทางตรงกันขามกัน แตไมไดกระทําในแนวแรง
เดียวกัน โดยนิยมเขียนสัญลักษณแทนแรงเฉือนดวยตัวอักษร V ซ่ึงยอมาจาก Vertical หมายถึงแรงใน
แนวดิ่ง  
 3.2  เครื่องหมายของแรงเฉือน 
  แรงเฉือนในคานเกิดจากผลรวมทางพีชคณิตของแรงภายในแนวดิ่งท่ีกระทําตอโครงสรางจึง
กําหนดเคร่ืองหมายของแรงเฉือน  ดังนี้  
  3.2.1  แรงเฉือนใดท่ีพยายามทําใหสวนของโครงสรางดานซายมือขาดออกจากกันในลักษณะ
เล่ือนข้ึนจากโครงสรางสวนท่ีเหลือทางขวามือ ใหมีเคร่ืองหมายเปนบวก ( + )  
  3.2.2  แรงเฉือนใดท่ีพยายามทําใหสวนของโครงสรางดานซายมือขาดออกจากกันในลักษณะ
เล่ือนลงจากโครงสรางสวนท่ีเหลือทางขวามือใหมีเคร่ืองหมายเปนลบ ( - )  
 3.3  การเขียนแผนภาพของแรงเฉือน 
  มีขอสังเกตในการเขียนดังนี้ 
  3.3.1  กรณีไมมีน้ําหนักกระทํา (No Load 
  3.3.2  กรณีน้ําหนักกระทําเปนจุด (Point Load)  
  3.3.3  กรณีน้ําหนักกระทําเปนแบบแผกระจายอยางสมํ่าเสมอ (Unifrom Load)   
 3.4  ข้ันตอนการคํานวณหาคาแรงเฉือน 
  สามารถคํานวณหาคาแรงเฉือนตามข้ันตอนดังตอไปนี ้
  3.4.1  เขียนรูปตามโจทยกําหนดไวดานซายมือ แลวแสดงวิธีทําทางดานขวามือ เนื่องจากจะตอง
เวนพืน้ท่ีสวนท่ีตอจากโจทยไวสําหรับเขียนแผนภาพแรงเฉือน 
  3.4.2  คํานวณหาคาแรงปฏิกริิยาท่ีฐานรองรับ ใหครบทุกฐานแลวเขียนคาไวท่ีรูปตามโจทย
กําหนด 
  3.4.3  คํานวณหาคาแรงเฉือนทุกจุดท่ีมีการเปล่ียนแปลงน้ําหนกับรรทุก โดยเร่ิมจากดานซายมือ 
ส้ินสุดดานขวามือ 
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3.5  ตัวอยางการคํานวณหาแรงเฉือนของคานชวงเดียว 
3.6  ตัวอยางการคํานวณหาแรงเฉือนของคานปลายยื่น 
3.7  ตัวอยางการคํานวณหาแรงเฉือนของคานยื่น 

 
5.  กิจกรรมการเรียนรู 
 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
      1.  ครูใหนักเรียนดภูาพโครงสรางแลวรวมกันสนทนาเกีย่วกับภาพ 
 2.  ครูแจงหวัขอการเรียน  จดุประสงคการเรียนและเกณฑการประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 3 
 ขั้นสอน 
 3.  ครูอธิบายเนื้อหาและใหความรูบทท่ี 3 เร่ือง แรงเฉือน 
 4.  ใหนักเรียนชวยกันสรุปเนือ้หารวมกับครู  
 5.  นักเรียนทําแบบหัดบทท่ี 3 เร่ือง แรงเฉือน หนา 128-131 ในหนังสือแบบเรียนวิชากลศาสตร
โครงสราง 2 ครูใหคําแนะนํา ใหคํา ปรึกษาและตอบขอซักถาม 
 6.  ครูและนักเรียนรวมกนัเฉลยแบบฝกหดับทท่ี 3 เร่ือง แรงเฉือน 
 ขั้นสรุปและการประยุกต 
 7.  นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนบทที่ 3 เร่ือง แรงเฉือน หนา 132-138 ในหนังสือแบบเรียนวชิา
กลศาสตรโครงสราง 2 
 8.  นักเรียนสลับกันตรวจแบบทดสอบหลังเรียนใหคะแนนและลงช่ือผูตรวจและครูเฉลยคําตอบ 
 
6.  ส่ือการเรียนรู 
 6.1  หนังสือเรียนรายวิชากลศาสตรโครงสราง 2 (20106-2115) ของบริษัทซีเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด 
(มหาชน) 
 6.2  เว็บไซตและส่ือส่ิงพิมพท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาบทเรียน 
 6.3  การอางอิงตามบรรณานกุรมของหนังสือเรียนวิชากลศาสตรโครงสราง 2 
 
7.  การวัดผลประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 2.  ตรวจประเมินผลแบบการเรียนรูบทท่ี 3 เร่ือง แรงเฉือน 
 3.  สังเกตและประเมินพฤตกิรรมดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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 เคร่ืองมือวัดผล 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 3 เร่ือง แรงเฉือน 
 3.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยอาจารยและ
นักศึกษารวมกันประเมิน 
 เกณฑการประเมินผล 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล เกณฑผาน ตองไมมีชองปรับปรุง 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 2 เกณฑผาน ทําถูกตอง 60% ข้ึนไป 
 3.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค คะแนนขึ้นอยูกับการ
ประเมินตามสภาพจริง 
 
8.  กิจกรรมเสนอแนะ/งานท่ีมอบหมาย 
 8.1  กิจกรรมเสนอแนะ 
  8.1.1  ใหนกัเรียนคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม นอกเหนือจากเน้ือหาบทเรียนท่ีเรียนมาทาง 
อินเตอรเน็ต 
  8.1.2  ใหนกัศึกษาสังเกตส่ิงรอบตัว ท้ังในวิทยาลัยฯ และภายนอก วามีส่ิงใดบางท่ีสัมพันธ
เนื้อหาบทเรียนท่ีเรียนมา 
 8.2  งานท่ีมอบหมาย 
  8.2.1  ทําแบบฝกหัดบทท่ี 3  
  8.2.2  ทําแบบทดสอบหลังเรียนบทท่ี 3  
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9.  บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
 1.  ผลการใชแผนการจัดการเรียนรู 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 2.  ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปญหาท่ีพบ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 3.  แนวทางการแกปญหา 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 
ลงช่ือ................................................ ลงช่ือ.............................................. 
      (................................................)      (...............................................) 
                 ตัวแทนนกัเรียน                        ครูผูสอน 
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การประเมินผล หนวยท่ี 3 แรงเฉือน 
คําช้ีแจง : คะแนนรวมตอบท 100 คะแนนเต็ม 
 1. แบบฝกหัดตอนท่ี 1 จํานวน 6 ขอๆ ละ 2.5 คะแนน รวม 15 คะแนน 
 2. แบบฝกหัดตอนท่ี 2 จํานวน 6 ขอๆ ละ 5 คะแนน รวม 30 คะแนน 
 3.  แบบทดสอบหลังเรียน จํานวน 20 ขอๆ ละ 2 คะแนน รวม 40 คะแนน 
 4.  ประเมินจิตพิสัยตามสภาพจริง 15 คะแนน 

แบบประเมินผล 
หนวยที่ 3 แรงเฉือน 

ชื่อวิชา  กลศาสตรโครงสราง 2 รหัสวิชา 20106-2115 วิทยาลัย ................................................ 
ชื่อ-สกุล.........................................................ระดับ................. ครู ......................................................... 

ที่ รายการประเมนิ 

*คะแนนแบบ 
ฝกหัด 

*คะแนนแบบ 
ทดสอบหลังเรียน *ขอที ่

(ตอนที่) **ขอที ่
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทําได 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทําได 

1 บอกความหมายของแรงเฉือนได 2.5  2  1(1) 1 
2 บอกเครื่องหมายของแรงเฉอืนได 2.5  2  2(1) 2 
3 อธิบายวิธีการเขียนแผนภาพของแรงเฉอืน

ได 
2.5  2  4(1) 3 

4 อธิบายข้ันตอนการคํานวณหาคาแรงเฉือน
ได 

2.5  2  3(1) 4 

5 คํานวณหาแรงเฉือนของคานชวงเดียวได 10  10  1-2(2) 5-8,12 
6 คํานวณหาแรงเฉือนของคานปลายยื่นได 10  12  3-4(2) 9-11, 

18-20 
7 คํานวณหาแรงเฉือนของคานยื่นได  10  10  5-6(2) 13-17 
8 เขียนแผนภาพแรงเฉือนของคานชนิด

ตางๆ ได              
5    5-6(1)  

รวมคะแนนดานทักษะ 45  40   
9 ความขยันหมั่นเพียร ความวิรยิะอุตสาหะ 7.5   
10 ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต 7.5  
รวมคะแนนดานจิตพิสัย 15   

รวมคะแนนทั้งหมด 100 รวม 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
คําชี้แจง  :  ใหครูประเมินพฤติกรรมท่ีสําคัญของนักเรียน ตามระดับคุณภาพ  ดังนี ้
ระดับคุณภาพ     2  หมายถึง  ดี   1  หมายถึง  พอใช   0  หมายถึง  ตองปรับปรุง 
 

ชื่อ-สกุล มีมนุษย
สัมพันธ 

ความ 
มีวินัย 

ความ
รับผิดชอบ 

ความ
ซื่อสัตย 

การตรงตอ
เวลา 

ความสนใจ 
ในการเรียน 

รวม 

 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 12 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

 

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือผูประเมิน............................................. 
(...........................................) 

 
เกณฑการผาน      เกณฑการประเมิน 
ไดคะแนน  5  คะแนน ข้ึนไป    คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
ถือวาผานเกณฑการประเมิน    คะแนน  9-10  ดีมาก 
       คะแนน  7-8  ดี 
       คะแนน  5-6  พอใช 
       คะแนนตํ่ากวา  5  ปรับปรุง 
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1.  หัวขอเร่ือง 

4.1  ความหมายของโมเมนตดัด 
4.2  เคร่ืองหมายของโมเมนตดัด 
4.3  วิธีการเขียนแผนภาพของโมเมนตดัด 
4.4  ข้ันตอนการเขียนแผนภาพโมเมนตดดั 
4.5  การคํานวณหาโมเมนตดัดโดยวิธีพิจารณาโมเมนตรอบจุดหมุน 
4.6  การคํานวณหาโมเมนตดัดโดยวิธีพิจารณาพื้นท่ีของแผนภาพแรงเฉือน 
4.7  การเขียนแผนภาพโมเมนตดัดของโครงสรางแบบงาย 

 
2.  สาระสําคัญ 

การออกแบบโครงสรางทุกชนิด จะตองคํานึงถึงความม่ันคงแข็งแรง และความปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินเปนสําคัญ การกําหนดขนาดและปริมาณเหล็กเสริมคอนกรีตในคานคอนกรีตเสริมเหล็ก จําเปนท่ี
ผูออกแบบจะตองอาศัยคาโมเมนตดัดท่ีเกดิข้ึนในคาน และแผนภาพโมเมนตดัดมาเปนขอมูลสําคัญในการ
ออกแบบ การคํานวณหาคาโมเมนตดัดและการเขียนแผนภาพโมเมนตดดั จึงเปนเนื้อหาท่ีจําเปนจึงตองศึกษา 
เพื่อนําไปใชงานไดอยางถูกตอง 

 
3.  จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1  จุดประสงคท่ัวไป 
  เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการหาโมเมนตดัดในโครงสราง 
 3.2  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
  1.  บอกความหมายของโมเมนตดัดได 
  2.  บอกเคร่ืองหมายของโมเมนตดัดได 
  3.  บอกวิธีการเขียนแผนภาพของโมเมนตดดัได 
  4.  อธิบายข้ันตอนการเขียนแผนภาพโมเมนตดัดได 
  5.  คํานวณหาโมเมนตดัดโดยวิธีพิจารณาโมเมนตรอบจุดหมุนได 
  6.  คํานวณหาโมเมนตดัดโดยวิธีพิจารณาพืน้ท่ีของแผนภาพแรงเฉือนได 
  7.  เขียนแผนภาพโมเมนตดดัของโครงสรางแบบงายได 

แผนการจัดการเรียนรูบทท่ี …4…… 
จํานวน ……8……. ช่ัวโมง 

รหัส…20106-2115…   วิชา………กลศาสตรโครงสราง…2……..  หนวยกิต   ……2…… 
ช่ือหนวย  ……………………………โมเมนตดัด………………………………………….. 
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4.  สาระการเรียนรู 
 4.1  ความหมายของโมเมนตดัด 
 4.2  เคร่ืองหมายของโมเมนตดัด 
 4.3  การเขียนแผนภาพของโมเมนตดัด 
  มีขอสังเกตในการเขียนดังนี ้
  4.3.1  กรณีไมมีน้ําหนกักระทํา (No Load)  
  4.3.2  กรณีน้ําหนักกระทําเปนจุด (Point Load) 
  4.3.3  กรณีน้ําหนักกระทําเปนแบบแผกระจายอยางสมํ่าเสมอ (Unifrom Load)   
 4.4  ข้ันตอนการเขียนแผนภาพโมเมนตดดั 
 4.5  การคํานวณหาโมเมนตดัดโดยวิธีพิจารณาโมเมนตรอบจุดหมุน 
 4.6  การคํานวณหาโมเมนตดัดโดยวิธีพิจารณาพื้นท่ีของแผนภาพแรงเฉือน 

 ใชหลักการคํานวณหาพืน้ท่ีจากสูตรพื้นฐาน ดังนี้  
  ก)  ชวงท่ีน้ําหนักกระทําเปนจุด แผนภาพของแรงเฉือนจะเปนรูปส่ีเหล่ียม มีสูตรในการคํานวณ
คือ กวาง × ยาว หรือ ดาน × ดาน 

  ข)  ชวงท่ีน้ําหนักกระทําเปนแบบแผกระจาย แผนภาพของแรงเฉือนจะเปนรูปสามเหล่ียม มีสูตร
ในการคํานวณคือ 2

1 × สูง × ฐาน 

  ค)  ชวงท่ีน้ําหนักกระทําเปนท้ังแบบเปนจดุและแบบแผกระจาย แผนภาพของแรงเฉือนจะเปน
รูปส่ีเหล่ียมคางหมู มีสูตรในการคํานวณคือ 2

1 × สูง × (ผลบวกของดานคูขนาน) 

5.  กิจกรรมการเรียนรู 
 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
    1.  ครูใหนักเรียนดภูาพโครงสรางแลวรวมกันสนทนาเกีย่วกับภาพ 
 2.  ครูแจงหวัขอการเรียน  จดุประสงคการเรียนและเกณฑการประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 4 
 ขั้นสอน 
 3.  ครูอธิบายเนื้อหาและใหความรูบทท่ี 4 เร่ือง โมเมนตดัด 
 4.  ใหนักเรียนชวยกันสรุปเนือ้หารวมกับครู  
 5.  นักเรียนทําแบบหัดบทท่ี 4 เร่ือง โมเมนตดัด หนา 179-182 ในหนังสือแบบเรียนวิชากลศาสตร
โครงสราง 2 ครูใหคําแนะนํา ใหคํา ปรึกษาและตอบขอซักถาม 
 6.  ครูและนักเรียนรวมกนัเฉลยแบบฝกหดับทท่ี 4 เร่ือง โมเมนตดัด 
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 ขั้นสรุปและการประยุกต 
 7.  นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนบทที่ 4 เร่ือง โมเมนตดัด หนา 183-189 ในหนังสือแบบเรียนวิชา
กลศาสตรโครงสราง 2 
 8.  นักเรียนสลับกันตรวจแบบทดสอบหลังเรียนใหคะแนนและลงช่ือผูตรวจและครูเฉลยคําตอบ 
 
6.  ส่ือการเรียนรู 
 6.1  หนังสือเรียนรายวิชากลศาสตรโครงสราง 2 (20106-2115) ของบริษัทซีเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด 
(มหาชน) 
 6.2  เว็บไซตและส่ือส่ิงพิมพท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาบทเรียน 
 6.3  การอางอิงตามบรรณานกุรมของหนังสือเรียนวิชากลศาสตรโครงสราง 2 
 
7.  การวัดผลประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 2.  ตรวจประเมินผลแบบการเรียนรูบทท่ี 4 เร่ือง โมเมนตดัด 
 3.  สังเกตและประเมินพฤตกิรรมดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 เคร่ืองมือวัดผล 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 4 เร่ือง โมเมนตดัด 
 3.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยอาจารยและ
นักศึกษารวมกันประเมิน 
 เกณฑการประเมินผล 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล เกณฑผาน ตองไมมีชองปรับปรุง 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 2 เกณฑผาน ทําถูกตอง 60% ข้ึนไป 
 3.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค คะแนนขึ้นอยูกับการ
ประเมินตามสภาพจริง 
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8.  กิจกรรมเสนอแนะ/งานท่ีมอบหมาย 
 8.1  กิจกรรมเสนอแนะ 
 8.1.1  ใหนกัเรียนคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม นอกเหนือจากเน้ือหาบทเรียนท่ีเรียนมาทาง 
อินเตอรเน็ต 
 8.1.2  ใหนกัศึกษาสังเกตส่ิงรอบตัว ท้ังในวิทยาลัยฯ และภายนอก วามีส่ิงใดบางท่ีสัมพันธ
เนื้อหาบทเรียนท่ีเรียนมา 
 8.2  งานท่ีมอบหมาย 
  8.2.1  ทําแบบฝกหัดบทท่ี 4  
  8.2.2  ทําแบบทดสอบหลังเรียนบทท่ี 4  
 
9.  บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
 1.  ผลการใชแผนการจัดการเรียนรู 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 2.  ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปญหาท่ีพบ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 3.  แนวทางการแกปญหา 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 
ลงช่ือ................................................ ลงช่ือ.............................................. 
      (................................................)      (...............................................) 
                 ตัวแทนนกัเรียน                        ครูผูสอน 
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การประเมินผล หนวยท่ี 4 โมเมนตดัด 
คําช้ีแจง : คะแนนรวมตอบท 100 คะแนนเต็ม 
 1.  แบบฝกหัดตอนท่ี 1 จํานวน 8 ขอๆ ละ 2.5 คะแนน รวม 20 คะแนน 
 2.  แบบฝกหัดตอนท่ี 2 จํานวน 8 ขอๆ ละ 2.5 คะแนน รวม 20 คะแนน 
 3.  แบบทดสอบหลังเรียน จํานวน 20 ขอๆ ละ 2 คะแนน รวม 40 คะแนน 
 4.  ประเมินจิตพิสัยตามสภาพจริง 20 คะแนน 

แบบประเมินผล 
หนวยที่ 4 โมเมนตดัด 

ชื่อวิชา  กลศาสตรโครงสราง 2 รหัสวิชา 20106-2115 วิทยาลัย ................................................ 
ชื่อ-สกุล.........................................................ระดับ................. ครู ......................................................... 

ที่ รายการประเมนิ 

*คะแนนแบบ 
ฝกหัด 

*คะแนนแบบ 
ทดสอบหลังเรียน *ขอที ่

(ตอนที่) **ขอที ่
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทําได 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทําได 

1 บอกความหมายของโมเมนตดดัได 2.5  4  1(1) 1-2 
2 บอกเครื่องหมายของโมเมนตดดัได 5  2  2-3(1) 3 
3 บอกวิธีการเขียนแผนภาพของโมเมนตดัด

ได 
2.5  4  6(1) 4-5 

4 อธิบายข้ันตอนการเขียนแผนภาพโมเมนต
ดัดได 

10  2  5-8(1) 6 

5 คํานวณหาโมเมนตดัดโดยวิธพีิจารณา
โมเมนตรอบจดุหมุนได 

10  20  1-4(2) 7-16 

6 คํานวณหาโมเมนตดัดโดยวิธพีิจารณาพื้นท่ี
ของแผนภาพแรงเฉือนได 

10  6  5-8(2) 18-20 

7 เขียนแผนภาพโมเมนตดัดของโครงสราง
แบบงายได 

  2   17 

รวมคะแนนดานทักษะ 40  40   
8 ความขยันหมั่นเพียร ความวิรยิะอุตสาหะ 10   
9 ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต 10  

รวมคะแนนดานจิตพิสัย 20   
รวมคะแนนทั้งหมด 100 รวม 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
คําชี้แจง  :  ใหครูประเมินพฤติกรรมท่ีสําคัญของนักเรียน ตามระดับคุณภาพ  ดังนี ้
ระดับคุณภาพ     2  หมายถึง  ดี   1  หมายถึง  พอใช   0  หมายถึง  ตองปรับปรุง 
 

ชื่อ-สกุล มีมนุษย
สัมพันธ 

ความ 
มีวินัย 

ความ
รับผิดชอบ 

ความ
ซื่อสัตย 

การตรงตอ
เวลา 

ความสนใจ 
ในการเรียน 

รวม 

 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 12 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

 

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือผูประเมิน............................................. 
(...........................................) 

 
เกณฑการผาน      เกณฑการประเมิน 
ไดคะแนน  5  คะแนน ข้ึนไป    คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
ถือวาผานเกณฑการประเมิน    คะแนน  9-10  ดีมาก 
       คะแนน  7-8  ดี 
       คะแนน  5-6  พอใช 
       คะแนนตํ่ากวา  5  ปรับปรุง 
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1.  หัวขอเร่ือง 

5.1  ความหมายของโครงขอหมุน 
5.2  ประเภทของโครงขอหมุน 
5.3  สวนประกอบของโครงขอหมุน 
5.4  สมมุติฐานในการวิเคราะหโครงขอหมุน 
5.5  หลักในการคํานวณโครงขอหมุน 
5.6  เคร่ืองหมายแทนแรงในช้ินสวนของโครงขอหมุน 
5.7  การคํานวณหาแรงปฏิกิริยาของโครงขอหมุน 
5.8  การคํานวณหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุนโดยวิธีตัดรอบจุดตอ 
5.9  การคํานวณหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุนโดยวิธีตัดรูปตัด 

 
2. สาระสําคัญ 

ปจจุบันการออกแบบโครงสรางมีรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อใหสอดคลองกับการใชงานแตละ
ประเภท สําหรับโครงสรางท่ีตองการออกแบบใหมีชวงเสากวางมากๆโดยมีวัตถุประสงค เพื่อไมตองการให
มีเสามาเกะกะ มีพื้นท่ีในการใชงานมากข้ึน หรือตองการโครงสรางท่ีมีน้ําหนักเบาแตยังสามารถรับน้ําหนัก
ไดมาก สามารถวางพาดชวงยาวๆ ไดอยางปลอดภัย เชน โครงสรางหลังคาของโรงงาน โรงอาหาร โรงจอด
รถ หอประชุม ฯลฯ รวมท้ังโครงสรางสะพานและอาคารพิเศษอ่ืนๆ จะออกแบบใหเปนโครงถัก (Truss) 
หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาโครงขอหมุน  

 

3.  จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1  จุดประสงคท่ัวไป 
  เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุน 
 3.2  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
  1.  อธิบายความหมายของโครงขอหมุนได 
  2.  บอกประเภทของโครงขอหมุนได 
  3.  จําแนกสวนประกอบของโครงขอหมุนได 
  4.  อธิบายสมมุติฐานในการวิเคราะหโครงขอหมุนได 

แผนการจัดการเรียนรูบทท่ี …5…… 
จํานวน ……8……. ช่ัวโมง 

รหัส…20106-2115…   วิชา….……กลศาสตรโครงสราง…2……..  หนวยกิต   ……2…… 
ช่ือหนวย  …………………แรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุน…………………………. 
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  5.  อธิบายหลักในการคํานวณโครงขอหมุนได 
  6.  บอกเคร่ืองหมายแทนแรงในช้ินสวนของโครงขอหมุนได 
  7.  คํานวณหาแรงปฏิกิริยาของโครงขอหมุนได 
  8.  คํานวณหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุนโดยวธีิตัดรอบจุดตอได 
  9.  คํานวณหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุนโดยวธีิตัดรูปตัดได 
 
4.  สาระการเรียนรู 
 5.1  ความหมายของโครงขอหมุน 
 5.2  ประเภทของโครงขอหมุน (Type of Truss) 
  แบงออกเปนประเภทใหญๆ  2 ประเภท ดงันี้ 
  5.2.1  โครงขอหมุนสําหรับงานอาคาร (Building Truss)  
   5.2.2  โครงขอหมุนสําหรับงานสะพาน  (Bridge Truss) 
 5.3  สวนประกอบของโครงขอหมุน 
 5.4  สมมุติฐานในการวิเคราะหโครงขอหมุน 
 5.5  หลักในการคํานวณโครงขอหมุน 
 5.6  เคร่ืองหมายแทนแรงในช้ินสวนของโครงขอหมุน 
 5.7  การหาแรงปฏิกิริยาของโครงขอหมุน 
 5.8  การหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุนโดยวิธีตัดรอบจุดตอ (Joints Method) 
  มีข้ันตอนในการคํานวณดังนี ้
  5.8.1  คํานวณหาแรงปฏิกิริยาท่ีจุดรองรับ โดยใชสมการสมดุล 
  5.8.2  พิจารณาจุดตอแตละจดุท่ีตองการหาคา สามารถสมมุติได 2 วิธีคือ 
   วิธีท่ี 1 สมมุติใหแรงท่ีไมทราบคาท้ังสองแรงเปนแรงดึงเสมอ ถาคําตอบออกมาเปนบวก 
(+) แสดงวาเปนแรงดึง แตถาคําตอบออกมาเปนลบ (-) แสดงวาเปนแรงอัด 
   วิธีท่ี 2 สมมุติตามความนาจะเปนท่ีควรเกดิข้ึนจริง โดยกําหนดใหทิศทางของแรงมี
ลักษณะตานกนั ถาทิศทางของแรงพุงออกจากจุดตอแสดงวาเปนแรงดึง แตถาทิศทางของแรงพุงเขาหาจุดตอ
แสดงวาเปนแรงอัด ถาคําตอบออกมาเปนบวกแสดงวาผลการสมมุติถูกตอง แตคําตอบออกมาเปนลบแสดง
วาเปนแรงอีกประเภทหนึ่ง 
  5.8.3  ใชสมการสมดุล V = 0 และ H = 0 คํานวณหาคาแรงแตละช้ินสวนท่ีไมทราบคา  

  5.8.4  พิจารณาจุดตอท่ีอยูถัดไป เพื่อคํานวณหาคาแรงภายในช้ินสวนจนครบทุกแรง  
  5.8.5  เขียนขนาดและทิศทางของแรงท่ีคํานวณได ทุกช้ินสวนกํากับบนช้ินสวนของรูป
โครงสรางท่ีกําหนดให  
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 5.9  การคํานวณหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุนโดยวิธีตัดรูปตัด (Method of Section) 
 มีข้ันตอนในการคํานวณดังนี ้
 5.9.1  คํานวณหาคาแรงปฏิกริิยาท่ีฐานรองรับ โดยใชสมการสมดุล 
  5.9.2  ตัดรูปตัดผานช้ินสวนท่ีตองการทราบคาไมเกิน 3 ช้ินสวน 
  5.9.3  เขียนรูปอิสระของโครงสรางสวนท่ีถูกตัดดานซายมือหรือขวามือ  
  5.9.4  ใสหัวลูกศรแสดงทิศทางและช่ือช้ินสวนโครงสราง 
  5.9.5  คํานวณหาแรงในช้ินสวนท่ีตองการโดยใชสมการสมดุล M = 0  
 5.9.6  ตรวจสอบคําตอบ  
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู 
 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
     1.  ครูใหนักเรียนดภูาพโครงสรางแลวรวมกันสนทนาเกีย่วกับภาพ  
 2.  ครูแจงหวัขอการเรียน  จดุประสงคการเรียนและเกณฑการประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 5 
 ขั้นสอน 
 3.  ครูอธิบายเนื้อหาและใหความรูบทท่ี 5 เร่ือง การหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุน 
  4.  ใหนักเรียนชวยกันสรุปเนือ้หารวมกับครู  
 5.  นักเรียนทําแบบหัดบทท่ี 5 เร่ือง การหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุน หนา 241-244 ใน
หนังสือแบบเรียนวิชากลศาสตรโครงสราง 2 ครูใหคําแนะนํา ใหคํา ปรึกษาและตอบขอซักถาม 
 6.  ครูและนักเรียนรวมกนัเฉลยแบบฝกหดับทท่ี 5 เร่ือง การหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุน 
 
 ขั้นสรุปและการประยุกต 
 7.  นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนบทที่ 5 เร่ือง การหาแรงภายในชิ้นสวนของโครงขอหมุนหนา 
245-250 ในหนังสือแบบเรียนวิชากลศาสตรโครงสราง 2 
 8.  นักเรียนสลับกันตรวจแบบทดสอบหลังเรียนใหคะแนนและลงช่ือผูตรวจและครูเฉลยคําตอบ 
 
6.  ส่ือการเรียนรู 
 6.1  หนังสือเรียนรายวิชากลศาสตรโครงสราง 2 (20106-2115) ของบริษัทซีเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด 
(มหาชน) 
 6.2  เว็บไซตและส่ือส่ิงพิมพท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาบทเรียน 
 6.3  การอางอิงตามบรรณานกุรมของหนังสือเรียนวิชากลศาสตรโครงสราง 2 
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7.  การวัดผลประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 2.  ตรวจประเมินผลแบบการเรียนรูบทท่ี 5 เร่ือง การหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุน 
 3.  สังเกตและประเมินพฤตกิรรมดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค 
 เคร่ืองมือวัดผล 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 5 เร่ือง การหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอหมุน 
 3.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยอาจารย 
และนักศึกษารวมกันประเมิน 
 เกณฑการประเมินผล 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล เกณฑผาน ตองไมมีชองปรับปรุง 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรูบทท่ี 2 เกณฑผาน ทําถูกตอง 60% ข้ึนไป 
 3.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค คะแนนขึ้นอยูกับ 
การประเมินตามสภาพจริง 
 
8.  กิจกรรมเสนอแนะ/งานท่ีมอบหมาย 
 8.1  กิจกรรมเสนอแนะ 
  8.1.1  ใหนกัเรียนคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม นอกเหนือจากเน้ือหาบทเรียนท่ีเรียนมาทาง 
 อินเตอรเน็ต 
  8.1.2  ใหนกัศึกษาสังเกตส่ิงรอบตัว ท้ังในวิทยาลัยฯ และภายนอก วามีส่ิงใดบางท่ี 
สัมพันธเนื้อหาบทเรียนท่ีเรียนมา 
 8.2  งานท่ีมอบหมาย 
  8.2.1  ทําแบบฝกหัดบทท่ี 5  
  8.2.2  ทําแบบทดสอบหลังเรียนบทท่ี 5  
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9.  บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
 1.  ผลการใชแผนการจัดการเรียนรู 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 2.  ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปญหาท่ีพบ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 3.  แนวทางการแกปญหา 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 
ลงช่ือ................................................ ลงช่ือ.............................................. 
      (................................................)      (...............................................) 
                 ตัวแทนนกัเรียน                        ครูผูสอน 
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การประเมินผล หนวยท่ี 5 การหาแรงภายในโครงขอหมุน 
คําช้ีแจง : คะแนนรวมตอบท 100 คะแนนเต็ม 
 1.  แบบฝกหัดตอนท่ี 1 จํานวน 7 ขอๆ ละ 2-3 คะแนน รวม 20 คะแนน 
 2.  แบบฝกหัดตอนท่ี 2 จํานวน 5 ขอๆ ละ 4 คะแนน รวม 20 คะแนน 
 3.  แบบทดสอบหลังเรียน จํานวน 20 ขอๆ ละ 2 คะแนน รวม 40 คะแนน 
 4.  ประเมินจิตพิสัยตามสภาพจริง 20 คะแนน 

แบบประเมินผล 
หนวยท่ี 5 การหาแรงภายในโครงขอหมุน 

ชื่อวิชา  กลศาสตรโครงสราง 2 รหัสวิชา 20106-2115 วิทยาลัย ................................................ 
ชื่อ-สกุล.........................................................ระดับ................. ครู ......................................................... 

ที่ รายการประเมนิ 

*คะแนนแบบ
ฝกหัด

*คะแนนแบบ 
ทดสอบหลังเรียน *ขอที ่

(ตอนที่) **ขอท่ี คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทําได 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทําได 

1 อธิบายความหมายของโครงขอหมุนได 3  2  1(1) 1 
2 บอกประเภทของโครงขอหมนุได 2    2(1)  
3 จําแนกสวนประกอบของโครงขอหมุนได 15  4  3-7(1) 2-3 
4 อธิบายสมมุติฐานในการวิเคราะหโครงขอ

หมุนได 
  2   5 

5 อธิบายหลักในการคํานวณโครงขอหมุนได   2   4 
6 บอกเครื่องหมายแทนแรงในช้ินสวนของ

โครงขอหมุนได 
  2   3 

7 คํานวณหาแรงปฏิกิริยาของโครงขอหมุนได   2   6 
8 คํานวณหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอ

หมุนโดยวิธีตัดรอบจุดตอได 
12  28  1-3(2) 7-15 

9 คํานวณหาแรงภายในช้ินสวนของโครงขอ
หมุนโดยวิธีตัดรูปตัดได 

8  8  4-5(2) 16-20 

รวมคะแนนดานทักษะ 40  40   
8 ความขยันหมั่นเพียร ความวิรยิะอุตสาหะ 10   
9 ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต 10  

รวมคะแนนดานจิตพิสัย 20   
รวมคะแนนทั้งหมด 100 รวม 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
คําชี้แจง  :  ใหครูประเมินพฤติกรรมท่ีสําคัญของนักเรียน ตามระดับคุณภาพ  ดังนี ้
ระดับคุณภาพ     2  หมายถึง  ดี   1  หมายถึง  พอใช   0  หมายถึง  ตองปรับปรุง 
 

ชื่อ-สกุล มีมนุษย
สัมพันธ 

ความ 
มีวินัย 

ความ
รับผิดชอบ 

ความ
ซื่อสัตย 

การตรงตอ
เวลา 

ความสนใจ 
ในการเรียน 

รวม 

 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 12 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

 

ขอเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือผูประเมิน............................................. 
(...........................................) 

 
เกณฑการผาน      เกณฑการประเมิน 
ไดคะแนน  5  คะแนน ข้ึนไป    คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
ถือวาผานเกณฑการประเมิน    คะแนน  9-10  ดีมาก 
       คะแนน  7-8  ดี 
       คะแนน  5-6  พอใช 
       คะแนนตํ่ากวา  5  ปรับปรุง 
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